						

									
										
							
Lubuczewo, dnia 23 kwietnia 2019 r.


DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBUCZEWIE OGŁOSZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY - KSIĘGOWEGO

 Nabór dotyczy zatrudnienia:  
- w wymiarze- pełnym,
- na czas nieokreślony, z jednoczesnym zastrzeżeniem, że umowa na czas nieokreślony jest poprzedzona umową na  czas określony do 6 miesięcy.
1. Wymagania niezbędne: 
1) Obywatelstwo polskie,
2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,
3) Wykształcenie średnie  – minimum 2 lata stażu pracy ( preferowane o profilu   ekonomicznym),
4) Biegła obsługa urządzeń biurowych, 
5) Znajomość ustawy o finansach publicznych, o rachunkowości, o podatku od towarów i usług oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych  oraz rozporządzenia w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów,
6) Kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu, za umyślne przestępstwo, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, oraz powinien się cieszyć nieposzlakowaną opinią,
7) Pracownik samorządowy zatrudniony na powyższym stanowisku nie może wykonywać dodatkowych zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność.
2. Wymagania dodatkowe: 
1) Bardzo dobra organizacja pracy własnej,
2) Sumienność, staranność, komunikatywność,
3) Wysoka kultura osobista,
4) Punktualność,
5) Umiejętność pracy w zespole.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1) prowadzenie rachunkowości materiałowej:
a. miesięczne uzgadnianie ewidencji ilościowo-wartościowej z ewidencją ilościową,
b. kontrola formalno-rachunkowa kart drogowych,
c. rozliczanie inwentaryzacji,
2) kontrola formalno-rachunkowa dokumentów finansowo-księgowych,
3) elektroniczna ewidencja operacji finansowo-księgowych w systemie finansowi-księgowym,
4) sporządzanie poleceń przelewów i dekretacji dokumentów finansowo- księgowych,
5) sporządzanie cząstkowych rejestrów zakupu i sprzedaży VAT,
6) prowadzenie rejestru dokumentacji finansowo-księgowej.
4. Warunki pracy:
a. stanowisko pracy w pokoju dwuosobowym,
b. większość czynności wykonywana jest w pozycji siedzącej przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym oświetleniu.
5. Wymagane dokumenty: 
a.   życiorys (CV) z dokładnym przebiegiem pracy zawodowej,
b.   list motywacyjny,
c.   dokument poświadczający wykształcenie (kserokopie dyplomów lub zaświadczeń o stanie        odbytych studiów),
d. kwestionariusz osobowy,
e. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (kserokopie zaświadczeń o ukończonych szkoleniach, kursach, referencje),
f. kserokopie świadectw pracy, obejmujące okresy pracy przypadające w roku kalendarzowym, w którym kandydat ubiega się o zatrudnienie,
g. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
h. oświadczenie kandydata, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
i. zgoda kandydata  na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia  27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L119 z 04.05.2016 r.).


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie (pok. Nr. 39) lub pocztą na adres: Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie, Lubuczewo 29 A, 76-200 Słupsk z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko księgowego, w terminie do dnia 06 maja 2019 r. do godz.15.00.
Aplikacje, które wpłyną do Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Na rozmowę kwalifikacyjną zostaną zaproszeni tylko ci kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne.
	Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (dpslubuczewo.mojbip.pl).
	Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV  (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji, z własnoręcznym podpisem.
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