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w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy

Spolecznej w Lubuczewie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511).

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Domowi Pomocy Spotecznej
w Lubuczewie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu Stupskiego nr 67/2018 z dnia 14 czerwca
2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Domowi Pomocy Spotecznej

w Lubuczewie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zalgcznik Nr 1
do uchwaty nr. /D&]&O’B

Zarzadu Powiatu Stupskiego

z dnia .: H@?MQUQI‘

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

|
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny okresla zasady wewnegtrznej organizacji, struktur¢ wewngtrzng
i zakres dziatan poszczegdlnych komorek organizacyjnych Domu Pomocy Spotecznej w
Lubuczewie.
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§2

. Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie jest samodzielng jednostkg organizacyjng,

finansowang w formie jednostki budzetowej Powiatu o zasiggu ponadgminnym.

2. Podmiotem prowadzacym Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie jest Powiat Stupski.

§3

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 poz. 1508
Ze Zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018
poz. 1878 ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2007 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 poz. 1510 ze zm.);

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 poz. 511
ze zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 2077
Ze zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018, poz. 734 ze zm.);

7) Statutu Domu Pomocy Spoteczne] w Lubuczewie;

8) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi ( Dz. U. z 2014, poz. 250 ze zm.),

9) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.);

10) innych przepiséw prawa majgcych zastosowanie w dziatalnodci domoéw pomocy
spotecznej;
11) niniejszego Regulaminu.

§4

Uzyte w regulaminie organizacyjnym oznaczenia okreslaja:

[) Regulamin - rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie;
2) Dom - rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie;




3) Dyrektor - rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Lubuczewie;

4) Podmiot prowadzacy - rozumie si¢ przez to Powiat Shupski;

5) Zarzad Powiatu - rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Stupskiego;

6) Starosta - rozumie si¢ przez to Staroste Powiatu Stupskiego;

7) Mieszkaniec - rozumie sig¢ przez to Mieszkanca Domu Pomocy Spoteczne;
w Lubuczewie;

8) Dazial - rozumie si¢ przez to Dzial w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie;

9) Kierownik Dzialu - rozumie si¢ przez to kierownikéw dziatow w Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie;

10) Pracownik Domu — rozumie si¢ przez to pracownika pracujgcego w Domu Pomocy
Spoteczne] w Lubuczewie;

11) Centrum — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

II
Ogolne cele i zadania Domu

§5
. Dom przeznaczony jest dla 0séb przewlekle psychicznie chorych.
. Dom posiada 112 miejsc mieszkalnych.

b —

§6

1. Dom zapewnia Mieszkancom calodobowg opieke oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby,
na poziomie obowigzujgcego standardu, poprzez ustugi: bytowe, opiekuncze,
wspomagajgce w formach i1 zakresie wynikajgcych zindywidualnych potrzeb oraz
umozliwia korzystanie ze $wiadczen przystugujacych z tytulu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Dom $wiadezy Mieszkancom ustugi opiekuncze dostosowane do szczegdlnych potrzeb
0séb z zaburzeniami psychicznymi, psychoterapie 1 ustugi opiekunicze, pielegnacyjne
0sob przeszkolonych w opiece nad osobami z zaburzeniami psychicznymi.

8§87
Organizacja Domu, zakres 1 poziom $wiadczonych ustug uwzgledniajg w szczegdlnosci
wolnos¢, intymnosé, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa Mieszkancéw Domu oraz stopien
ich fizycznej 1 psychicznej sprawnosci.

§8
Dom pokrywa w catodci wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki
Mieszkanicom oraz z zaspokojeniem niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

§9
Dom umozliwia i organizuje Mieszkancom korzystanie z przystugujacych im $wiadczen
zdrowotnych, w tym specjalistycznych, psychiatrycznych, dostep do lekarza pierwszego
kontaktu z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowoinego oraz zapewnia opieke
psychologa.

§ 10
1. Przed przyjeciem nowego Mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu ustala jego
aktualng sytuacjg socjalno-bytowsg w miejscu zamieszkania lub pobytu.




2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji o zasadach pobytu
1 sposobie funkcjonowania Domu oraz zapoznaje z Kartg Praw i Obowigzkow
Mieszkanca.

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia podstawe planu dziatann zmierzajgcych do
adaptacji Mieszkanca do warunkéw Domu.

§ 11

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Mieszkanca
oraz odpowiadajgcego mu zakresu ustug $wiadczonych przez Dom zgodnie ze
standardem ustug, Dom organizuje zespdl terapeutyczno-opiekunczy sktadajacy sie
z pracownikow Domu.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci opracowywanie plandéw dziatan zmierzajgcych
do adaptacji nowych Mieszkancéw do warunkéw Domu oraz indywidualnych planow
wsparcia Mieszkancoéw, a takze wspdlna z Mieszkancem Domu ich realizacja.
Mieszkaniec Domu powinien bra¢ udzial w opracowywaniu ww. planow, jezeli jest to
mozliwe ze wzgledu na stan jego zdrowia.

§ 12
1. Dziatania wynikajace z planéw adaptacji oraz z indywidualnych plandéw wsparcia,
o ktérych mowa w § 11 ust. 2, koordynuje pracownik Domu, zwany _ pracownikiem
pierwszego kontaktu".

2. Nowy Mieszkaniec Domu wskazuje pracownika pierwszego kontaktu, jezeli wybor ten
jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje pracy Domu. Mieszkaniec
ma prawo do uzasadnionej zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolu terapeutyczno-
opiekunczego.

4. Szczegdtowa organizacje, zasady pracy i sktad zespotu terapeutyczno-opiekunczego oraz

pracy pracownikdw pierwszego kontaktu okre§la, opracowany przez Dyrektora
Regulamin pracy zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

(¥'S)

§13
W Domu prowadzona jest rehabilitacja spoteczna, okreslajgca rodzaj, zakres programowy,
wymiar czasu zaje¢, ktére ustalone sg w indywidualnym planie wsparcia Mieszkanca
zgodne z Procedurg w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej. Nadzoér nad funkcjonowaniem
rehabilitacyi spotecznej sprawuje kierownik dziahi.

§ 14
W Domu dziala wybieralna Rada Mieszkancow, ktora wspodlpracuje z Dyrektorem
1z wszystkimi pracownikami w celu rozwiazywania probleméw Mieszkancow
i podnoszenia poziomu ustug $wiadczonych przez Dom. Funkcjonowanie Rady
Mieszkancow okresla Regulamin Samorzadu MieszkancOw opracowany przez Dyrektora
Domu.
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Struktura organizacyjna

§ 15
1. Caloksztaltem dziatalnosci Domu kieruje, zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa, Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu.




2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikdéw Domu zwierzchnikiem stuzbowym
1 pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy kierownikéw poszczegdlnych dzialow
Domu oraz oséb zajmujgcych samodzielne stanowiska wykonujacych zadania w zakresie
okreslonym przez Regulamin i polecenia Dyrektora.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje upowazniony pracownik
Domu.

§ 16
Do zadan Dyrektora nalezy:

1) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu;

2) reprezentowanie Domu na zewngtrz;

3) zapewnienie Mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich
niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, spotecznych
ireligijnych o okreslonym standardzie, a takze umozliwianic Mieszkancom
korzystanie ze $wiadczen przystugujacych ztytutu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego;

4) prowadzenie 1 ksztattowanie polityki kadrowej Domu;

5) zawieranie umow cywilnoprawnych i reprezentowanie Domu w czynno$ciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzgd Powiatu;

6) racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi oraz majgtkiem Domu;

7) koordynacja opracowania planu gospodarczego i finansowego, wydawanie
niezbe¢dnych regulaminéw 1 instrukciji;

8) organizacja i dbanie o prawidtowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej;

9) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych oraz dbanie o caloksztalt wilasciwe;
atmosfery i stosunkoéw wéréd Mieszkancow i personelu Domu;

10) ochrona danych osobowych Mieszkancéw i pracownikéw;

11) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw;

12) utrzymywanie regularnego kontaktu z Mieszkaficami Domu w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu;

13) podejmowanie 1 zatatwianie wnioskéw i skarg na ewentualne, niewlasciwe
wykonywanie zadaii Domu lub postgpowanie personelu;

14) wspoldziatanie z Centrum, informujac o liczbie 1 zmianie iloSci Mieszkancow:;

15) utrzymywanie kontaktu w sprawach Mieszkancéw z organami rentowymi,
emerytalnymi, sadami itp.

§17
1. W skitad Domu wchodzg nastepujagce komorki organizacyjne kierowane przez
kierownikow dzialéw, sekcji i samodzielne stanowiska pracy, uzywajace przy
znakowaniu ponizszych symboli:

1) Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny [DOT]
2) Dziat Medyczno-Rehabilitacyjny [DMR]
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy [DAG]
4) Sekcja finansowo-ksiggowa K]

5) Samodzielne stanowisko: specjalista ds. organizacyjnych i kadr [DO]

6) Samodzielne stanowisko: pomoc administracyjna

2. Dyrektor moze powolywac zespoty zadaniowe w celu realizacji zadan Domu.




3. Kierownicy dzialow i sekcji sg odpowiedzialni za prawidtowe wykonywanie zadan oraz
za nalezyty podzial i organizacj¢ pracy, a takze sprawujg merytoryczny nadzor nad pracg
wlasciwych dziatow i sekcji.

4. W czasie nieobecnosci kierownika dziatu pracg dzialu kieruje wyznaczony przez niego
pracownik.

5. Liczbg etatow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegélnych dziatow, sekcji i
samodzielnych stanowisk pracy ustala Dyrektor, majgc na celu realizacje zadan Domu
oraz posiadane do dyspozycji srodki budzetowe.

§18
Szczegolowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosei i uprawnien pracownikéw okreslajg:
1) Kodeks Pracy;
2) Regulamin Pracy,
3) Regulamin wynagradzania;
4) Zakres czynno$ci pracownika;
5) Kodeks Etyki;
6) Polityka Antymobbingowa.
§ 19

1. Struktura organizacyjna komorek organizacyjnych wymienionych w § 17 przedstawia sie
nastepujgco:
1) Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny:

a) kierownik dziatu,

b) starszy specjalista pracy socjalnej,

¢) specjalista pracy socjalne;j,

d) starszy pracownik socjalny,

e) pracownik socjalny,

f) starszy instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych,

g) instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych,

h) starszy instruktor terapii zajeciowej,

1) instruktor terapii zajeciowe;,

j) starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej,

k) opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej,

1) starszy opiekun medyczny,

m)opiekun medyczny,

n) starszy opiekun,

0) opiekun,

p) miodszy opiekun,

q) starsza pokojowa,

r) pokojowa.
Pracownicy Dziatlu Opiekunczo-Terapeutycznego podlegaja bezposrednio kierownikowi
dziatu.

2) Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny:
a) kierownik dziatu,
b) pielegniarka,
c) starsza pielegniarka,
d) technik fizjoterapii,
e) starszy technik fizjoterapii,
f) fizjoterapeuta,




g) starszy fizjoterapeuta.
Pracownicy Dzialu Medyczno-Rehabilitacyjnego podlegajg bezposrednio kierownikowi
dziahu.

3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy:
a) kierownik dziatu,
b) kierowca samochodu towarowo-osobowego,
¢) robotnik gospodarczy,
d) magazynier,
e) konserwator,
f) robotnik do prac cigzkich,
g) praczka,
h) kuchmistrz-szef kuchni, ktéremu podlegaja:
— kucharz,
—  pomoc kuchenna.
Pracownicy Dziatu Administracyjno - Gospodarczego podlegajg bezposrednio kierownikowi
dziathu.

4) Sekcja finansowo — ksiggowa:
a) glowny ksiegowy,
b) starszy ksiegowy,
¢) ksiegowy.
Pracownicy Sekcji finansowo — ksiegowe] podlegaja bezposrednio gtéwnemu ksiegowemu.

5) Samodzielne stanowiska:
a) specjalista,
b) pomoc administracyjna.
Pracownicy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Domu.
2. Schemat organizacyjny Domu zawiera zatacznik do niniejszego Regulaminu.
3. W ramach prawidtowego funkcjonowania Domu zawierane sg miedzy innymi umowy
cywilnoprawne z:
1) Informatykiem;
2) Psychologiem;
3) specjalista w zakresie BHP;
4) specjalista w zakresie ochrony danych osobowych;
5) radcg prawnym.

§ 20
Zakresy dzialania wewnetrznych komérek organizacyjnych

Do wspélnych zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy nalezy
w szczegblnoscei:

1) rzetelne i1 efektywne wykonywanie zadan;

2) znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan;

3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy;

4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy;

5) wzajemne wspétdziatanie i wspdipraca przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

6) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych Mieszkancow Domu;




7) przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych
informacji i realizacji powierzonych zadan;
8) dochowanie tajemnicy prawnie chronionej;
9) uzgadnianie z Dyrektorem 1 glownym ksiegowym Domu wszelkich dziatan
wywolujgcych skutki finansowe;
10) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych Mieszkancow oraz pracownikow.

§ 21
Do zadan Dziatu Opiekunczo- Terapeutycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie Mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo-

bytowego w podstawowych czynno$ciach zyciowych:

a) wyzywienie,

b) higiena,

¢) ubieranie

d) poruszanie sieg,

e) komunikowanie sig,

f) pielegnacja,

g) sprawy osobiste,

h) utrzymanie czystosei 1 porzadku w miejscu zamieszkania i inne;

2) udzielanie Mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w roéznych formach i rodzajach
prowadzonych przez Dom w:

a) pracowniach terapii zajgciowej,

b) salach dziennego pobytu,

¢) kawiarence,

d) pokojach mieszkalnych i na terenie posesji Domu,

3) udzielanie wsparcia aktywizujacego;

4) zapewnienie kontaktu z psychologiem;

5) udzielanie wsparcia usprawniajgcego;

6) udzielanie wsparcia spoteczno- kulturalno- religijnego:

a) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu zrodzing
i $rodowiskiem,

b) zapewnienie warunkoéw do rozwoju samorzgdnosci Mieszkancow,

c) zapewnienie przestrzegania praw Mieszkancow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach, a takze mozliwos¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi
dotyczacymi domoéw pomocy spotecznej,

d) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
Mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

e) organizowanie S$wiat, uroczysto$ci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

f) umozliwienie kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem Mieszkanca;

7) prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzane] z realizacjg zadan opiekunczych,
terapeutycznych oraz prowadzenia zaje¢ rehabilitacji spolecznej zgodnie z przyjetymi w
Domu zasadami;

8) wspdtudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dzialéw Domu majgcych na celu
zapewnienie Mieszkancom odpowiedniego poziomu §wiadczonych ustug;

9) zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedurg przyjecia nowego Mieszkanca
Domu;

10) dbanie o interesy Mieszkancoéw — utrzymywanie wspolpracy z sgdami, prokuraturg

1 innymi instytucjami;




11) prowadzenie depozytu Mieszkancow;

12) wspotpraca z opiekunami prawnymi, rodzinami oraz pracownikami Domu w zatatwianiu
biezgcych spraw Mieszkancow;

13) wspotudziat w organizowaniu wypoczynku i rekreacji Mieszkancow;

14) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow Mieszkancoéw i Mieszkancow z personelem;

15) wspdlpraca z Samorzgdem Mieszkancow;

16) udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia Mieszkancow;

17) prowadzenie strony internetowej Domu.

§22
Do zadan Dzialu Medyczno- Rehabilitacyjnego nalezy w szczegdlnoscei:

1) pielegnacja i opieka nad Mieszkancami;

2) zdrowotne dziatania profilaktyczne;

3) organizacja dostepu do $wiadczen zdrowotnych;

4) prowadzenie gospodarki lekami i stosownej dokumentacii;

5) czynne uczestnictwo w pracy zespohlu opiekunczo- terapeutycznego, opracowywanie
indywidualnych planéw wsparcia Mieszkancéw oraz wspolna z Mieszkancami Domu ich
realizacja;

6) opracowywanie 1 realizacja plandéw dzialan zmierzajgcych do adaptacji nowych

Mieszkancow do warunkow Domu;

7) wykonywanie zabiegdéw rehabilitacyjnych wg obowigzujgcych zasad zgodnie ze

zleceniami lekarzy specjalistow i ich szczegdtowe dokumentowanie;

8) udziat w przygotowaniu i organizacji imprez sportowo-kulturalnych;

9) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentac;ji:

a) dotyczacej stanu zdrowia Mieszkancow,
b) dotyczace] wydanych dla  Mieszkancow  sprzetdw  rehabilitacyjnych
i pomocniczych.

§ 23
Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnosei:

1) utrzymanie obiektoéw, urzgdzen, narz¢dzi 1 maszyn bedgcych w posiadaniu lub
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbgdnej dokumentacji eksploatacyjnej;

2) przygotowanie 1 wydawanie positkéw, przy zachowaniu obowigzujgcych norm
zywieniowych, diet i kosztow;

3) obstuga transportowa Domu;

4) $wiadczenie ustug pralniczych na rzecz Domu oraz pomoc w konserwacji, praniu,
naprawie 1 utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych Mieszkancow;

5) zaopatrzenie Domu w zywno$¢, sprzet i $rodki czystosci, materialy techniczne i inne
konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczgce] zakupdw;

6) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo-energetycznej, wodno - sciekowej oraz
zaopatrzenie Dom w media (energia, paliwa, woda);

7) prowadzenie gospodarki materialowo-magazynowej, a takze prawidlowe prowadzenie
niezbgdnej dokumentacji;

8) konserwacja 1 naprawa wyposazenia pokoi Mieszkancow;

9) nadzor nad prowadzeniem niezbgdnej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, przestrzeganiem przepisow 1 zlecanie stosownych szkolen;

10) nadzorowanie przestrzegania przepiséw bhp, sanitarnych oraz zlecanie stosownych
szkolen pracownikom w tym zakresie;




11) zabezpieczenie i ochrona mienia bedgcego w dyspozycji Domu;

12) wspétpraca z gtéwnym ksiggowym w przygotowywaniu 1 opracowywaniu rocznych
planéw wydatkéw budzetowych w zakresie ustug Swiadczonych przez dziat;

13) wspéhudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dziatléw Domu majgcym na celu
zapewnienie Mieszkaficom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z zamowieniami publicznymi.

§ 24

Do zadan Sekcji finansowo-ksiegowej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4

)]
6)
7)
8)
9)

10)

prowadzenie ksiegowosci, sprawozdawczosci budzetowej i finansowe;j;

opracowanie projektu i wykonanie budzetu Domu;

nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen;

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem budzetu
Domu;

nadzér i wykonanie prawidtowego obiegu dokumentacji finansowej w Domu;
nadzor ksiegowy nad gospodarka pojazdami, remontami i inwestycjami;

obstuga kasowa Domu;

wykonywanie calosci spraw zwigzanych z odpfatnoéciami za pobyt w Domu, a takze
prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej Srodkow finansowych
Mieszkancdw;

kontrola prawidlowosci dokumentéw rozliczeniowych jednostki oraz korygowanie
btedéw formalnych;

wspéludziat we wszelkich dziafaniach pozostatych Dziatéw Domu majacy na celu
zapewnienie Mieszkaficom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.

§ 25

Do zadan pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach nalezy w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)

prowadzenie spraw organizacyjnych, pracowniczych, gromadzenie, przechowywanie,
opracowywanie zarzgdzen i instrukcji niezbednych do prawidlowego dzialania
w zakresie spraw organizacyjnych i pracowniczych;

opracowywanie projektow regulaminow, instrukcji i zakreséw czynnosci;

prowadzenie korespondencji z instytucjami, organizacjami spotecznymi itp.
z uwzglednieniem tajemnicy korespondencji;

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, przeszeregowaniem
i nagradzaniem pracownikow;

opracowywanie planéw urlopdéw i prowadzenie ewidencji wykorzystywania urlopow;
prowadzenie dokumentacji pracownikéw Domu dotyczacej spraw osobowych
i pracowniczych oraz przekazywanie zmian w tym zakresie do Sekcji finansowo-
ksiggowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym
personelu, opracowywanie plandw szkolen i ich realizacja;

prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow w miejscu pracy oraz ewidencji wyjsS¢
i wyjazdow shuzbowych (delegacji) pracownikow; :

koordynowanie kontroli zarzadeczej;

prowadzenie sktadnicy akt;

obstuga kancelaryjno-biurowa;

prowadzenie rejestrow i ewidencji;

udzial w komisjach inwentaryzacyjnych i komisjach kontroli wewngirzne;.




SzczegOlowe zakresy czynnosci uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach ustala Dyrektor Domu w formie pisemne;.

—

v
Prawa i obowigzki mieszkancow

§ 26
Mieszkaniec zachowuje w Domu wszelkie nabyte dotychczas prawa.
Prawa 1 obowigzki Mieszkanca zawarte sg w Karcie Praw 1 Obowigzkéw
Mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie.

§ 27
Przyszly Mieszkaniec ma prawo do otrzymania informacji, przed przyjeciem do Domu,
od pracownika socjalnego Domu o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.
Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osob¢ ubiegajacg si¢ o terminie przyjecia do
Domu.
O przyjeciu do Domu osoby skierowanej Dyrektor Domu zawiadamia niezwiocznie
Centrum.

§ 28

Kazdy Mieszkaniec ma prawo do korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych, zgodnie

ze standardem, przez Dom.

Zakres 1 rodzaj uslug wynika z planu adaptacji i indywidualnego planu wsparcia

Mieszkanca, opracowanego z jego udzialem, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu

na stan zdrowia Mieszkanca. Kazdy Mieszkaniec zobowigzany jest do wspotdziatania w

realizacji swojego indywidualnego planu wspierania.

W szczegblnoscei Mieszkaniec ma prawo i jest zobowigzany do:

1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych Mieszkancéow,

2) wyboru stylu i sposobu Zzycia w ramach funkcjonowania Domu,

3) regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia
1 godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora, w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego,

5) uczestniczenia w dziatalnosei Rady Mieszkancow,

6) przyjmowania odwiedzin w sposéb nienaruszajgcy praw innych Mieszkancow,

7) ochrony danych osobowych,

8) ponoszenia optat za pobyt w Domu,

9) zgtaszania nieobecnosci w Domu,

10) przestrzegania regulaminow, zarzgdzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
11) poszanowania mienia Domu.

\'%
Postanowienia koncowe

§ 29

. Regulamin organizacyjny opracowuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej

w Lubuczewie, a przyjmuje Zarzad Powiatu Stupskiego.

. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczgcych stosunku pracy,

majg zastosowanie obowigzujace ustawy.
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Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Domu ustala
Dyrektor Domu w drodze zarzadzen.

. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow
i pracodawcy ustala Regulamin Pracy.

. Zmiany niniejszego Regulaminu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
utworzenia.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
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DYREKTOR

Zatgeznik do Regulaminu Organizacyjnego Domu

Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

- Schemat organizacyjny Domu

Dziatl opickuiiczo-
terapeutyczny

kierownik dziatu

pracownik socjalny/ —
starszy pracownik socjalny

starszy specjalista pracy
socjalngj/specjalista pracy
socjalnej

starszy instruktor ds. kulturalno-
oswiatowych/ instruktor ds.
kulturalno-odwiatowych

starszy instruktor terapii
zajeciowej/ instruktor terapii
zaieciowei

starszy opiekun kwalifikowany
w domu pomocy spotecznej/ —
opiekun kwalifikowany w domu
pomocy spotecznei

starszy opiekun /opickun -

miodszy opiekun

starszy opiekun
medyczny/opiekun medyczny

starsza pokojowa

pokojowa

_

Dzial medyczno-
rehabilitacyjny

kierownik dziatu

1

Dzial administracyjno-gospodarczy

Sekeja finansowo-ksiggowa

kierownik dziatu

kuchmistrz-szef
kuchni

starsza pielegniarka/ kierowea samochodu | |
pielegniarka towarowo-osobowego
fizjoterapeuta/starszy _,ow%.n&n do prac | U
fizjoterapeuta ciezkich
starszy technik praczka
fizjoterapii/technik |
fizjoterapii
konserwator L
magazynier ||
robotnik gospodarczy | |

kucharz

pomoc
kuchenna

gtéwny ksiggowy

Specjalista

starszy ksiggowy

pomoc
administracyjna

ksiegowy




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzgdu Powiatu Shupskiego
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie

Niniejszy projekt wprowadza nastgpujgce zmiany w dotychczas obowigzujacym
Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie.

Dodano  stanowiska: kierownik dzialu (nowo utworzonego medyczno-
rehabilitacyjnego), starszy instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych, starszy technik fizjoterapii,
fizjoterapeuta, starszy fizjoterapeuta, opiekun medyczny, starszy opiekun medyczny, robotnik
gospodarczy, specjalista pracy socjalne;.

Usunigto stanowiska: kierowcy samochodu osobowego (jedno), sprzataczki i
szwaczki, a takze stanowiska: radcy prawnego, psychologa, informatyka, specjalisty ds.
bezpieczenstwa 1 higieny pracy - zadania objete tymi ostatnimi stanowiskami beda
realizowane w ramach uméw cywilnoprawnych. Podobnie zatrudniony bedzie specjalista w
zakresie ochrony danych osobowych.

Pomoc administracyjna z sekcji finansowo-ksicgowej zostala przeniesiona na
samodzielne stanowisko.

Z Dzialu  Opiekuficzo-Terapeutycznego  wyodrebniono  Dziat  Medyczno-
Rehabilitacyjny (w zwiazku z tym nastgpil réwniez nowy podzial stanowisk pracy).

Utworzenie nowego dzialu ma na celu zapewnienie mieszkancom DPS
kompleksowych ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych i pielegnacyjnych $wiadczonych
przez wykwalifikowanych pracownikow.

W paragrafie 13 wprowadzono zapis o prowadzonej w Domu rehabilitacji spotecznej,
ktérej rodzaj i zakres ustalony jest w indywidualnym planie wsparcia mieszkancow oraz o
tym, iz nadzér nad funkcjonowaniem rehabilitacji spolecznej sprawowaé bedzie kierownik
dziahu.

W zwiazku z wprowadzeniem tego nowego zapisu, dotychczasowy zapis tego
paragrafu mdéwigcy o tym, iz w Domu dziata wybieralna Rada Mieszkancow, przeniesiono do
paragrafu 14, ktérego z kolei zapis stat si¢ zapisem paragrafu 15 itd.

W paragrafie 18 do dokumentéw szczegdtowo okreslajacych zakres obowigzkow,
odpowiedzialno$ci 1 wuprawnien pracownikow dodano: Kodeks Etyki 1 Polityke
Antymobbingowa. W nowym projekcie regulaminu doprecyzowano tez zakresy zadan
wszystkich komoérek organizacyjnych. Wprowadzono réwniez poprawki dostosowujgce
regulamin do obecnego stanu prawnego.

Wszystkie proponowane zmiany maja na celu zapewnienie jak najlepszej catodobowej
opieki mieszkaicom Domu, stworzeniem godnych warunkéw zycia i funkcjonowania,
umozliwienie podjecia pracy odpowiednio wyksztatlconej kadrze, a takze udoskonalenie
wspolpracy 1 komunikacji migdzy istniejacymi komdrkami organizacyjnymi.

Podjgcie uchwaly jest zasadne.




