STAROSTA SEUPSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWICZE STANOWISKO PRACY
DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LUBUCZEWIE

Nabdr dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze - pelnym

- na czas nieokre$lony, z jednoczesnym zastrzeZzeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony.

Na podstawie art. 21 ust. 2e pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie zwolniony jest z wptat na PFRON.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) peina zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztalcenie wyzsze,

d) co najmniej S-letni staz pracy,

e) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

f) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

g) znajomo$é ustaw: o pomocy spolecznej, o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

h) znajomos¢ przepisow dotyczacych: finanséw publicznych; prawa pracy,

i) znajomoé¢ zasad funkcjonowania samorzadu,

i) kandydat nie moze by¢ ukarany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

k) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

) pisemna koncepcja funkcjonowania jednostki.

2. Wymagania dodatkowe:
a) wysoka kultura osobista,
b) umigjetnoéé planowania i organizacji pracy,
¢) umiejetno$é zarzadzania zespotem ludzkim,
d) komunikatywnosc,
e) umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Warunki pracy:
a) wiekszo$é czynnosci wykonywana w pozycji siedzace;,
b) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym
o$wietleniu,
¢) wrysilek gltownie umystowy.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykonywania zadan przez Dom Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie oraz kierowanie jego dziatalnoscia, '
b) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem zadafi ustawowych i regulaminowych
przypisanych domom pomocy spotecznej, a w szczegblnosei:
» opracowywanie dokumentacji oraz aktéw wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci
jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
» ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej jednostki,
» nadzorowanie biezacej dziatalnosci placowki przy pomocy pedlegtego personelu,




reprezentowanie Domu Pomocy Spolecznej na zewnalrz, W tym takze przy czynnosciach

prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

zalatwianie skarg mieszkaficow domu pomocy spofecznej,

racjonalne gospodarowanie érodkami finansowymi,

wydawanie zarzadzen i polecefl stuzbowych,

utrzymywanie regularncgo kontaktu z mieszkancami W okreslonych dniach tygodnia

i godzinach, podanych do wiadomogci w dostepnym miejscu,

¢) zapewnienie realizacji i przestrzegania przepiséw prawa pracy w jednostee,

d) zapewnienie przestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpoZarowych,

¢) wspoipraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan przez Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie.
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5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)z dokladnym przebiegiem pracy zawodowe],

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomow lub aktualne zagwiadczenie
o odbytych studiach),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby staraj gcej sig 0 zatrudnienie,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadezen o ukonczonych szkoleniach, kursach, referencje),

f) dokument potwierdzajacy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j,

g) kserokopie $wiadectw pracy,

h) dokument potwierdzajacy staz pracy W pomocy spolecznej,

f) pisemna koneepeji pracy na stanowisku dyrektorajednostki,

i) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoscei do czynnosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

j) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt ukarany kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem érodkami publicznymi,

k) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepsiwo skarbowe,

[y zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji
zgodnie z ogolnym rozporzadzeniem 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 . (Dz.Urz. UEL119 Z 04.05.20161.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne, W zamknictej kopercie, nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie
Starostwa (pok. Nr 01) lub poczia na adres Starostwa, 76-200 Stupsk, ul. Szarych Szeregow 14
z dopiskiem: dotyczy _naboru na dyrektora Domu Pomocy Spolecznej W Lubuczewie”
w terminie_do dmia 8 kwietnia 2019 r.

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(dla nadanych poczia decyduje data stempla pocztowego).

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy speinia wymagania
formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.powiat. slupsk.pl), na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa oraz Domu Pomocy
Spolecznej W Lubuczewie.

Stupsk, dnia 28 marca 20191,




