STAROSTWO POWIATOWE

W SLUPSKU

PROTOKOL

z kontroli opracowanych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Stupskiego procedur
wynagradzania i premiowania pracownikow wedle obowiazujacych przepisow prawa

i ich realizacja w 2015 roku

Nazwa jednostki kontrolowanej

1.

10.

11.

12.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
Dyrektor jednostki — Pani Urszula Dgbrowska

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie

Dyrektor jednostki — Pani Ewa Mtynarczyk

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie

Dyrektor jednostki — Pani Monika Bill

Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stupsku

Dyrektor jednostki — Pani lwona Wojtkiewicz

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustee
Dyrektor jednostki — Pan Jozef Mastowski

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce

Dyrektor jednostki — Pani 1zabela Krawczyk

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupsku
Dyrektor jednostki — Pani Jolanta Kaminska

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Damnicy
P.o. Dyrektora jednostki — Pani Mirostawa Sawicka — Glinka
Zarzad Drég Powiatowych w Stupsku

Dyrektor jednostki — Pan Mariusz Ozarek

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

Dyrektor jednostki — Pan Pawet Kadziela

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku

Dyrektor jednostki — Pan Marek Krol

Centrum Administracyjne Domoéw dla Dzieci

Dyrektor jednostki — Pani Aurelia Aniot



Osoba przeprowadzajaca kontrole

Kontrole przeprowadzita Ewa Walitéw, inspektor w Wydziale Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Stupsku, na podstawie upowaznienia nr OR.I11.077.1.4.2016 Starosty Stupskiego
z dnia 14 marca 2016 r. (przedtuzonego upowaznieniem z dnia 22 kwietnia 2016 r. oraz
upowaznieniem z dnia 23 maja 2016 r.) w dniach 21.03 — 10.06.2016 r.

Przedmiot i zakres kontroli

Prowadzona kontrola dotyczyta opracowanych w jednostkach organizacyjnych procedur
wynagradzania i premiowania pracownikow wedle obowigzujacych przepisOw prawa oraz ich
realizacji w 2015 roku, pod katem przyznanych pracownikom nagrod i premii (z wylaczeniem

pracownikow pedagogicznych).

Ustalenia kontroli

Pracownik samorzadowy zatrudniony na podstawie powotania lub umowy o prace, zgodnie
z art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202 ze zmianami), moze otrzymaé nagrode za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej. Sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci
pracownika nie powinno by¢ zatem podstawa do przyznania nagrody, lecz praca wykraczajaca poza
standardowe czynnosci. Ponadto na podstawie art. 39 ust. 2 pkt. 1 ustawy pracodawca

w regulaminie wynagradzania moze okresli¢ warunki przyznawania i sposob wyplacania premii.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
Zasady wynagradzania 1 premiowania pracownikéw w jednostce zostaly ustalone
zarzadzeniem Nr 73/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
04.09.4012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku. Do powyzszego zarzadzenia wprowadzono nastgpujace
zmiany:
— zarzadzeniem nr 48/2013 z dnia 4 wrzesnia 2013 r. wprowadzono zmiany do zatagcznika nr 1
regulaminu,
— zarzadzeniem nr 37/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. zalgcznikowi nr 1 do regulaminu nadano nowe
brzmienie,
— zarzadzeniem nr 51/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. zalagcznikowi nr 1 do regulaminu nadano

nowe brzmienie.



Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 25 osob w wymiarze 23,5 etatu. Lista
pracownikow stanowi zatacznik nr 1 do protokotu. W 2015 roku Dyrektor PCPR przyznala

pracownikom nagrody zgodnie z ponizsza tabela:

TloS¢ Kwota netto
. przyznanych Kwota brutto .
Lp. Stanowisko . . nagréd (do
nagréd w 2015 nagréd
roku wyplaty)
1. |% 1 700,00 487,67
2. | %) 1 1 800,00 1254,43
3. |% 1 1 500,00 1 044,86
4. | %) 1 1 200,00 836,29
5 | % 1 1 600,00 1114,38
6. |*) 1 1 200,00 836,29
7. | %) 1 1 200,00 836,29
8. | % 1 1 000,00 697,24
9. | % 1 800,00 557,19
10. | *) 1 2 100,00 1 463,00
11. | ¥) 1 600,00 418,14
12. | *) 1 1 600,00 1114,38
13. | %) 1 800,00 557,19
14. | *) 1 1 800,00 1254,43
15. | *) 1 1 600,00 1114,38
16. | *) 1 1 000,00 697,24
17. | *) 1 700,00 487,67
18. | %) 1 400,00 279,10
19. | *) 1 1 200,00 836,29
20. | ¥) 1 200,00 139,05
21. | %) 1 400,00 279,10
Razem 23 400,00 16 304,61
*

22. ) 1 5 000,00 3484,19
Lacznie 28 400,00 19 788,80

Powyzsze kwoty sg zgodne z listami ptac nr 2015/11/44 oraz 2015/11/45/RODZINY, ktorych kopie
stanowig zatacznik nr 2 do protokotu.

Dziat VIII § 9 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku okresla zasady przyznawania pracownikom nagrod. Zgodnie z ust. 5 kazda
osoba o przyznanej nagrodzie zostata poinformowana w formie pisemnej. Ust. 4 okresla za co,

w szczegolnosci, mozna nagrodzi¢ pracownika:



— wysoka ocena wynikoOw pracy pracownika, jego zaangazowanic w rozwoj ushug i zadan
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
— podejmowanie przez pracownikow inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki lub
ograniczajacych wydatki jednostki,
— wykonywanie zadan o duzym stopniu ztozonosci i trudnosci,
— wydajnos$¢ i operatywnos¢ w pracy,
— dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
— wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynno$ci pracownika,
— podejmowanie inicjatyw w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na funkcjonowanie
jednostki.
Kopie pism informujacych pracownikéw o otrzymanej nagrodzie wskazuja, iz kazdorazowo
przyznawano ja na podstawie § 9 Regulaminu. Mogloby to oznacza¢, iz kazdy z pracownikow
spetnit wszystkie warunki wymienione w ust. 4 Regulaminu. Zgodnie z ust. 1 w § 9 fundusz nagréd
moze zosta¢ w jednostce utworzony w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia.
W projekcie planu finansowego jednostki na 2015 rok, w § 4010, nie zostaly wyszczego6lnione
srodki na wyptate nagrod.
Jednostka nie posiada regulaminu premiowania pracownikoéw, w zwigzku z czym w 2015
roku premie nie byly wyptacane.
Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe
pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

85204, § 4010

Lp. Uchwala Nr z dnia Plgn po Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
1, | YRPNr111/19/2014 169 000,00 0,00 0,00 X

z dnia 30.12.2014 r.

URP Nr VI11/72/2015
2. 7 dnia 26.05.2015 r. 219 000,00 50 556,00 0,00 X

UZP Nr 72/2015

3 | 7 dnia 25.06.2015 . 199 556,00 0,00 20 000,00 X
UZP Nr 171/2015
4 | 7 dnia 17.12.2015 . 194 056,00 0,00 5 500,00 X
Stan na 31.12.2015r. 194 056,00 X X 192 127.79




85218, § 4010

c Plan po . . . i _
Lp. Uchwala Nr z dnia mianach | ZWiekszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
URP Nr 111/19/2014
Ll 2 dnia30.12.2014 . 562 300,00 0,00 0,00 X
UZP Nr 72/2015
2. | 7 dnia 25.06.2015 . 567 300,00 | 5000,00 0,00 X
UZP Nr 101/2015
3| 7 dnia27.08.2015 . 576 100,00 | 8800,00 0,00 X
UZP Nr 134/2015
4| 7 dnia 02.11.2015 . 580 100,00 4 000,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 580 100,00 X X 578 726,07
85395, § 4010
. Plan po . . . i _
Lp. Uchwala Nr z dnia . Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
URP Nr 111/19/2014
L 7 dnia30.12.2014 . 14 620,00 0,00 0,00 X
URP Nr X1/103/2015
2. | 7 dnia 29.09.2015 . 14 575,00 45,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 14 575,00 X X 14 575,00

Zmiany w § 401 — wynagrodzenia osobowe pracownikow dotyczyty m.in.:

— wyplaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla pracownikéw, z ktérymi
rozwigzano umowe o prace,

— utworzenie z dniem 01.09.2015 r. w Zespole Finansowo — Ksiggowym dodatkowego

stanowiska pracy.

Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie
Zasady wynagradzania i premiowania pracownikow w jednostce zostaty ustalone
zarzadzeniem Nr 9/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie z dnia
15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie. Do powyzszego zarzadzenia wprowadzono zmiany:
— zarzadzeniem nr 19/2009 z dnia 23 pazdziernika 2009 r.,
— zarzadzeniem nr 12A/2010 z dnia 26 lipca 2010 r.
Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 80 osob w wymiarze 80 etatow. Lista
pracownikow stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu. W 2015 roku Dyrektor DPS w Machowinie

przyznata pracownikom nagrody zgodnie z ponizszg tabela:



Ilos¢

Kwota netto

Lp. Stanowisko przy’znanych Kwota b’rutto nagrod (do
nagréd w 2015 nagréd
— wyplaty)

1. [7% 1 800,00 557,19
2. | %) 1 871,00 606,94
3.1 1 650,00 452,40
4. | %) 1 900,00 626,71
5 %) 1 771,00 537,41
6. | %) 1 800,00 557,19
7. |%) 1 921,00 641,20
8. | 1 871,00 606,93
9. |%) 1 2 000,00 1393,48
10. | %) 1 2 000,00 1393,48
11. | *) 1 771,00 537,43
12. | %) 1 800,00 557,19
13. | *) 1 871,00 606,93
14. | *) 1 871,00 606,93
15. | *) 1 800,00 557,19
16. | %) 1 800,00 557,19
17. | %) 1 805,00 561,12
18. | *) 1 1 900,00 1323,95
19. | %) 1 771,00 537,42
20. | *) 1 760,00 529,79
21. | %) 1 871,00 606,93
22. | %) 1 1 300,00 905,82
23. | %) 1 500,00 348,62
24. | *) 1 821,00 571,68
25. | %) 1 900,00 626,71
26. | *) 1 871,00 606,95
27. | %) 1 1 500,00 1 044,86
28. | ) 1 1 500,00 1 044,86
29. | %) 1 871,00 606,95
30. | %) 1 800,00 557,19
31. | *) 1 871,00 606,93
32. | %) 1 771,00 537,41
33. [ %) 1 1 000,00 697,24
34. 1% 1 500,00 348,62
35. [ %) 1 771,00 537,42
36. [ %) 1 800,00 557,19
37. | %) 1 871,00 606,93
38. | %) 1 850,00 592,45
39. | %) 1 800,00 557,20
40. | *) 1 900,00 626,72
41. | %) 1 770,00 536,63
42. | ™) 1 871,00 606,94
43. | *) 1 821,00 571,68
44. | *) 1 500,00 348,62
45, | *) 1 760,00 529,79




46. | *) 1 900,00 626,72
47. | *) 1 871,00 606,95
48. | *) 1 900,00 626,72
49. | %) 1 771,00 537,41
50. | %) 1 771,00 537,43
51. | %) 1 750,00 522,93
52. | %) 1 871,00 606,94
53. | %) 1 900,00 626,72
54. | %) 1 871,00 606,93
55. | %) 1 500,00 348,62
56. | *) 1 760,00 529,78
57. 1 %) 1 871,00 606,94
58. | %) 1 750,00 514,91
59. | %) 1 750,00 522,93
60. | *) 1 600,00 418,14
61. | %) 1 900,00 626,71
62. | *) 1 600,00 418,14
63. | *) 1 871,00 606,94
64. | *) 1 800,00 557,19
65. | *) 1 800,00 557,20
66. | *) 1 821,00 571,68
67. | *) 1 300,00 208,57
68. | *) 1 800,00 557,19
69. | %) 1 400,00 279,10
70. | *) 1 400,00 279,10
71. | %) 1 871,00 606,94
72. | %) 1 750,00 522,94
73. 1) 1 900,00 626,72
74. | %) 1 771,00 537,43
75. | %) 1 771,00 537,41

Razem 64 114,00 44 663,75
76. | %) 1 4 000,00 2 166,96

Lacznie 68 114,00 46 830,71

Powyzsze kwoty sg zgodne z listami ptac nr 41 oraz 42, ktorych kopie stanowig zatacznik nr 4 do
protokotu.
§ 14 i 15 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej

w Machowinie okresla zasady przyznawania pracownikom nagrod. Zgodnie § 15 ust. 5 kazda osoba



0 przyznanej nagrodzie zostala poinformowana w formie pisemnej. W § 14 ust. 5 wskazano wedtug

jakich kryteriéw ustala si¢ wysoko$¢ nagrody, mianowicie:

— ocena uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

— stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

— wykonywanie zadan o duzym stopniu ztozonosci i trudnosci,

— dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan objgtych
zakresem obowigzkéw pracownika,

— wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika,

— dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

Kopie pism informujacych pracownikow o otrzymanej nagrodzie wskazuja, iz przyznawano
ja na podstawie § 14 ust. 5 Regulaminu, z uwzglednieniem kryteriow tam zawartych. Zgodnie z ust.
1 w § 14 fundusz nagréd moze zosta¢ w jednostce utworzony w ramach posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia. W projekcie planu finansowego jednostki na 2015 rok przewidziano kwote
30 000,00 zt na wyptate nagrdd, natomiast faktycznie wyptacona kwota wynosi 68 114,00 zi.
Ponadto zapisy Regulaminu mowia, iz nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi nie czgsciej niz
dwa razy w roku kalendarzowym, a jej jednorazowa wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 60 %
miesiecznego wynagrodzenia pracownika, wynikajacego z angazu. Nie stwierdzono przypadku
niezgodnos$ci pod tym wzgledem.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Regulaminu wynagradzania w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia tworzy si¢ w jednostce fundusz premiowy na wyplate premii uznaniowych,
w wysoko$ci 40 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownikow. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego komorki organizacyjnej Domu przyznaé premig
indywidualng w wysoko$ci 60 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. W 2015 roku

pracownicy DPS w Machowinie otrzymali premie zgodnie z ponizsza tabela:

Ilosé

Kwota

Lp. Stanowisko przg:grz;\]?iy g brutto

w 2015 roku premil
1. | %) 1 576,00
2. | ¥) 1 661,50
3.7 1 661,50
4, | *) 1 630,00
5 | %) 1 591,00
6. | *) 1 693,00
7. | %) 1 724,50
8. | %) 1 777,00




9. [ %) 1 567,00
10. | *) 1 693,00
11, | %) 1 693,00
12. %) 1 676,20
13. | %) 1 708,00
14, | %) 1 598,50
15. | *) 1 567,00
16. | *) 1 576,00
17. | %) 1 623,70
18. | *) 1 724,50
19. | %) 1 918,75
20. | %) 1 664,20
21, | %) 1 600,00
22. [ %) 1 639,00
23. [ %) 1 826,00
24. [ %) 1 796,95
25. [ %) 1 570,00
26. | %) 1 567,00
27. [ %) 1 678,00
28. | %) 1 535,50
29. [ %) 1 693,00
30. | %) 1 845,25
3L | %) 1 705,00
32. [ %) 1 567,00
33. [ %) 1 576,00
34. | %) 1 567,00
35. | %) 1 724,50
36. | *) 1 408,00
37. [ %) 1 595,35
38. | %) 1 661,50
39. | %) 1 567,00
40. | %) 1 693,00
41, [ %) 1 708,00
42. %) 1 600,00
43. [ %) 1 693,00
44, | %) 1 708,00
45. | %) 1 510,30
46. | %) 1 570,00
47. %) 1 708,00
48. | %) 1 613,60
49. [ %) 1 566,40
50. | %) 1 918,75
51, [ %) 1 661,50
52. | %) 1 800,00
53. | %) 1 567,00
54. | %) 1 552,00
55. | *) 1 570,00
56. | %) 1 615,00




57. | %) 1 693,00
58. | *) 1 559,60
59. | %) 1 576,00
60. | *) 1 576,00
61. | *) 1 127,65
62. | *) 1 231,00
63. | *) 1 576,00
64. | *) 1 220,50
65. | *) 1 582,00
66. | *) 1 708,00
67. | *) 1 661,50
68. | *) 1 724,50
69. | *) 1 678,00
70. | *) 1 693,00
71. | %) 1 1 080,00
72. | %) 1 690,00
73. | %) 1 795,00
74. | %) 1 816,00
75. | %) 1 879,00

Razem 48 967,70

Powyzsze premie zostaly wyptacone pracownikom wraz z wynagrodzeniem za miesigc pazdziernik

2015 r. W zadnym przypadku kwota premii nie przekroczyla regulaminowej wysokosci

a pracownicy o jej przyznaniu zostali poinformowani w sposob pisemny z uzasadnieniem. Zapisy

Regulaminu wskazuja za co mozna premi¢ otrzymaé oraz w jakich przypadkach mozna zostac

pozbawionym prawa do niej. Nalezy nadmienié, iz jednostka w materialach planistycznych do

projektu budzetu na 2015 rok nie przewidziala sktadnika wynagrodzenia jakim jest premia.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe

pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

85202, § 4010
. Plan po . . - . .
Lp. Uchwala Nr z dnia . Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
Zmianach
URP Nr 111/19/2014
L/ dnia30.12.2014 . 2641370,00 0,00 0,00 X
UZP Nr 101/2015
2. | 7 dnia 27.08.2015 . 2667032,00 | 25 662,00 0,00 X
UZP Nr 171/2015
3 | Jdnia17.12.2015 . 2656 419,00 0,00 10 613,00 X
Stan na 31.12.2015r. | 2 656 419,00 X X 2656 418,44

Zmiany na § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow wynikaly ze zwigkszenia dotacji na

1 mieszkanca DPS od dnia 01.07.2015 r. Srodki zostaly przeznaczone na wyplate odprawy

10




emerytalnej oraz dwodch nagrod jubileuszowych, w zwiazku z niezaplanowaniem tych kwot

w budzecie przez jednostke..

Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

Zasady wynagradzania 1 premiowania pracownikow w jednostce zostaty ustalone
zarzgdzeniem Nr 16/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie z dnia
9 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 62 osoby w wymiarze 62 etatow. Lista
pracownikow stanowi zalgcznik nr 5 do protokotu. W 2015 roku Dyrektor DPS w Lubuczewie

przyznata pracownikom nagrody zgodnie z ponizszg tabelg:

Ilosé
Lp Stanowisko przyznanych Kwota brutto 'l(l\;\';rt? dngzo
‘ nagréd w 2015 nagrod
— wyplaty)

1 |% 1 50,00 35.26
S | , 740,00 515,08
: 112.00 77.95
5 | , 860,00 599,30
: 112.00 77.95
* 1 650,00 452,40
%) , 800,00 557,19
141,00 97.72
. | , 1.000,00 697 24
92,00 64.25
7. 1% 1 550,00 382,88
8. | %) 1 850,00 592,45
o | , 900,00 626,72
112.00 77.94
* 320,00 22328
10 2 61.00 42.90
D) 1 900,00 62672
) , 1.000,00 697 24
' 101,00 7031
* 750,00 522,92
13. 2 112.00 77.94
* 650,00 452,40
14. 2 112.00 77.95
* 230,00 160,60
15 2 56,00 38.97
16. %) 1 600,00 418,14
* 770,00 536,63
17 2 72.00 50,54

11



* 800,00 557.19

18. 2 112,00 77.95
o ) ) 2 000,00 1393.48
: 112,00 77.96
20 [ %) 1 560,00 390,73
* 670,00 467.11

21 2 96.00 66.38
22. 1% 1 400,00 279 10
* 700,00 487.67

23. 2 112,00 77,94
*) 750,00 522,92

24. 2 112,00 77.94
* 800,00 557.19

25. 2 112,00 77.94
* 800,00 557.19

26. 2 112,00 7794
* 750,00 522.92

21. 2 92.00 64.24
* 720,00 501,37

28. 2 112,00 77.94
* 1 200,00 836.29

29. 2 112,00 77.95
30 [ %) 1 660,00 460,25
*) 720,00 501,37
sl 2 112,00 77.94
* 750,00 522.92
32. 2 112,00 77.95
* 720,00 501,37
33. 2 112,00 77.94
* 750,00 522.92
34. 2 112,00 77.94
*) 900,00 626,72
35. 2 92,00 64.25
= 800,00 557.19
36. 2 112,00 77,94
37 %) 1 1000,00 697 24
* 300,00 208,57
38. 2 61,00 42.91
39, %) 1 730,00 508,22
20. [ #) 1 470,00 327.06
e , 1300,00 905,81
: 110,00 76.39
* 900,00 626.72
42. 2 92.00 6424
*) 760,00 529,78
43. 2 112,00 77.95
*) 760,00 529,78
44. 2 112,00 77.95
5 %) 2 720,00 501,37

12




112,00 77.95
6. ") 1 550,00 382,88
* 1100,00 766.76

ai. 2 112,00 77.94
8% 1 750,00 522.92
* 780,00 543,48

49. 2 71,00 49,76
= 770,00 536.63

50. 2 71,00 49,74
= 760,00 529.78

oL 2 92,00 64.23
o | ) 2 000,00 1393.48
: 112,00 77,94
*) 350,00 243,83

53. 2 62.14 42.79
= 600,00 418,14

54. 2 101,00 70.30
* 830,00 578.74

95. 2 112,00 77.95
56. | *) 1 680,00 473.96
* 550,00 382,88

S7. 2 96,00 66.38
*) 750,00 522,92

58. 2 112,00 77.95
59. [ #) 1 750,00 522.92
* 1000,00 697 24

60. 1 112,00 77.95
6L | 1 710,00 494,51
*) 660,00 460,25

62. 2 112,00 77.94
Razem 52 183.14 36 359,05

63. | *) 1 4000,00 2 786.96
Lacznie 56 183,14 39 146,01

Powyzsze kwoty sa zgodne z listami ptac nr 55-57/X1/2015 oraz 61-63/X11/2015, ktorych kopie
stanowig zatgcznik nr 6 do protokotu.

§ 12 — 16 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie okreslaja zasady przyznawania pracownikom nagrod. Zgodnie § 15 ust. 3 kazda
osoba o przyznanej nagrodzie zostata poinformowana w formie pisemnej. W § 13 ust. 1 wskazano
za co, w szczegblnos$ci, nagroda moze zosta¢ przyznana:
— szczegollne osiagniecia w pracy zawodowe;j,
— sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,

— podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych,
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— aktywno$¢ 1 inicjatywe w pracy,
— wykonywanie pracy poza obowigzujacym zakresem czynnosci.
Kopie pism informujgcych pracownikow o otrzymanej nagrodzie wskazujg, iz przyznawano ja na
podstawie § 13 Regulaminu. W kazdym przypadku decyzja zostala umotywowana
z uwzglednieniem Kryteriow zawartych w § 13 ust. 1. Zgodnie z ust. 1 w § 12 fundusz nagréd moze
zosta¢ w jednostce utworzony w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia. W materiatach
planistycznych do projektu budzetu na 2015 rok fundusz nagréd w jednostce zaplanowano na
poziomie 13 687,00 zt. a faktycznie wyptacono 56 183,14 zt. Ponadto zapisy Regulaminu méwia, iz
nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym, a jej
jednorazowa wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 60 % miesigcznego wynagrodzenia pracownika,
wynikajacego z angazu. Nie stwierdzono przypadku niezgodnos$ci pod tym wzgledem.

W 2015 roku jednostka nie wyptacata premii pracownikom.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe
pracownikoéw w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

85202, § 4010

Lp. Uchwala Nr z dnia Plf’m ho Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
URP Nr 111/19/2014
1. 2 dnia 30.12.2014 1. 2 010 980,00 0,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 2 010 980,00 X X 2 010 980,00

Zespol Szkol Agrotechnicznych w Shupsku

Zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw niepedagogicznych w jednostce zostaty
ustalone zarzadzeniem nr 2/2014 Dyrektora Zespotu Szkot Agrotechnicznych w Stupsku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole
Szkot Agrotechnicznych.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 12 oséb (pracownikow
niepedagogicznych) w wymiarze 11,5 etatu. Lista pracownikow stanowi zatacznik nr 7 do
protokotu. W 2015 roku Dyrektor ZSA w Stupsku przyznata pracownikom niepedagogicznym

nagrody zgodnie z ponizsza tabela:

32 h b Kwota netto
Lp Stanowisko przyznanyc NIUET QL nagréd (do
; nagréd w 2015 nagrod ol
roku yp
1. %) 1 1 200,00 836,29
2. | *) 1 1 200,00 836,29
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31 1 557,00 388,37
4. | %) 1 557,00 388,37
5 | 1 556,00 387,59

Razem 4 070,00 2 836,91

Powyzsze kwoty sg zgodne z listg ptac nr 068/15, ktorej kopia stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.
§ 7 Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionymi
w Zespole Szkot Agrotechnicznych okresla zasady przyznawania pracownikom nagrod. Pomimo, iz
W Regulaminie nie ma takiego wskazania, kazda osoba zostala o otrzymaniu nagrody
poinformowana w sposob pisemny. W § 7 ust. 6 wskazano wedtug jakich kryteriow nagroda moze
by¢ przyznana, mianowicie:
— wzorowe wypelianie obowigzkow,
— zlozono$¢ realizowanych zadan,
— terminowe wykonywanie zadan,
— wykazywanie inicjatywy w pracy,
— przestrzeganie przepiséw 1 zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
— podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,
— dbanie o dobro szkoty.
Zapisy regulaminu w § 7 ust. 3 informuja, iz decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor
szkoty, po zasiegnigciu opinii zakladowej organizacji zwigzkowej. Natomiast z tre$ci pisma z dnia
12.10.2015 r. (kopia stanowi zatacznik nr 9 do protokotu) wynika, iz nagrody z okazji Dnia
Edukacji Narodowej w 2015 roku przyznata Dyrektor ZSA w porozumieniu z kierownikiem
gospodarczym. Zgodnie z ust. 1 w § 7 fundusz nagroéd w jednostce tworzy si¢ w ramach $rodkow na
wynagrodzenia w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu ptac. Fundusz nagréod moze
by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych §rodkéw finansowych. Do projektu
planu finansowego na 2015 rok przyjeto na wyptate nagrod kwote 4 070,00 zt.
Zgodnie z Regulaminem wynagradzania w ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢
w jednostce fundusz premiowy w wysokosci od 10 % do 20 % planowanych wynagrodzen
zasadniczych pracownikow. Natomiast w szczegdétowych zasadach przyznawania premii, ktore
stanowig zalgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania, w punkcie 1 zapisano, iz fundusz
premiowania tworzy si¢ w wysokosci 10 % planowanych wynagrodzen zasadniczych. Migdzy tymi
zapisami zachodzi sprzecznos¢. Wedlug Regulaminu wynagradzania premie przyznaje Dyrektor za
okresy miesieczne faktycznie przepracowane, przy czym przyznana premia nie moze przekraczaé

dwukrotnej wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. W zataczniku nr 4 do Regulaminu
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wynagradzania (szczegotowe zasady przyznawania premii) wskazano w pkt 2, iz premie przyznaje
si¢ pracownikowi w wysokosci 10 % (z podaniem przestanek za co) a w pkt 3 okreslono w jakich
przypadkach premia moze by¢ podwyzszona ponad 10 %, przy czym nie podano goérnej granicy.
Mozna tu zauwazy¢ kolejng sprzecznos$¢ z zapisami Regulaminu wynagradzania. Ponadto Dyrektor
moze przyzna¢ premig, niezaleznie od wyzej wskazanej, na koniec roku budzetowego w ramach

posiadanych §rodkow. W 2015 roku pracownicy ZSA w Stupsku otrzymali premie jak ponizej:

Styczen
Lp. Stanowisko Przy_znan:)a Kwota b ULE
premia w % premii
1. |%) 20 680,00
2. | %) 15 225,00
3. 17 20 530,00
4. | *) 15 360,00
5 | %) 15 228,00
6. | *) 15 255,00
7. | %) 15 228,00
8. | ¥ 15 242,25
9. | %) 15 228,00
10. | *) 15 228,00
11. | %) 10 160,00
Razem 3 364,25
Luty
Lp. Stanowisko Przy_znang Kwota b e
premia w % premii

1. |7%) 20 680,00
2. | %*) 10 150,00
317 20 530,00
4. | %) 20 480,00
5 | %) 10 136,00
6. | *) 10 136,00
7. | %) 10 170,00
8. | 20 340,00
9. | *) 10 160,00
10. | *) 10 152,00
11. | %) 10 160,00
Razem 3 094,00
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Marzec

Lp. Stanowisko Przy_znan:)a Kwota b ULE

premia w % premii
1. |%) 20 680,00
2. | %¥) 20 300,00
3. 1% 15 357,75
4. | %) 20 480,00
5 |7 20 320,00
6. | *) 20 340,00
7. | %) 20 320,00
8. | 20 340,00
9. | ¥) 20 320,00
10. | %) 20 320,00
11. | %) 10 160,00
Razem 3937,75

Kwiecien

Lp. Stanowisko Przy_znanf Kwota bfptto

premia w % premii
1. |%) 20 680,00
2. | %¥) 15 225,00
3. 17 20 530,00
4. | %) 15 360,00
5 7% 10 134,74
6. | *) 15 202,11
7. | %) 10 161,05
8. | 10 151,58
9. | *) 10 134,21
10. | *) 10 119,58
11. | %) 15 214,74
12. | %) 10 160,00
Razem 3073,01

Maj

Lp. Stanowisko Przy_z nan:)a Kwota b LE

premiaw % premii
1. | %) 20 680,00
2. | %*) 15 225,00
317 20 530,00
4. | %) 15 360,00
5 | %) 10 160,00
6. | *) 15 216,00
7. | %) 10 136,00
8. | 10 160,00
9. | *) 10 127,50
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10. | *) 10 160,00
11. | ) 15 240,00
12. | %) 10 72,00
Razem 3 066,50
Czerwiec
. Przyznana Kwota brutto
Lp. Stanowisko premiaw % premii
1. | % 20 680,00
2. | 15 225,00
317 20 530,00
4. | %) 15 360,00
5 | % 10 160,00
6. | *) 15 240,00
7. 1% 10 97,14
8. | % 10 160,00
9. | % 10 170,00
10. | *) 10 160,00
11. | ) 15 240,00
Razem 3022,14
Lipiec
Lp. Stanowisko Przy_znan:l Kwota br_utto
premia w % premil
1. |7% 20 680,00
2. | %) 15 225,00
3.1 20 530,00
4. | %) 15 360,00
5 | %) 10 55,65
6. | %) 10 110,87
7. | %) 10 55,65
8. | 10 96,09
9. | %) 10 90,44
10. | *) 10 55,65
Razem 2 259,35
Sierpien
Lp. Stanowisko Przy_znan:)a Kwota br_utto
premiaw % premii
1. |% 20 680,00
2. | %) 15 225,00
3. % 20 530,00
4. | %) 15 360,00
5 | % 10 121,91
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6. | *) 10 137,14
7. | %) 10 170,00
8. | 10 121,91
9. | %) 10 129,52
10. | %) 10 83,81
11. | %) 10 121,91
Razem 2 681,20
Wrzesien
Lp. Stanowisko Przy_znan(? NOEEL e
premia w % premii
1. |%) 20 680,00
2. | %¥) 15 225,00
3. 1% 20 459,33
4. | %) 15 360,00
5 | %) 10 170,00
6. | *) 10 170,00
7. | %) 10 180,00
8. | % 10 45,33
9. | ¥) 10 180,00
10. | %) 10 170,00
11. | %) 10 170,00
Razem 2 809,66
Pazdziernik
Lp. Stanowisko Przy_znang Kwota bf_utto
premiaw % premii
1. | %) 20 680,00
2. | ¥) 15 225,00
3. 17 20 530,00
4. | ™) 15 360,00
5 7% 10 170,00
6. | %) 10 170,00
7. | %) 10 180,00
8. | %) 10 170,00
9. | %) 10 180,00
10. | *) 10 170,00
11. | %) 10 162,27
Razem 2 997,27
Listopad
Lp. Stanowisko Przygnan? Kwiota b T.““O
premia w % premii
1. %) 20 680,00
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2. | %) 15 225,00
3. 1% 20 530,00
4. | %) 15 360,00
5 | %) 10 170,00
6. | %) 10 170,00
7. | %) 10 180,00
8. | %) 10 170,00
9. | ¥) 10 180,00
10. | %) 10 170,00
11. | %) 15 255,00

Razem 3 090,00

Grudzien
Lp. Stanowisko Przy_znanf Kwata b AE
premia w % premii

1. | %) 20 680,00
2. | ¥) 15 225,00
3. 1% 20 530,00
4. | %) 15 360,00
5 7% 10 139,09
6. | %) 10 0,00
7. | %) 10 180,00
8. | ¥ 10 139,09
9. | %) 10 147,27
10. | *) 10 139,09
11. | %) 15 20,00

Razem 2 559,54

Grudzien — premia na koniec roku
Lp. Stanowisko Przy_znanf Kwota b e
premia w % premii

1. %) - 2 500,00
2. | %) - 1 500,00
3. 17 - 2 000,00
4. | ™) - 2 000,00
5 | %) - 1 500,00
6. | *) - 1 500,00
7. | %) - 1 500,00
8. | ¥ - 1 500,00
9. | ¥) - 1 500,00
10. | *) - 1 500,00
11. | %) - 1 500,00

Razem 18 500,00
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Powyzsze kwoty premii wyptaconej pracownikom na koniec 2015 roku zostaty zatajone i nie
wykazane przez jednostke w dokumentacji przekazanej do kontroli. Informacje na ten temat
powzigto z zestawien wyptaconych wynagrodzen za 2015 rok, sporzadzonych przez jednostke na
podstawie kart wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow. Z informacji tych wynika rowniez, iz
placowka wyptaca pracownikom obstugi tzw. ,,srednie urlopowe” za czas urlopu wypoczynkowego.
Zgodnie z art. 172 Kodeksu pracy ,,Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie
by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane
na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajagcych miesiac
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesigcy”. W przypadku pracownikéw obstugi ZSA w Stupsku, zmiennym
sktadnikiem wynagrodzenia jest tylko przyznawana premia. W zwigzku z powyzszym S$rednia
urlopowa powinna by¢ wyliczana tylko z premii a pozostale sktadniki nalezy wyptaci¢ w pelnej

wysokosci wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Razem premia

Lp. Miesiac Kwota bf_utto
premii

1. | Styczen 3 364,25
2. | Luty 3 094,00
3. | Marzec 3 937,75
4, | Kwiecien 3073,01
5. | Maj 3 066,50
6. | Czerwiec 3022,14
7. | Lipiec 2 259,35
8. | Sierpien 2 681,20
9. | Wrzesien 2 809,66
10. | Pazdziernik 2 997,27
11. | Listopad 3090,00
12. | Grudzien 21 059,54

Razem 54 454,67

Premie wyptacane byly wraz z wynagrodzeniem za poszczegolny miesige. Regulamin wskazuje za
co mozna premi¢ otrzymac, oraz w jakich sytuacjach mozna zosta¢ pozbawionym prawa do niej.
W materialach planistycznych do projektu budzetu na 2015 rok jednostka ujeta w § 4010 sktadnik
wynagrodzenia jakim jest premia w wysokosci 52 368,00 zit, natomiast faktycznie wyptacone
premie wyniosty 54 454,67 zt.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe

pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:
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80130, § 4010

Lp. Uchwata Nr z dnia zlr::;lnnsgh Zwiekszenie | Zmniejszenie | Wykonanie

L | Janadotzooier | 391220500 000 | 000 X

2. | inagooagotsr, | 351301300 000 | 2019200 | X

S |Jdnataoozotar, | 352800 | 395200 | 000 x

* | amatairgotsr | 3%0OTI0 | 000 | 16347800 | X
Stan na 31.12.2015r. 3389 077,00 X X 3383 211,03

*przeniesienie do rozdziatu 80150

80150, § 4010

Lp. Uchwala Nr z dnia Plf’m PO Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
Zmianach

UZP Nr 34/2015

1| 7 dnia 26.03.2015 . 299 192,00 0,00 0,00 X
UZP Nr 118/2015

2. | 7 dnia 18.09.2015 . 259 650,00 0,00 39 542,00 X
URP Nr X1/103/2015

3 | 7 dnia 29.09.2015 . 199 650,00 0,00 60 000,00 X
UZP Nr 134/2015

4 | 7 dnia 02.11.2015 . 229192,00 | 29542,00 0,00 X

Stan na 31.12.2015r. 229 192,00 X X 229 192,03

Powyzsze zmiany dotyczyly wynagrodzen pracownikow pedagogicznych.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Ustce

Zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w jednostce zostaly ustalone
Regulaminem wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce, nr ZSOiT.Or.062.11.2012.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniala 13 oséb (pracownikow
niepedagogicznych) w wymiarze 12,63 etatu. Lista pracownikow stanowi zalgcznik nr 10 do
protokotu. W 2015 roku Dyrektor ZSOIT w Ustce przyznat pracownikom niepedagogicznym

nagrody zgodnie z ponizsza tabela:

LK Kwota netto
Lp. Stanowisko przy’znanych Kwota b'rutto nagréd (do
nagréd w 2015 nagrod
roku wyplaty)
1. | %) 1 800,00 557,19
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2. | 1 800,00 557,19
3.1 1 500,00 348,62
4. | %) 1 500,00 348,62
5 | 1 500,00 348,62
6. | %) 1 500,00 348,62

Razem 3 600,00 2 508,86

Powyzsze kwoty sg zgodne z listg ptac nr 66/15/80120, ktérej kopia stanowi zatgcznik nr 11 do
protokotu.

Regulamin wynagradzania pracownikow niebgdgcych nauczycielami w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w Ustce nie okresla zasad przyznawania pracownikom nagrod.
Jedyny zapis do nich si¢ odnoszacy zostat zawarty w § 1 ust. 11 Regulaminu o nastepujacej tresci:
»Z tworzonego corocznie funduszu nagrod dyrektora w wysokosci 1 % planowanych $rodkoéw
wynagrodzen, pracownicy administracji i obstugi za szczegdlne osiaggnigcia w pracy otrzymuja
nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej”. Kwota na fundusz nagréod w jednostce przyjeta do
projektu budzetu na 2015 rok w § 4010 wyniosta 3 600,00 zt.

Zgodnie z Zakladowym Regulaminem Premiowania Pracownikéw Niebedacych
Nauczycielami w ZSOIiT w Ustce, ktory wszedt w zycie 1 wrzesnia 2012 roku, w ramach funduszu
wynagrodzen pracownikéw ekonomicznych, administracji i obslugi w jednostce tworzony byt
fundusz premiowania planowych wynagrodzen zasadniczych. Nie okreslona byla wysokosé
funduszu, kwotowa czy tez procentowa. Zarzadzeniem Nr 17/2015 Dyrektora ZSOiT w Ustce
z dnia 8 grudnia 2015 r. wprowadzono aneks do Regulaminu premiowania, zgodnie z ktérym
fundusz premiowy wynosi 10 % planowanych wynagrodzen zasadniczych. Poza tym Regulamin
okresla za co mozna premi¢ uzyska¢ oraz co pozbawia prawa do niej. Maksymalna kwota
indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ jednorazowo 100 % wynagrodzenia zasadniczego.

W 2015 roku pracownicy ZSOiT otrzymali premie jak ponizej:

Administracja

Lp. Stanowisko Marzec Czerwiec Pazdziernik | Grudzien Razem
1. | 1letat 500,00 500,00 600,00 1 950,00 3 550,00
2. | 2etat 400,00 500,00 500,00 1 480,00 2 880,00
3. | 3etat 400,00 500,00 500,00 1 480,00 2 880,00
4. | 4etat 400,00 500,00 0,00 0,00 900,00
5. | 5etat (3/4) 0,00 0,00 200,00 1170,00 1 370,00

Razem | 1700,00 2 000,00 1 800,00 6 080,00 | 11580,00
Obsluga

Lp. Stanowisko Marzec Czerwiec Pazdziernik | Grudzien Razem

1. | letat 300,00 320,00 300,00 980,00 1 900,00
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2. | 2etat 0,00 0,00 300,00 980,00 1 280,00
3. | 3etat 300,00 0,00 0,00 980,00 1 280,00
4. | 4etat 300,00 320,00 300,00 980,00 1 900,00
5. | Setat 300,00 320,00 300,00 980,00 1 900,00
6. | 6etat 300,00 380,00 300,00 1 080,00 2 060,00
7. | 7etat 300,00 0,00 300,00 980,00 1 580,00
8. | 8etat 300,00 320,00 300,00 980,00 1 900,00
9. |Yetat 300,00 320,00 300,00 980,00 1 900,00
10. | 10 etat 300,00 320,00 0,00 0,00 620,00

Razem | 2700,00 2 300,00 2 400,00 8 920,00 16 320,00

Lacznie premie dla administracji i obstugi wyniosty w 2015 roku 27 900,00 zi, gdzie w materiatach

planistycznych do projektu budzetu na 2015 rok zaplanowano 16 800,00 zt. Premie wyptacane byty

wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc. W zadnym wypadku premia nie przekroczyla

regulaminowej wysokosci.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe

pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

80120, § 4010
. Plan po . . - . .
Lp. Uchwala Nr z dnia - Zwiekszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
URP Nr 111/19/2014
L z dnia 30.12.2014 r. 948 388,00 0,00 0,00 X
UZP Nr 34/2015 *
2. 5 dnia 26.03.2015 . 931 426,00 0,00 16 962,00 X
URP Nr XI1/113/2015
3. 2 dnia 27.10.2015 r. 945 226,00 13 800,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 945 226,00 X X 945 188,71
*przeniesienie do rozdziatu 80150
80130, § 4010
. Plan po . . - . .
Lp. Uchwala Nr z dnia - Zwiekszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
URP Nr 111/19/2014
L z dnia 30.12.2014 r. 673610,00 0,00 0,00 X
URP Nr XI1/103/2015
2. 2 dnia 29.09.2015 r. 733 170,00 59 560,00 0,00 X
URP Nr XI1/113/2015
3. 2 dnia 27.10.2015 r. 735 170,00 2 000,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 735 170,00 X X 735 057,04
80150, § 4010
L Uchwala Nr z dnia FLEL 8 Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
P- zmianach ¢ ) y
1. | UZP Nr 34/2015 16 962,00 0,00 0,00 X
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z dnia 26.03.2015 r.

Stan na 31.12.2015r. 16 962,00 X X 16 952,82

Zmiany w § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow dotyczyly m.in.:
— wynagrodzen nauczycieli, w tym wyptata godzin ponadwymiarowych,
— wynagrodzen administracji i obstugi, w tym wyptata nagrod dyrektora na DEN, wyptata nagrod

jubileuszowych, wyplata premii regulaminowych.

Milodziezowy OSrodek Socjoterapii w Ustce

Zasady wynagradzania i premiowania pracownikoOw niepedagogicznych w jednostce zostaly
ustalone zarzadzeniem nr 3/2009 Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce z dnia
01.09.2009 r., ktorego zalacznik nr 5 stanowi Regulamin wynagradzania dla pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Ustce.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniala 12 pracownikéw niepedagogicznych
w wymiarze 12 etatow. Lista pracownikow stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu. W 2015 roku

Dyrektor MOS w Ustce przyznata pracownikom niepedagogicznym nagrody zgodnie z ponizsza

tabela:
Ilos¢
. przyznanych Kwota brutto KWOt? netto
Lp. Stanowisko . . nagréd (do
nagréd w 2015 nagrod
— wyplaty)
) 1 2 130,00 1 484,55
2. | %) 1 2 102,52 1 464,98
317 1 2 000,00 1 393,48
4. | %) 1 550,00 382,88
5 %) 1 550,00 382,88
6. | *) 1 500,00 348,62
7. | %) 1 1 300,00 905,81
Razem 9132,52 6 363,20

Powyzsze kwoty sa zgodne z lista ptac nr 105, ktérej kopia stanowi zatgcznik nr 13 do protokotu.

§ 6 Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ustce okresla zasady przyznawania pracownikom
nagrod. Pomimo, iz w Regulaminie nie ma takiego wskazania, kazda osoba zostala o otrzymaniu
nagrody poinformowana w sposob pisemny. W § 6 ust. 5 wskazano wedtug jakich kryteriow
nagroda moze by¢ przyznana, mianowicie:

— wydajnos$¢ i operatywnos$¢ w pracy,
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— stopien ztozonosci 1 trudnos$ci wykonywanych zadan,

— terminowe wykonywanie zadan,

— wykazywanie inicjatywy w pracy,

— podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

— dbatos¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie srodkami,

— dbanie o dobro szkoty (placowki),

— dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan zawodowych
nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownika.

Oprocz zapisow Regulaminu dotyczacych przyznawania nagrod istnieje réwniez dokument

»~Regulamin w sprawie przyznawania nagrod Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii dla

pracownikow niebedacych nauczycielami” (kopia stanowi zatacznik nr 14 do protokotu). Nie jest

on opatrzony data powstania czy tez datg rozpoczecia obowigzywania. Jego zapisy roznig si¢ od

treSci Regulaminu bgdacego zalacznikiem do zarzadzenia nr 3/2009. Kopie pism 0 przyznaniu

pracownikom nagrody nie wskazuja, ktory dokument postuzyt za podstawe do ich sporzadzenia.

Biorgc pod uwage date widniejaca na pismach — 14.10.2015 r. mozna domniema¢, iz byly to

nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej, czyli przyznano je na podstawie Regulaminu begdgcego

zatgcznikiem do zarzadzenia nr 3/2009.

Zgodnie z ust. 1 w § 6 Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Mtlodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Ustce, fundusz nagrod
w jednostce tworzy si¢ w ramach $rodkéw na wynagrodzenia w wysokosci 1 % planowanego
osobowego funduszu ptac. Natomiast § 2 ust.]1 Regulaminu w sprawie przyznawania nagrod
Dyrektora Mtodziezowego OsSrodka Socjoterapii dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
wskazuje, iz w ramach $rodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagrodowy
w wysokosci 1 % Srodkdw przewidzianych na place zasadnicze pracownikow niebgdacych
nauczycielami. Wysoko$¢ funduszu nagrdd, ktorg ujeto w materiatach planistycznych do projektu
budzetu na 2015 rok wyniosta 3 939,00 zt., natomiast tagcznie wyptacono 9 132,52 zi.

Zgodnie z Regulaminem Premiowania pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 obstugi zatrudnionych w MOS w Ustce, w jednostce tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
5 % do 50 % planowych wynagrodzen zasadniczych pracownikow. Zapis ten jest niezgodny z § 7
ust. 1 Regulaminu wynagradzania, gdzie wskazano, iz fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach
srodkow na wynagrodzenia w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Maksymalna

wysokos¢ premii pracownika nie moze przekroczy¢ 50 %. Zapis ten jest nieprecyzyjny, poniewaz
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nie wskazuje czy dotyczy on premii jednorazowej czy tez tacznej wyplaconej w ciggu roku oraz do
czego odnosi si¢ 50 %, czy wynagrodzenia zasadniczego, miesi¢cznego badz innej wielkos$ci.
Ponadto w przypadku dysponowaniem nadwyzka srodkéw pienieznych na funduszu ptac, Dyrektor
MOS moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowg premi¢ w wysokosci do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego. Poza tym Regulamin premiowania wskazuje za €O mozna premi¢ otrzymac,

natomiast nie okresla za co mozna zosta¢ premii pozbawionym. Kwesti¢ t¢ reguluje Regulamin

wynagradzania. W 2015 roku pracownikom MOS przyznano premie jak nizej:

Styczen
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota bl_’_utto
premia w % premii
1. |7 40 1 300,00
2. | ¥) 40 1 160,00
3. %) 10 180,00
4. | %) 10 185,00
5 | %) 25 550,00
6. | %) 25 445,00
Razem 3 820,00
Luty
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota bf_utto
premia w % premii
1. |%) 40 1 300,00
2. | %) 40 1 160,00
3. %) 20 370,00
4. | *) 25 550,00
Razem 3 380,00
Marzec
Lp. Stanowisko Przy_znang Kwota b T.““O
premia w % premii
1. | %) 40 1 300,00
2. | %) 40 1 160,00
3. % 30 585,00
4. | %) 20 370,00
5 | %) 25 550,00
6. | *) 25 500,00
7. 1% 15 225,00
8. | %) 10 175,00
9. | %) 10 175,00
10. | %) 10 168,00
Razem 5 208,00




Kwiecien

Lp. Stanowisko Przy_znan:)a Kwota b ULE

premia w % premii
1. |%) 40 1 300,00
2. | %¥) 40 1 160,00
3. 1% 30 585,00
4. | %) 30 555,00
5 |7 20 440,00
6. | *) 30 600,00
7. | %) 10 175,00
8. | 15 252,00
Razem 5 067,00

Maj

Lp. Stanowisko Przy_znan? Kwota b L

premia w % premii
1. %) 40 1 300,00
2. | %) 40 1 160,00
3. 17 30 585,00
4. | *) 30 555,00
5 | 7% 25 550,00
6. | *) 30 600,00
7. | %) 10 150,00
8. | ¥ 10 175,00
9. | ¥ 10 175,00
10. | *) 10 168,00
11. | %) 10 175,00
Razem 5593,00

Czerwiec

Lp. Stanowisko Przy_znang Kwota b e

premia w % premii
1. %) 45 1 462,50
2. | %) 45 1 305,00
317 35 682,50
4. | %) 35 647,50
5 | %) 30 660,00
6. | *) 45 900,00
7. | %) 15 225,00
8. | %) 15 262,50
9. | %) 45 756,00
10. | %) 40 700,00
11. | %) 10 182,00
Razem 7 783,00

28



Lipiec

Lp. Stanowisko Przy_znan:)a Kwota b ULE

premia w % premii
1. |%) 50 1 625,00
2. | %¥) 50 1 450,00
3. 1% 45 877,50
4. | %) 20 370,00
5 |7 50 1 100,00
6. | *) 30 600,00
7. | %) 45 787,50
8. | 45 675,00
9. | ¥) 30 525,00
10. | *) 45 756,00
11. | %) 40 700,00
12. | %) 10 182,00
Razem 9 648,00

Sierpien

Lp. Stanowisko Przy_znan:l Kwota br_utto

premia w % premii
1. %) 50 1 625,00
2. | ¥) 50 1 450,00
3. 1% 40 780,00
4. | %) 20 370,00
5 |%) 50 1 100,00
6. | *) 50 1 000,00
7. | %) 45 787,50
8. | ¥ 50 750,00
9. | *) 30 525,00
10. | *) 50 840,00
11. | %) 45 787,50
12. | %) 20 364,00
Razem 10 379,00

Wrzesien

Lp. Stanowisko Przy_znan:l Kwota br_utto

premia w % premii
1. %) 45 1 462,50
2. | %) 30 870,00
3. 1% 20 390,00
4. | *) 15 277,50
5 | %) 15 330,00
6. | %) 30 600,00
Razem 3 930,00
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Pazdziernik

Lp. Stanowisko Przy_znan:)a Kwota b ULE

premia w % premii
1. |%) 45 1 462,50
2. | %¥) 30 870,00
3. 1% 15 292,50
4. | %) 15 330,00
5 |7 25 500,00
6. | *) 30 525,00
7. | %) 15 252,00
8. | 15 273,00
Razem 4 505,00

Listopad

Lp. Stanowisko Przy_znan? Kwota b L

premia w % premii
1. %) 45 1 462,50
2. | %) 30 870,00
3. 17 15 292,50
4. | *) 10 185,00
5 | 7% 15 330,00
6. | *) 20 400,00
7. | %) 15 270,00
8. | ¥ 30 525,00
9. | %) 20 336,00
Razem 4 671,00

Grudzien

Lp. Stanowisko Przy_znanf Kwota b e

premia w % premii
1. %) 50 1 625,00
2. | %) 50 1 450,00
3. 17 15 292,50
4. | %) 10 185,00
5 | %) 30 660,00
6. | *) 20 400,00
7. | %) 30 525,00
8. | ¥ 15 270,00
9. | ¥ 20 336,00
Razem 5 743,50
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Razem premia

Lp. Miesiac ngf'?ar?lli’iuuo
1. | Styczen 3 820,00
2. | Luty 3 380,00
3. | Marzec 5 208,00
4. | Kwiecien 5 067,00
5. | Maj 5593,00
6. | Czerwiec 7 783,00
7. | Lipiec 9 648,00
8. | Sierpien 10 379,00
9. | Wrzesien 3 930,00
10. | Pazdziernik 4 505,00
11. | Listopad 4 671,00
12. | Grudzien 5 743,50

Razem 69 727,50

Powyzsze premie wyptacane byly z wynagrodzeniem za dany miesigc. W projekcie planu
finansowego na 2015 rok jednostka przewidziata w § 4010 wyptate premii. Kwota przyjeta do
planu wyniosta 20 000,00 zl, natomiast faktycznie wyptacono premie w tacznej wysokosci
69 727,50 zt.

Ponadto z zestawien wyplaconych wynagrodzen za 2015 rok, sporzadzonych przez
jednostke na podstawie kart wynagrodzen poszczegélnych pracownikow wynika, iz jedna
osoba otrzymuje dodatek za nadzor nad osobami skazanymi. W Regulaminie wynagradzania w § 2
ust. 3 przewidziano dodatek do wynagrodzenia dla pracownika organizujacego i kontrolujacego
pracg skazanych w wysokosci uzaleznionej od liczby skazanych pozostajacych pod jego nadzorem

i OkreSlonym w § 12 ust. 3 nieobowigzujacego Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

23 marca 2004 r. w sprawie podmiotow, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spolecznie uzyteczna (Dz. U. z 2004 r., Nr 56, poz. 544). Obecnie obowigzujace
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotow,
w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna (Dz. U.
z 2010 r., Nr 98, poz. 634), nie przewiduje dodatku do wynagrodzenia dla os6b nadzorujacych
1 kontrolujacych prace skazanych.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe
pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

80111, § 4010

. Plan po . . - . :
Lp. Uchwala Nr z dnia T —— Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
1. | URP Nr 111/19/2014 468 548,00 0,00 0,00 X
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z dnia 30.12.2014 r.
URP Nr X11/113/2015
2. 7 dnia 27.10.2015 1. 431 812,00 0,00 36 736,00 X
URP Nr X1V//128/2015
3. 7 dnia 29.12.2015 1. 439 271,00 7 459,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 439 271,00 X X 438 955,13
85421, § 4010
L Uchwala Nr z dnia Plan po Zwiekszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
P- zmianach ¢ J y
URP Nr 111/19/2014
1. 2 dnia 30.12.2014 1. 1154 780,00 0,00 0,00 X
URP Nr X11/113/2015
2. 2 dnia 27.10.2015 r. 1240 000,00 85 220,00 0,00 X
URP Nr X1V/128/2015
3. 2 dnia 29.12.2015 1. 1270 910,00 30 910,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 1270 910,00 X X 1270 855,14

Powyzsze zmiany dotyczyly wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupsku
Zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw niepedagogicznych w jednostce zostaty
ustalone zarzadzeniem nr 7/09 Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z dnia
18.03.2009 r., sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stupsku. Do
powyzszego zarzadzenia wprowadzono nastepujgce zmiany:
— zarzgdzeniem nr 5/2013 Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stupsku z dnia
04.02.2013 r. wprowadzono Aneks nr 1,
— zarzgdzeniem nr 13/2013 Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stupsku z dnia
04.09.2013 r. wprowadzono Aneks nr 2.
Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 7 pracownikow niepedagogicznych
w wymiarze 5,85 etatu. Lista pracownikow stanowi zatacznik nr 15 do protokotu. W 2015 roku

Dyrektor PPP w Stupsku przyznata pracownikom niepedagogicznym nagrody zgodnie z ponizsza

tabela:
Ilos¢
Kwota netto
Lp Stanowisko przyznanych Kwota brutto Rl
' nagrod w 2015 nagrod k)
roku yplaty
1. % 1 700,00 487,66
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2. | 1 350,00 243,84
3.1 1 350,00 243,84
4. | %) 1 258,00 179,59
5 | 1 258,00 179,59
6. | %) 1 258,00 179,90

Razem 2 174,00 1514,10

Powyzsze kwoty sg zgodne z listami ptac nr 126 i 127, ktérych kopie stanowig zatgcznik nr 16 do
protokotu.

§ 12 Regulaminu wynagradzania dla pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stupsku okresla zasady tworzenia
funduszu nagréd. W ust. 1 w § 12 zapisano, iz fundusz tworzy si¢ w wysokosci 1 % planowanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe a zgodnie z ust. 2 moze on by¢ podwyzszony przez dyrektora
placowki w ramach posiadanych srodkow. Wysokos¢ funduszu nagrod, ktéra ujeto w materiatach
planistycznych do projektu budzetu na 2015 rok wyniosta 2 174,00 zt. Natomiast ust. 3 w § 12
informuje, ze zasady podzialu nagréd okresla regulamin nagrod, ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Dyrektor PPP pismem nr
P-115-3.1/15 skierowanym do dziatu ksiggowos$ci w jednostce wystapita o naliczenie i wyptacenie
okreslonym pracownikom nagrdd z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Powyzsze pismo nie zawiera
uzasadnienia za co pracownikowi zostata przyznana nagroda oraz na jakiej podstawie. Kopia pisma
z dnia 03.10.2015 r. stanowi zalgcznik nr 17 do protokotu.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
osobowe tworzy si¢ w jednostce fundusz premiowy do wysokosci 20 % ptac zasadniczych,
z przeznaczeniem na premie uznaniowe dla pracownikow. Premia indywidualna nie powinna
przekracza¢ 40 % wynagrodzenia a podstawa jej obliczenia jest wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania za czas efektywnie przepracowany tacznie
z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe. Z zapisow Regulaminu wynika, iz wniosek
0 przyznanie premii dla pracownikéw niepedagogicznych sktada wskazana przez Dyrektora osoba
zatrudniona w administracji. Wniosek ten powinien zawiera¢ opini¢ zwigzkow zawodowych oraz
przedstawiciela pracownikow niepedagogicznych. Analiza dokumentacji wykazata, iz skladane
wnioski zawieraly jedynie opini¢ przedstawiciela administracji i obslugi. Wnioski o przyznanie
premii w PPP za miesigce 01 — 12.2015 stanowig zalacznik nr 18 do protokotu. Regulamin okresla
ponadto za co mozna przyzna¢ premi¢ oraz kiedy pracownik traci do niej prawo. W 2015 roku

pracownikom PPP przyznano premie jak nizej:
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Styczen

Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota bl_'_utto
premia w % premii
1. |Etatl 20 294,00
2. | Etat2 40 1 400,00
3. | Etat 3 17 297,50
4. | Etat4 10 186,50
5. | Etat5 10 204,20
6. | Y etatu 10 117,50
Razem 2 499,70
Luty
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota br_utto
premia w % premii
1. |Etatl 30 420,00
2. | Etat2 40 1 400,00
3. | Etat 3 30 630,00
4. | Etat4 40 746,00
5. | Etat5 15 306,30
6. | Yaetatu 30 352,50
Razem 3 854,80
Marzec
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota br_utto
premia w % premii
1. |Etatl 30 630,00
2. | Etat2 40 1 400,00
3. | Etat 3 30 630,00
4. | Etat4 35 652,75
5 | Etat5 20 408,40
6. | % etatu 25 293,75
Razem 4 014,90
Kwiecien
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota bf_utto
premia w % premii
1. |Etatl 15 315,00
2. | Etat2 15 525,00
3. | Etat 3 15 315,00
4. | Etat4 15 279,75
5 | Etath 5 102,10
6. | % etatu 5 58,75
Razem 1 595,60
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Maj

Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota bl_’_utto
premia w % premii
1. |Etatl 15 315,00
2. | Etat2 15 525,00
3. | Etat 3 15 315,00
4. | Etat4 5 93,25
5. | Etat5 7 142,94
6. | Y etatu 15 176,25
Razem 1 567,44
Czerwiec
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota br_utto
premia w % premii
1. |Etatl 35 735,00
2. | Etat2 40 1 400,00
3. | Etat 3 35 735,00
4. | Etat4 15 279,75
5. | Etat5 15 306,30
6. | % etatu 15 176,25
Razem 3 632,30
Lipiec
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota br_utto
premia w % premii
1. |Etatl 10 210,00
2. | Etat2 15 525,00
3. | Etat 3 10 210,00
4. | Etat4 5 93,25
5 | Etat5 5 102,10
6. | % etatu 5 58,75
Razem 1199,10
Sierpien
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota bf_utto
premia w % premii
1. |Etatl 7 147,00
2. | Etat2 10 350,00
3. | Etat 3 5 105,00
4. | Etat4 5 93,25
5 | Etath 5 102,10
6. | % etatu 5 58,75
Razem 856,10
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Wrzesien

Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota bl_’_utto
premia w % premii
1. | Etatl 30 630,00
2. | Etat2 40 1 400,00
3. | Etat 3 30 630,00
4. | Etat4 20 373,00
5. | Etat5 15 306,30
6. | Y etatu 15 176,25
Razem 3 515,55
Pazdziernik
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota br_utto
premia w % premii
1. | Etatl 15 315,00
2. | Etat2 20 700,00
3. | Etat 3 15 315,00
4. | Etat4 7 130,55
5. | Etat5 5 102,10
6. | % etatu 5 58,75
Razem 1621,40
Listopad
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota br_utto
premia w % premii
1. |Etatl 40 840,00
2. | Etat2 40 1 400,00
3. | Etat 3 40 840,00
4. | Etat4 40 746,00
5 | Etat5 30 612,60
6. | % etatu 30 352,50
Razem 4791,10
Grudzien
Lp. Stanowisko Przy_znana Kwota br_utto
premia w % premii
1. | Etatl 40 840,00
2. | Etat2 40 1 400,00
3. | Etat 3 40 840,00
4. | Etat4 40 746,00
5 |Etat5 40 816,80
6. | % etatu 40 470,00
Razem 5112,80
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Razem premia

Lp. Miesiac Kwota bru tto
premii

1. | Styczen 2 499,70
2. | Luty 3 854,80
3. | Marzec 4 014,90
4. | Kwiecien 1 595,60
5. | Maj 1567,44
6. | Czerwiec 3632,30
7. | Lipiec 1199,10
8. | Sierpien 856,10
9. | Wrzesien 3 515,55
10. | Pazdziernik 1621,40
11. | Listopad 4 791,10
12. | Grudzien 5112,80

Razem 34 260,79

Premie byly wyptacane wraz z wynagrodzeniem za poszczegolne miesigce. W zadnym przypadku
premia nie przekroczyla regulaminowej wysokosci. W materiatach planistycznych do projektu
budzetu na 2015 rok jednostka ujeta w § 4010 skladnik wynagrodzenia jakim jest premia
w wysokos$ci 31 334,40. Faktyczna kwota premii wyplaconych pracownikom w 2015 roku wynosi
34 260,79 z1.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe
pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

85406, § 4010

Lp. Uchwala Nr z dnia Plfan ho Zwiekszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
1. | URP Nrl11/19/2014 116143800 | 0,00 0,00 X

z dnia 30.12.2014 r.

UZP Nr 111/2015
2. | ; dnia 09.09.2015 . 1171003,00 | 9565,00 0,00 X

UZP Nr 134/2015
3 | 7 dnia 02.11.2015 . 1209 280,00 | 38277,00 0,00 X

UZP Nr 161/2015
4| 7 dnia 26.11.2015 . 1216 846,00 | 7566,00 0,00 X

Stan na 31.12.2015r. 1216 846,00 X X 1210 036,14

Powyzsze zmiany dotyczyly wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych.
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Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Damnicy

Zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw niepedagogicznych w jednostce zostaty
ustalone zarzgdzeniem nr 14/2009 Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im.
Marynarza Polskiego w Damnicy z dnia 16.06.2009 r., ktorym wprowadzono Regulamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 20 pracownikow niepedagogicznych
w wymiarze 18,25 etatu. Lista pracownikow stanowi zatgcznik nr 19 do protokotu. W 2015 roku
Dyrektor SOSW w Damnicy przyznata pracownikom niepedagogicznym nagrody zgodnie

Z ponizszg tabela:

1D Kwota netto
Lp. Stanowisko przy’znanych Kwota b'rutto nagréd (do
nagréd w 2015 nagréd
roku wyplaty)

1. [7% 1 2 200,00 1532,53
2. |%*) 1 1 800,00 1 254,43
3. | %) 1 1 800,00 1 254,43
4. | %) 1 1 600,00 1114,38
5 %) 1 1 500,00 1 044,86
6. | *) 1 1 500,00 1 044,86
7. %) 1 300,00 208,57
8. | %) 1 300,00 208,57
9. | %) 1 500,00 348,62
10. | *) 1 500,00 348,62
11. | %) 1 300,00 208,57
12. | %) 1 500,00 348,62
13. | %) 1 500,00 348,62
14, | %) 1 300,00 208,57
15. | %) 1 300,00 208,57
16. | *) 1 300,00 208,57
17. | %) 1 500,00 348,62
18. | *) 1 300,00 208,57

Razem 15 000,00 10 448,58

Powyzsze kwoty sa zgodne z listami ptac nr 162, 215, 262 i 263, ktorych kopie stanowig zatacznik
nr 20 do protokotu.

§ 12 Regulaminu stanowi, iz nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrdzniajacym sie¢
w pracy zawodowej, w szczego6lnosci za:

— podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Osrodka,
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— podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

— wydajnos$¢ i operatywnos¢ w pracy,

— dbatos$¢ o powierzone mienie oraz oszczg¢dne i1 racjonalne gospodarowanie srodkami,

— stopien ztozono$ci i trudno$ci wykonywanych zadan,

— dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych
nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika.

Kopie pism informujgce pracownika o otrzymanej nagrodzie wskazuja, iz zostaly one
przyznane w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie. Zgodnie z § 10 ust. 1 fundusz nagrdéd za
szczegblne osiggnigcia pracy zawodowej tworzy si¢ w wysokosci 3 % planowanych srodkow na
wynagrodzenia. Natomiast w ust. 2 § zawarto zapis, iz fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony
przez dyrektora O$rodka w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe. Wysokos¢
funduszu nagrod, ktérg ujeto w materiatach planistycznych do projektu budzetu na 2015 rok
wyniosta 4 769,00 zt., po zmianach w trakcie roku 20915,00 zt. Faktycznie wyptacono
15 000,00 zt.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania w ramach $rodkéw na wynagrodzenia w jednostce
tworzy si¢ fundusz premiowy, natomiast nie ma zapisu okreslajacego jego wysokos$¢. Premia
miesigczna przyznawana jest w wysokosci 20 % (brak wskazania do czego odnosi si¢ 20 %).
W uzasadnionym przypadku pracownik moze otrzymac¢ premi¢ wyzsza niz 20 %, jednak nie moze
ona przekroczy¢ 70 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto regulamin okresla
za co mozna premi¢ otrzymac oraz w jakich przypadkach mozna zosta¢ pozbawionym prawa do jej

otrzymania. W 2015 roku pracownikom SOSW przyznano premie jak nizej:
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Kwota przyznanej premii

Lp. Stanowisko
I I 1 v \ Vi VIl VI IX X XI X1

1. | %) 288,90 288,90 288,90 288,90 288,80 606,69 288,90 288,90 288,90 288,90 288,90 577,80
2. |%) 271,70 271,70 271,70 271,70 244,53 570,57 271,70 190,19 271,70 271,70 271,70 475,48
3% 300,00 300,00 300,00 300,00 250,00 630,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 600,00
4. | %) 135,60 135,60 135,60 135,60 135,60 250,86 135,60 135,60 135,60 135,60 135,60 271,20
5 7% 252,80 252,80 252,80 252,80 252,80 518,24 0,00 84,27 252,80 252,80 252,80 505,60
6. | %) 219,09 252,80 252,80 185,39 210,67 518,24 252,80 252,80 252,80 219,10 252,80 505,60
7. 1% 184,17 254,00 254,00 254,00 254,00 520,70 254,00 211,67 254,00 254,00 254,00 508,00
8. |7 256,60 256,60 256,60 128,30 0,00 0,00 51,32 256,60 256,60 213,84 240,57 43,74
9. |% 275,00 247,50 275,00 238,33 275,00 563,75 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 476,67
10. | %) 266,00 266,00 159,60 266,00 230,53 545,30 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 532,00
11. | %) 271,50 271,50 271,50 271,50 271,50 556,58 271,50 271,50 271,50 271,50 271,50 543,00
12. | %) 292,00 292,00 243,33 0,00 292,00 450,16 243,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13. | %) 169,20 188,00 188,00 188,00 188,00 329,00 188,00 188,00 188,00 188,00 188,00 376,00
14. | %) 0,00 62,50 125,00 125,00 125,00 218,75 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 250,00
15. | %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220,40 269,40 269,40 538,80
16. | *) 275,00 275,00 275,00 192,50 275,00 605,00 275,00 275,00 275,00 275,00 210,84 550,00
17. | %) 509,20 509,20 509,20 339,47 509,20 1222,08 509,20 356,44 278,40 360,00 360,00 720,00
18. | *) 449,40 449,40 449,40 449,40 374,50 1011,15 449,40 449,40 449,40 449,40 449,40 898,80
19. | %) 444,40 444,40 444,40 444,40 444,40 999,90 444,40 444,40 444,40 444,40 444,40 888,80
Razem | 4860,56 | 5017,90 | 4952,83 | 4331,29 | 4621,63 | 10116,97 | 4601,15 | 4370,77 | 480550 | 4859,64 | 485591 | 9261,49

Razem premie: 66 655,64
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Premie wyptacane byly wraz z wynagrodzeniem za poszczeg6lny miesigc. W materiatach
planistycznych do projektu budzetu na 2015 rok jednostka ujeta w § 4010 sktadnik wynagrodzenia
jakim jest premia w wysoko$ci 67 420,80 z, natomiast faktycznie wyptacone premie wyniosty
66 655,64 zt.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe

pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

80102, § 4010
. Plan po . . - . .
Lp. Uchwala Nr z dnia . Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
URP Nr 111/19/2014
1. 2 dnia 30.12.2014 1. 1727 000,00 0,00 0,00 X
UZP Nr 123/2015
2. 7 dnia 29.09 2015 r. 1709 000,00 0,00 18 000,00 X
UZP Nr 161/2015
3. 7 dnia 26.11.2015 1. 1722 000,00 | 13 000,00 0,00 X
URP Nr XIV/128/2015
4, 7 dnia 29.12.2015 1. 1755 530,00 | 33530,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 1 755 530,00 X X 1755 382,31
80111, § 4010
L Uchwala Nr z dnia FLE [T Zwi¢kszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
p. chw z dni e wi¢kszenie ]| Yy
URP Nr 111/19/2014
L z dnia 30.12.2014 r. 282719,00 0,00 0,00 X
UZP Nr 161/2015
2. 2 dnia 26.11.2015 r. 290 719,00 8 000,00 0,00 X
URP Nr X1V/128/2015
2 dnia 29.12.2015 r. 297 749,00 7 030,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 297 749,00 X X 297 737,29
80134, § 4010
. Plan po . . - . .
Lp. Uchwala Nr z dnia . Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
URP Nr 111/19/2014
L z dnia 30.12.2014 r. 355 324,00 0,00 0,00 X
UZP Nr 123/2015
2. 2 dnia 29.09.2015 r. 380 590,00 25 266,00 0,00 X
UZP Nr 134/2015
3. 2 dnia 02.11.2015 r 412 166,00 31 576,00 0,00 X
UZP Nr 161/2015
4. 2 dnia 26.11.2015 r. 438 166,00 26 000,00 0,00 X
5. | URP Nr XIV/128/2015 448 211,00 10 045,00 0,00 X
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z dnia 29.12.2015 .

Stan na 31.12.2015r. 448 211,00 X X 448 166,75

85403, § 4010

Plan po

Lp. Uchwala Nr z dnia smianach

Zwi¢kszenie | Zmniejszenie | Wykonanie

URP Nr 111/19/2014
| 7 dnia 30.12.2014 . 1187282,00,00 | 0,00 0,00 X

UZP Nr 161/2015
2. | 7 dnia 26.11.2015 . 1221282,00 | 34000,00 0,00 X

UZP Nr 170/2015

3 | 7 dnia09.12.2015 r 1227 382,00 0,00 6 100,00 X
UZP Nr 171/2015
4 | 7 dnia 27.12.2015 . 1243528,00 | 16 146,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 1243 528,00 X X 1237 417,36

Whnioskiem z dnia 09.12.2015 r. jednostka wystgpowala o wydzielenie dodatkowych s§rodkéw
w rozdziale 85403, § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow, na nagrody dla pracownikéw

administracji i obstugi, ktorzy w roku 2015 nie otrzymali nagrod dyrektora.

Zarzad Drog Powiatowych w Shupsku

Zarzadzeniem Nr 20/2008 Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku z dnia
05.05.2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagrod i premii dla pracownikow
zatrudnionych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Stupsku, wprowadzono Regulamin nagrod dla
pracownikow zatrudnionych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Stupsku, stanowiacy zatacznik nr 2
do powyzszego zarzadzenia.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 31 os6b w wymiarze 31 etatow. Lista
pracownikow stanowi zatacznik nr 21 do protokotu. W 2015 roku Dyrektor ZDP w Stupsku

przyznal pracownikom nagrody zgodnie z ponizsza tabela:

Ilos¢
Lp. Stanowisko AP ETETEN RUEE DU }fl\;vgzdnf(;zo
nagréd w 2015 nagrod

roku wyplaty)
450,00 313,37
300,00 209,57
700,00 487,67
1. % 12 745,00 519,00
1 050,00 731,50
625,00 434,77
180,00 125,34
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300,00 209,57
625,00 435,78
300,00 209,57
420,00 292,80
1220,00 849,99
450,00 313,36
450,00 313,35
700,00 487,67
520,00 362,33
700,00 487,67
x) 12 450,00 313,35
180,00 125,34
300,00 208,58
300,00 209,57
300,00 209,57
380,00 265,39

1 550,00 1 080,11
500,00 348,62
400,00 279,10
700,00 487,67
450,00 313,36
700,00 487,67
x) 12 630,00 438,69
505,00 352,56
300,00 209,57
300,00 209,57
300,00 209,57
725,00 505,29
1 550,00 1 080,12
400,00 278,09
400,00 279,10
700,00 487,67
450,00 313,36
700,00 487,67
*) 12 430,00 299,65
180,00 125,34
300,00 209,57
300,00 208,57
300,00 209,57
500,00 348,62
1 550,00 1080,11
500,00 347,62
500,00 347,62
700,00 487,67
520,00 362,33
*) 12 700,00 487,67
450,00 313,35
180,00 125,34
300,00 209,57
235,00 164,53
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300,00 20957
185,00 129.28

1 550,00 108011

400,00 279.09

45000 31336

700,00 487,66

40000 279.10

700,00 487 67

. 43000 209,65

6. 1™ 12 180,00 125.35
300,00 209,58

300,00 209,58

300,00 209,58

450,00 313.36

1 650,00 1149.64

180,00 125,34

7. 1% 3 300,00 208,58
400,00 279.10

400,00 279.10

400,00 278.10

700,00 48767

400,00 27810

700,00 48767

. 43000 209,65
817 12 180.00 125,34
300,00 209,57

300,00 208,57

300,00 209,57

48000 33491

1 550,00 108011

350,00 243.84

400,00 27810

700,00 48767

9. | %) 7 380,00 264,39
700,00 48767

43000 209,65

800,00 55719

* 470,00 32706

10. 2 400,00 279,09
* 600,00 418,14
400,00 279.10

700,00 48767

550,00 383 88

800,00 55819

11, 12 550,00 383,88
300,00 209,58

300,00 209,58

300,00 209,58

300,00 209,58

500,00 348 62
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1 650,00 114966
* 450,00 31337
180,00 125,34

300,00 208,57

12. 7 300,00 208,57
450,00 31335

45000 31335

1 550,00 107912

* 500,00 347 62
450,00 313.36

700,00 487 66

520,00 362.32

900.00 627.71

450,00 31335

13. 12 180,00 125,35
300,00 208,57

300,00 208,57

300,00 209,58

300,00 209,58

1 550,00 1080.12

* 500,00 347 61
500,00 34762

700,00 48767

650,00 452,40

700,00 48767

600.00 41815

14. 12 180,00 125,34
300,00 208,57

196,00 136,91

300,00 209,57

500,00 348 62

1 550,00 108011

= 450,00 313,36
500,00 348 62

700,00 48767

520,00 362,33

775.00 539 56

15. 10 600.00 41815
180,00 125,34

300,00 209,57

40000 279.10

1 550,00 108013

* 250,00 174,31
300,00 208,57

16. 4 320,00 223.28
180,00 125,34

500,00 348 62

. 500,00 348 62
17.1%) 4 42000 202.80
180,00 125,34
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= 300,00 208,57
300,00 208,57

18. 4 300,00 208,57
180,00 125,34

19. [ 1 300,00 208,57
* 400,00 278,09
40000 278.09

700,00 487 67

40000 278.09

700,00 487 67

20. 10 555,00 386,80
405,00 282.03

300,00 208,57

300,00 208,57

525,00 366 26

) 600,00 418,14
500,00 348 62

700,00 487 67

500,00 348 62

700,00 487 67

45000 31336

21. 12 250,00 174.31
300,00 208,57

300,00 209,57

300,00 209,57

244,00 170,61

1 650,00 1217.06

) 600,00 418,14
40000 278.10

700,00 487 67

650,00 453,40

750.00 52293

650,00 453,40

22. 12 350,00 243,83
300,00 209,57

300,00 209,57

300,00 209,57

500,00 348 62

1 650,00 1149 65

) 700,00 487,67
45000 314 36

750,00 52293

45000 31335

200,00 140,05

23. 10 255,00 177.24
261.00 181,95

300,00 208,57

348,00 242,26

155000 108011
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500,00 348 62
400,00 279.10

700,00 48767

550,00 383 88

750,00 52192

. 550,00 382 88
24.17) 12 300,00 208,57
300,00 208,57

300,00 208,57

300,00 208,57

500,00 347 62

1 650,00 1149.64

* 300,00 208,57
750.00 52293

25. 4 350,00 243 84
200,00 140,05

* 400,00 279.09
350,00 243,83

700,00 48767

450,00 314 36

750,00 52293

26. 11 450,00 243,83
200,00 140,05

300,00 209,57

300,00 209,57

300,00 209,57

40000 279.09

* 400,00 279.09
350,00 243,83

700,00 487 67

40000 279.10

700,00 487 67

380,00 265,39

27. 12 200,00 140,05
300,00 208,58

300,00 208,57

205.00 142,97

400,00 27810

1 550,00 107912

* 600,00 418,14
40000 279.09

700,00 487 66

550,00 383 88

750,00 52202

28, 12 550,00 382 88
300,00 208,57

300,00 208,57

300,00 208,58
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100,00 6952
500,00 348,61

165000 1149 65

* 400,00 279.09
40000 278,09

700,00 487,66

550,00 382,87

750,00 52192

500,00 348,62

29. 12 300,00 208,57
300,00 208,57

500.00 348,62

300,00 208,57

500,00 348,62

165000 1149 64

= 300,00 208,58
300,00 208,58

700,00 487 67

380,00 264,39

750,00 521,94

40000 203.16

30. 12 200,00 140,05
300,00 209,57

300,00 208,57

40000 279.09

40000 279.09

155000 108012

* 400,00 279.09
40000 279.10

700,00 48767

550,00 382,88

750,00 522,94

550,00 382,89

31 12 300,00 208,57
225,00 156,69

300,00 209,58

300,00 208,58

43500 303,60

165000 1149 64

= 400,00 279.10
350,00 243,84

700,00 487 67

40000 279.09

700,00 487 67

32. 12 43000 209,65
200,00 139,05

300,00 208,57

300,00 208,57

300,00 208,57

110,00 7738
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122000 849.99
* 800,00 558,20
600,00 41814

700,00 487,66

800,00 557,19

750,00 52292

800,00 557,19

33 12 400,00 278.10
300,00 208,57

300,00 208,57

300,00 208,57

500.00 348,62

165000 1149 64

* 400,00 279.10
40000 278.10

700,00 48767

550,00 382,88

700,00 487 67

550,00 382,88

34. 12 300,00 208,57
300,00 208,57

300,00 209,57

300,00 209,57

500,00 348,62

165000 1149 64

* 400,00 279.09

3. 2 800,00 557,19
* 400,00 278.10
40000 278,09

700,00 487 67

550,00 382,89

750,00 52194

500,00 347 62

36. 12 250.00 174.31
300,00 208,57

274.00 190,16

300,00 208,57

500,00 347 62

165000 1149 65

Razem 180 558,00 125 819,15

37. [ % 1 2 000,00 139348
Lacznie 182 558,00 127 212,63

Powyzsze kwoty sa zgodne z listami ptac nr NAG/STR/15/1, NAG/ADM/151/, NAG/STR/15/2,

NAG/ADM/15/2,
NAG/STR/15/5,

NAG/STR/15/3, NAG/ADM/15/3,
NAG/ADM/15/5, NAG/STR/15/6,
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NAG/STR/15/4, NAG/ADM/15/4,
NAG/ADM/15/6, NAG/STR/15/7,




NAG/ADM/15/7, NAG/STR/15/8, NAG/ADM/15/8, NAG/STR/15/9, NAG/ADM/15/9,
NAG/STR/15/10, NAG/ADM/15/10, NAG/STR/15/11, NAG/ADM/15/11, NAG/STR/15/12,
NAG/ADM/15/12, ktorych kopie stanowig zatacznik nr 22 do protokotu.

Zgodnie z Regulaminem Nagrod dla pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie Drég
Powiatowych w Stupsku, pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw tworzy fundusz nagrdd,
z ktérego przyznaje nagrody pieni¢zne pracownikom. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda

pieni¢zna za:

szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,

szczegblne wykonywanie zadan zaktadu pracy przez wypetnianie swoich obowigzkow,

przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

— wyrodzniajaca si¢ pracg na powierzonym stanowisku.

§ 4 ust. 3 Regulaminu informuje, iz nagrod¢ moze otrzymaé pracownik po przepracowaniu
w zaktadzie pracy co najmniej 2 miesiecy. Wyrdznione w tabeli pozycje wskazuja pracownikow,
ktorzy otrzymali nagrody, pomimo iz nie przepracowali w ZDP wymaganych dwoch miesigcy,
wobec czego przyznano im nagrody niezgodnie z Regulaminem. Na podstawie § 4 ust. 4
Regulaminu nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce
1 wyptacane niezwtocznie po podjeciu pisemnej decyzji o ich przyznaniu. Kazdorazowo wyptata
nagrod byla poparta pisemng decyzja dyrektora. Nalezy wskazac, iz przyznawanie comiesi¢cznych
nagrod sprawito, ze staly si¢ one stalym sktadnikiem wynagrodzenia. Jest to sytuacja
niedopuszczalna, gdyz nie stanowig one obowigzkowego swiadczenia. Zalicza si¢ je do innych
swiadczen pienigznych zwigzanych z zatrudnieniem. Ponadto nagrody byly przyznawane
pracownikom miedzy innymi za:

— rzetelne wykonywanie obowiazkow,

— sumienne i efektywne wykonywanie obowigzkéw,

— wykonywanie obowigzkoéw bez zastrzezen,

— inicjatywe 1 zdyscyplinowanie.

Powyzsze wskazuje, iz nagrody przyznawano w sprzecznosci z Kryteriami wskazanymi
w Regulaminie nagrod oraz art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych. Wymienione
czynno$ci nie wykraczaja poza standardowe obowigzki pracownicze. A ustawa jasno okresla, ze
nagrod¢ mozna otrzymac¢ za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej. Ponadto w miesigcach:
marzec, maj, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien, dyrektor ZDP przyznawat
pracownikom nagrody bez jakiegokolwiek uzasadnienia bedacego podstawg do ich przyznania.

Kopie pism dyrektora o przyznaniu nagrod stanowig zatacznik nr 23 do protokotu
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Jednostka posiada Regulamin Premii, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
20/2008 Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku z dnia 5 maja 2008 roku, jednak premii
nie wyptaca. W materiatach planistycznych do projektu budzetu na 2015 rok w § 4010 ujeto kwote
na wyplate premii w wysokosci 103 940,00 zt. Natomiast faktycznie jednostka wyplacita

comiesieczne nagrody w tacznej kwocie 182 558,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe
pracownikow W Ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

60095, § 4010

Lp. Uchwala Nr z dnia Plgn bo Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
zmianach
URP Nr 111/19/2014
1. 2 dnia 30.12.2014 1. 1124 665,00 0,00 0,00 X
UZP Nr 118/2015
2. 7 dnia 18.09.2015 1. 1141 680,00 | 17 015,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 1141 680,00 X X 1140 775,16

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku

Zasady wynagradzania pracownikow w jednostce zostaty ustalone zarzadzeniem Nr 24/2013
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Stupsku z dnia 21.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. Do powyzszego
wprowadzono zmian¢ zarzadzeniem Nr 26/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
z dnia 03.10.2014 r., zgodnie z ktdra zasady 1 kryteria przyznawania nagrod okresla odrgbny
Regulamin. Regulamin nagréd dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
ustanowiono zarzadzeniem Nr 23/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia
29.09.2014 r.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 113 os6b w wymiarze 111,93 etatu.
Lista pracownikéw stanowi zatacznik nr 24 do protokotu. W 2015 roku Dyrektor PUP w Stupsku

przyznal pracownikom nagrody zgodnie z ponizsza tabela:

llos¢ Kwota netto
Lp. Stanowisko przy’znanych Kwota b’rutto nagréd (do
nagréd w 2015 nagrod
roku wyplaty)

1 *) 5 375,35 261,75
' 358,55 249,54
9 *) 3 393,51 273,99
' 358,56 249,54
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200,00 139,05
3 |9 375,35 261,74
' 358,55 249,55
4 | 375,35 261,74
' 358,55 249,54

e |9 375,35 261,73
' 358,55 249,54
6. | *) 358,55 249,54
2™ 375,35 261,74
' 358,55 249,57

g |9 375,35 261,74
' 358,55 249,55

o |9 375,35 261,74
' 358,55 249,54
10. | %) 375,35 261,74
e 375,35 261,74
' 358,55 249,54
o | 375,35 261,74
' 358,55 249,55
*) 375,35 261,74

13. 358,55 249,55
400,00 279,10

4. % 358,55 249,56
15. | %) 375,35 261,75
*) 375,35 261,73

16. 358,55 249,53
200,00 139,05

g |9 800,00 557,20
' 800,00 557,20
5 | 375,35 261,74
' 358,55 249,54
9 | 375,35 261,73
' 358,55 249,54
20 |9 375,35 261,74
' 358,55 249,55
1 |9 375,35 261,75
' 358,55 249,54
s |9 375,35 261,74
' 358,55 249,55
2z | M) 375,35 261,75
' 358,55 249,55
on |9 375,35 261,74
' 358,55 249,53
25. | %) 358,55 249,55
2 |V 375,35 261,74
' 358,55 249,55
7 |9 250,00 174,32
' 358,55 249,54
28. | *) 375,35 261,74
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358,55 249 55
29 | 250,00 174,31
' 358,55 249 55
*) 375,35 261,74

30. 358,55 249,56
200,00 139,05

3 |9 250,00 17431
' 358,55 249 55
3 | 375,35 261,73
' 358,55 249 55
a3 | ) 375,35 261,74
' 358,55 249 54
2 | 375,35 261,74
' 358,55 249 55
s |9 375,35 261,74
' 358,55 249 54
36 | 375,35 261,74
' 358,55 249 55
57 |9 250,00 174,32
' 358,55 249,56
a8 | ) 375,35 261,74
' 358,55 249 54
30, | ) 375,35 261,74
' 358,55 249 56
0. |9 375,35 261,74
' 358,55 249 54
*) 375,35 261,75

41, 358,55 249 55
400,00 279,10

e 375,35 261,75
' 358,55 249 54
43. %) 250,00 FP-205
4. | ) 375,35 261,74
' 358,55 249 55
5 | 375,35 261,74
' 358,55 249,53
6. | 800,00 557,19
' 800,00 557,19
*) 375,35 261,74

47. 358,55 249 54
400,00 279,10

i | 375,35 261,75
: 358,55 249,56
10, | 375,35 261,73
' 358,55 249 55
s | 375,35 261,75
' 358,55 249 55
s |9 375,35 261,74
' 358,55 249 55
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> | ) 375.35 261,74
: 358 55 249 55
= 375.35 261.73

53. 2 358 55 249 55
54. %) 1 358.55 249 56
* 375.35 261.74

55. 2 358,55 249 55
56. | %) 1 358.55 249 55
= | ) 375.35 261.74
: 358 55 249 55
* 375.35 261.74

58. 2 358 55 249 55
* 375.35 26173

59. 2 358,55 249 54
*) 375,35 261,74

60. 2 358 55 249 56
o | , 375.35 261.73
: 358 55 249 56
o | , 800,00 557.19
: 800,00 55719
* 375.35 261.73

63. 2 358 55 249 55
64. | 1 358.55 249 55
* 375.35 261.75

65. 2 358 55 249 55
*) 800,00 557,19

66. 2 800,00 55719
o | , 250,00 174.31
: 358 55 249 55
68. | ™) 1 358.55 249 56
*) 375.35 261.75

69. 2 358 55 249 54
70 %) 1 358.55 249 57
e , 375.35 261.74
: 358 55 249 55
™ , 375.35 261.73
: 358 55 249 54
= 375.35 261.74

13. 2 358 55 249 55
= 375.35 261.75

74. 2 358 55 249 55
e | , 375.35 261.74
' 358 55 249 54
o | ) 375.35 261.73
' 358 55 249 56
* 375.35 261.74

7. 3 358 55 249 54
400,00 27910

78. %) 2 375.35 261.75
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358,55 249,55
*) 375,35 261,73

79. 358,55 249,55
200,00 139,04

g0 |9 375,35 261,74
' 358,55 249,54
ol |9 375,35 261,74
' 358,55 249,55
o | 1200,00 836,29
' 1200,00 836,29
g3 | M) 375,35 261,74
' 358,55 249,55
84. | %) 358,55 249,55
o |V 375,35 261,75
' 358,55 249,54
e | V) 375,35 261,73
' 358,55 249,53
g7 | ™) 375,35 261,74
' 358,55 249,54
a8 | ) 800,00 557,19
' 800,00 557,20
g0 | M) 800,00 557,19
' 800,00 557,19
o0 |9 375,35 261,74
' 358,55 249,55
*) 393,64 274,10

o1. 358,55 249,53
200,00 139,05

0 | P 375,35 261,74
' 358,55 249,54
93. | %) 358,55 249,53
on | ™) 375,35 261,73
' 358,55 249,53
o |V 375,35 261,73
' 358,55 249,55
o |V 375,35 261,74
' 358,55 249,53
o7 |9 375,35 261,74
' 358,55 249,55
og |V 375,35 261,74
' 358,55 249,56
0 |7 800,00 557,20
' 800,00 557,20
100, 375,35 261,73
' 358,55 249,57
MR 375,35 261,75
' 358,55 249,56
102 | ) 375,35 261,74
' 358,55 249,55
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*) 375,35 261,74
103. 2 358 55 249 54
104. [ %) 1 375.35 264.74
*) 375,35 261,74
105. 2 358,55 249 54
Razem 81 484,95 56 794,92
2 000,00 139348

* ] ]
106. | *) 1 1.000.00 697 24
Lacznie 84 484.95 58 885,64

Powyzsze kwoty sa zgodne z listami ptac nr 2015/02/0001, 2015/11/0007, 2015/12/0008,
2015/12/0009, 2015/12/0010, 2015/12/0010, ktorych kopie stanowig zatgcznik nr 25 do protokotu.

Zgodnie z Regulaminem pracownikom PUP w Stupsku mogg by¢ przyznawane nagrody:

w ramach posiadanych oszczednosci ze srodkdw na wynagrodzenia,

w ramach przyznanych samorzadowi powiatu przez Ministra wlasciwego do spraw pracy, 2 %

srodkow (limitu) Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 i oraz 109 ust. 7 k ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,

poz. 149 ze zmianami).
Nagrody przyznaje si¢:
za indywidualny wkiad pracy w wykonywanie zadan Urzedu,
za szczegolne osiaggnigcia w pracy zawodowej,
za wykonywanie waznego dla Urzedu zadania.
Kryteria przyznawania nagrod:
jakos¢ 1 efektywnos$¢ realizowanych zadan,
rzetelnos¢, sprawnos¢ 1 bezstronno$¢ w wykonywanych zadaniach,
przejawianie inicjatywy w pracy,
tworzenie nowych rozwigzan ulepszajacych prace,
orientacja na klienta,
nawigzywanie relacji z pracownikami, umiej¢tno$¢ pracy w zespole,
dbatos¢ o dobrg atmosfere w pracy.
Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,
staz 1 doswiadczenie w zakresie wykonywanych zadan,

dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych zadan,

56




— wykonywanie dodatkowych zadan, poza zakresem obowigzkéw pracownika, w tym przejecie
zadan innego dlugotrwale nieobecnego pracownika, za co nie jest przyznany dodatek specjalny.

Wysoko$¢ jak i1 czestotliwo$¢ wyplaty nagrod pozostaja do wytacznej dyspozycji Dyrektora PUP
w Shupsku. Pomimo, iz w Regulaminie nie ma na ten temat zapisu, pracownik o otrzymaniu
nagrody informowany byt w formie pisemnej. Jako podstawe przyznania nagrody przyjmowano
§ 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia
21.10.2013 r. Pracownik nie byl informowany za jakie osiggniecia i wedlug jakich kryteriow
otrzymat nagrode, co szczegotowo opisano w Regulaminie nagrod dla pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 29.09.2014 r. W materiatach planistycznych do projektu budzetu na
2015 rok jednostka nie uwzglednita srodkéw na wyptlate nagrod, natomiast faktycznie wyptacone
nagrody wyniosty 84 484,95 zt.

Obowigzujacy Regulamin wynagradzania nie przewiduje przyznawania i wyptaty premii.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe
pracownikow w ciagu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

85333, § 4010

. Plan po . . - . .
Lp. Uchwala Nr z dnia P ——— Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
1. | URPNr111/19/2014 320577800 | 0,00 0,00 X

z dnia 30.12.2014 r.

UZP Nr 118/2015
2. | 7 dnia 18.09.2015 . 3396 080,00 | 100 302,00 0,00 X

URP Nr XI11/124/2015
3. 7 dnia 24.11.2015 r. 3436 783,00 | 40 703,00 20 000,00 X

UZP Nr 171/2015
4. 7 dnia 17.12.2015 r. 3451651,00 | 14 868,00 5500,00 X

Stan na 31.12.2015r. 3451 651,00 X X 3451 650,20

Powyzsze zmiany dotyczyly m.in.:
— przekazania przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej $rodkéw na wyplate nagrod dla
pracownikow,

— zabezpieczenia srodkow na wyplate wynagrodzen.

Dom Pomocy Spolecznej w Machowinku
Zasady wynagradzania pracownikow w jednostce zostaly ustalone zarzgdzeniem Nr 7/2009
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku z dnia 15.06.2009 r., ktorego zalacznik

stanowi Regulamin Wynagradzania w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku.
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Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 55 os6b w wymiarze 54,5 etatu. Lista

pracownikow stanowi zatacznik nr 26 do protokotu. W 2015 roku Dyrektor DPS w Machowinku

przyznat pracownikom nagrody zgodnie z ponizszg tabela:

Hos¢
. przyznanych Kwota brutto | Kwota netto nagrod
2 SRS @ nagrod w 2015 nagrod (do wyplaty)
roku

1. |%) 1 2200,00 1532,52
2. | %) 1 1600,00 1114,38
3.1 1 1600,00 1114,38
4. | %) 1 600,00 418,14
5 | %) 1 2000,00 1393,48
5 *) 5 1600,00 1114,38
' 400,00 279,09
7 *) 5 1450,00 1 010,59
' 400,00 279,09
8 *) 5 1350,00 941,08
' 400,00 279,09
9 *) 5 1 350,00 941,08
' 400,00 279,09
10 *) 5 1 300,00 905,81
' 400,00 279,09
11 *) 5 1 300,00 905,81
' 400,00 279,09
12. | %) 1 1 600,00 1114,38
13 *) 5 1 500,00 1 044,86
' 400,00 279,09
14 *) 5 1 500,00 1 044,86
' 400,00 279,09
15 *) 5 1 400,00 975,34
' 400,00 279,09
16. | *) 1 750,00 522,92
17. | %) 1 1 000,00 697,24
18 *) 5 1 000,00 697,24
' 300,00 208,57
19 *) 5 950,00 661,98
' 200,00 139,05
20 *) 5 950,00 661,98
' 200,00 139,05
21. | %) 1 900,00 626,72
22. | %) 1 900,00 626,72
*) 900,00 626,72
23. 2 200,00 139,05
24. | %) 1 850,00 592,46
25. | %) 1 850,00 592,46
26. | %) 1 850,00 592,46
27. | ™) 1 850,00 592,46
28. | %) 1 650,00 452,40
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29. [ 1 600,00 418,14
*) 500,00 348,62
30. 2 200,00 139,05
3L %) 1 400,00 279,10
2 |7 , 400,00 279,10
: 200,00 139,05
33. | %) 1 570,00 397,58
34, [ %) 1 550,00 382,38
35. | %) 1 500,00 348,62
36. | %) 1 500,00 348,62
37. [ %) 1 450,00 313,36
38. [ %) 1 450,00 313,36
30. [ %) 1 400,00 279,09
*) 1 400,00 975,34

40. 2 340,00 236,98
41, | %) 1 1 250,00 870,55
42. %) 1 750,00 522,03
43. | %) 1 700,00 522,93
44, [ %) 1 700,00 487,67
45, | %) 1 630,00 438,69
46. | *) 1 530,00 369,17
47. %) 1 500,00 348,62
48. | %) 1 500,00 348,62
49. [ ) 1 500,00 348,62
50. | *) 1 450,00 313,35
Razem 52 220,00 36 422,32

51. | *) 1 4 000,00 2 786,96
ELacznie 56 220,00 39 209,28

Powyzsze kwoty sa zgodne z listami ptac nr 91, 92, 93, 94, 95, 96 oraz 112, ktérych kopie stanowig

zatacznik nr 27 do protokotu.

§ 151 16 Regulaminu Wynagradzania w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku okresla

zasady przyznawania pracownikom nagrod. Ust. 5 w § 15 okresla kryteria, w oparciu o ktore, ustala

sie¢ wysoko$¢ nagrody:

— ocena uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

— stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

— dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkéw pracownika,

— wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,

— dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
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Pomimo, iz w Regulaminie nie ma na ten temat zapisu, pracownik o otrzymaniu nagrody
informowany byl w formie pisemnej. Jako podstawe¢ przyznania nagrody przyjmowano Regulamin
wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg z dnia 15 czerwca 2009 r.
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Nie informowano natomiast wedlug jakich kryteriow (zawartych w
§ 15 ust. 5) nagroda zostata ustalona. Zgodnie z ust. 1 w § 15 fundusz nagrod moze zostaé
w jednostce utworzony w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia. W projekcie planu
finansowego na 2015 rok jednostka nie wyodrebnita funduszu nagrod, natomiast wyptacita nagrody
w wysokos$ci 56 220,00 zi. Zapisy Regulaminu informujg ponadto, iz nagroda moze by¢ przyznana
pracownikowi nie czgéciej niz dwa razy w roku a jej jednorazowa wysoko$¢ nie moze przekraczaé
miesigcznego  wynagrodzenia pracownika wynikajacego z angazu. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci pod tym wzgledem.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 25 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownikéw. W  wyjatkowych
przypadkach Dyrektor moze przyzna¢ premi¢ indywidualng w wysokosci do 40 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Premie wyplacane sa kwartalnie. Regulamin okresla za co premia
moze by¢ przyznana oraz w jakim przypadku pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do niej.

Ponizsza tabela przedstawia premie wyptacone pracownikom DPS w Machowinku w 2015 roku:

Ilosé Kwota

Lp. Stanowisko przyznany o % premii brutto

premii .

w 2015 roku premil
1. %) 1 10 1075,80
2. | 1 10 705,60
3. |% 1 10 638,72
4, | %) 1 10 289,80
5. %) 1 10 816,06
6. | %) 1 10 716,40
7. | %) 1 10 707,70
8. | 7% 1 10 707,70
9. | % 1 10 707,70
10. | *) 1 10 707,70
11. | %) 1 10 707,70
12. | *) 1 10 657,02
13. | *) 1 10 588,49
14, | *) 1 10 675,60
15. | *) 1 10 653,08
16. | *) 1 10 675,60
17. | *) 1 10 637,20
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18. | *) 1 10 648,00
19. | %) 1 10 648,00
20. | *) 1 10 525,00
21. | %) 1 10 648,00
22. | *) 1 10 637,20
23. | ¥) 1 10 648,00
24. | *) 1 10 648,00
25. | *) 1 10 538,08
26. | *) 1 10 637,20
27. | *) 1 10 637,20
28. | *) 1 10 184,08
29. | ¥) 1 10 573,60
30. | %) 1 10 525,00
31. | %) 1 10 648,00
32. | %) 1 10 648,00
33. | %) 1 10 537,20
34. | %) 1 10 558,60
35. | %) 1 10 490,33
36. | *) 1 10 372,40
37. | %) 1 10 558,60
38. | *) 1 10 558,60
39. | %) 1 10 471,71
40. | %) 1 10 652,80
41, | %) 1 10 612,90
42, | %) 1 10 668,70
43. | %) 1 10 585,90
44, | *) 1 10 535,50
45, | %) 1 10 543,90
46. | *) 1 10 548,70
47. | %) 1 10 548,70
48. | *) 1 10 537,30
49. | %) 1 10 537,30
50. | *) 1 10 519,90

Razem X 30 300,00

Powyzsze premie zostaly wyptacone pracownikom wraz z wynagrodzeniem za miesigc pazdziernik
2015 r. W zadnym przypadku kwota premii nie przekroczyta regulaminowej wysokosci.
Nalezy nadmieni¢, iz jednostka w materiatach planistycznych do projektu budzetu na 2015 rok nie
przewidziata sktadnika wynagrodzenia jakim jest premia.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia osobowe

pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:
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85202, § 4010

. Plan po . . - . :
Lp. Uchwala Nr z dnia B — Zwigkszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
URP Nr 111/19/2014
1. 2 dnia 30.12.2014 1. 1 657 156,00 0,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 1 657 156,00 X X 1 657 155,84

Centrum Administracyjne Domow dla Dzieci w Ustce

Zasady wynagradzania i premiowania pracownikow W jednostce zostaly ustalone
zarzadzeniem nr 1/2015 Dyrektora Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce z dnia
08.10.2015 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagrodzen pracownikow Centrum
Administracyjnego Domoéw dla Dzieci w Ustce. Do powyzszego zarzadzenia wprowadzono zmiany
zarzadzeniem Nr 31/2016 z dnia 09.03.2016 1.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku jednostka zatrudniata 44 pracownikow w wymiarze 43,13
etatu. Lista pracownikow stanowi zatacznik nr 28 do protokotu. W 2015 roku Dyrektor CADdD

w Ustce przyznata pracownikom nagrody zgodnie z ponizsza tabela:

vt Kwota netto
Lp. Stanowisko przy’znanych Kwota b'rutto nagréd (do
nagréd w 2015 nagréd
roku wyplaty)
1. ™) 1 2 500,00 1742,10
2. | %) 1 1 400,00 975,33
3. | % 1 400,00 279,10
4. | *) 1 1 400,00 975,34
5 | ™) 1 1 400,00 975,34
6. | *) 1 1 900,00 1 323,96
7. | %) 1 1 400,00 975,33
8. | 1 700,00 487,67
9. | %) 1 2 600,00 1811,63
10. | *) 1 1 400,00 975,33
Razem 15 100,00 10521,13

Powyzsze kwoty sa zgodne z listg ptac nr 8, ktorej kopia stanowi zatgcznik nr 29 do protokotu.
§ 10 ust. 4 Regulaminu okre$la w jakich sytuacjach, w szczegdlnosSci, pracownikowi moze

zosta¢ przyznana nagroda:
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— wysoka ocena wynikow pracy pracownika, jego zaangazowanie w rozwoj ustug i zadan
realizowanych przez Centrum,

— podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki lub ograniczajgcych
wydatki jednostki,

— wykonywanie zadan o duzym stopniu ztozonosci i trudnosci,

— wydajnos$¢ i operatywnos¢ w pracy,

— dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

— wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynnos$ci pracownika,

— podejmowanie inicjatyw w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na funkcjonowanie
jednostki.

Ponadto na postawie ust. 5 § 10 powyzsze kryteria nie muszg by¢ spetnione tacznie. Zgodnie z ust.

6 § 10 Regulaminu do nagrody uprawniony jest pracownik, ktory przepracowal w Centrum co

najmniej 6 miesi¢cy. Z zestawienia wyptaconych nagrod wynika, iz jedng z osob, ktora jg otrzymata

jest glowna ksiggowa. Natomiast wedlug listy pracownikow mozna stwierdzi¢, iz Centrum

zatrudnialo dwie gtowne ksiegowe, jedng na czas nieokreslony a druga na zastgpstwo od dnia

01.11.2015 r. W dniu 22.04.2016 r. Dyrektor Centrum poinformowata na pismie, iz nagrode

otrzymala ksiggowa zatrudniona na zastepstwo. Z powyzszego wynika, ze nagroda dla gléwne;j

ksiegowej zatrudnionej na zastepstwo zostata przyznana niezgodnie z obowigzujacym w placowce

Regulaminem wynagradzania. Pismo z dnia 22.04.2016 r. stanowi zatacznik nr 30 do protokotu.

W 2015 roku jednostka nie wyptacata pracownikom premii.

Kopie pism informujace pracownika o otrzymanej nagrodzie wskazuja, iz zostaly one
przyznane, w kazdym przypadku, za zaangazowanie w wykonywang prac¢. Zgodnie z § 10 ust. 1
w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrod. Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat si¢ plan w § 4010 — wynagrodzenia
osobowe pracownikow w ciggu roku oraz wykonanie funduszu ptac na koniec 2015 roku:

85201, § 4010

Lp. Uchwala Nr z dnia e Zwiekszenie | Zmniejszenie | Wykonanie
uchwaly
URP Nr XI1/103/2015
1| 7 dnia 20.09.2015 . 360 000,00 0,00 0,00 X
Stan na 31.12.2015r. 360 000,00 X X 353 064,84
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Tabela nr 1 przedstawia zestawienie zbiorcze nagrod wyplaconych przez jednostki

organizacyjne Powiatu Shupskiego w 2015 roku, natomiast tabela nr 2 zestawienie zbiorcze

wyptaconych w 2015 roku premii:

Tabelanr1
Liczba etatéow Kwota
. Kwota
(pracownicy wvplaconveh nagrody Kwota
Lp. | Jednostka organizacyjna | niepedagogiczni) yﬁa 6 dy brutto wyplaconych
br% tto przeliczona | nagréd netto
na etat
Powiatowe Centrum
1. | Pomocy Rodzinie w 23,5 28 400,00 1 208,51 19 788,80
Stupsku
p, |Dom Pomocy Spoleczne; 80 68 114,00 851,43 |  46830,71
w Machowinie
3, | Dom Pomocy Spolecznej 62 56 183,14 906,18 | 39 146,01
w Lubuczewie
Zespot Szkot
4. | Agrotechnicznych 11,5 4 070,00 353,91 2 836,91
w Shupsku
Zespot Szkot
5. | Ogolnoksztatcacych 12,63 3 600,00 285,04 2 508,86
i Technicznych w Ustce
6. | Mlodziezowy Osrodek 12 9132,52 761,04 6 363,20
Socjoterapii w Ustce
7. | Poradnia Psychologiczno — 5,85 2 174,00 371,62 1514,10
Pedagogiczna w Shupsku
Specjalny Osrodek
8. | Szkolno — Wychowawczy 18,25 15 000,00 821,92 10 448,58
w Damnicy
9, | Zarzad Drég Powiatowych 31 182 558,00 588897 | 127 212,63
w Shupsku
10, | Powiatowy Urzad Pracy 111,93 84 484,95 754.80 | 58 885,64
w Shupsku
17, | Dom Pomocy Spotecznej 54,5 56 220,00 103156 | 3920928
w Machowinku
Centrum Administracyjne
12. | Domoéw dla Dzieci w 43,13 15 100,00 350,10 10521,13
Ustce
Razem X 525 036,61 X 365 265,85
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Tabela nr 2

Liczba etatow Kwota KW(E)trau[t)tI;)emll
Lp. Jednostka organizacyjna (pracownicy wyplaconych przeliczona
niepedagogiczni) | premii brutto na etat
1 Pomgtqwe Centrum Pomocy 235 0,00 0,00
Rodzinie w Stupsku
9, | Dom Pomocy Spolecznej 80 48 967,70 612,10
w Machowinie
3 Dom Pomocy Spotecznej 62 0,00 0,00
w Lubuczewie
4 Zespot Szkot Agrotechnicznych 115 54 454,67 473519
w Shupsku
Zespot Szkot
5. Ogolnoksztatcacych 12,63 27 900,00 2 209,03
i Technicznych w Ustce
6. |Miodziezowy Osrodek 12 69 727,50 5 810,63
Socjoterapii w Ustce
7. | Poradnia Psychologiczno — 5,85 34 260,79 5 856,55
Pedagogiczna w Shupsku
g. | Specjalny Osrodek Szkolno — 18,25 66 655,64 3652,36
Wychowawczy w Damnicy
9 Zarzad Drog Powiatowych 31 0,00 0,00
w Stupsku
10. Powiatowy Urzad Pracy 111,03 0,00 0,00
w Shupsku
17, | Pom Pomocy Spoteczne) 54,5 30 300,00 555,96
w Machowinku
Centrum Administracyjne
12. Domoéw dla Dzieci w Ustce 4313 0,00 0.00
Razem X 332 266,30 X

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie planowanych na 2015 rok premii 1 nagrod oraz

faktycznie wyptaconych:
Kwota planowanych Faktycznie wyplacone
: . (brutto)
Lp. Jednostka organizacyjna
Premii Nagréd Premie Nagrody
Powiatowe Centrum Pomocy
1. Rodzinie w Stupsku 0,00 0,00 0,00 | 28400,00
o, | Dom Pomocy Spolecznej 0,00 | 30000,00| 48967,70| 68 114,00
w Machowinie
3, | Dom Pomocy Spolecznej 0,00 | 13 687,00 0,00 | 5618314
w Lubuczewie
4, | Zespol Szkot Agrotechnicznych | 55 350 0 | 470,00 | 5445467| 4070,00
w Shupsku
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Zespot Szkot

5. | Ogolnoksztatcacych 16 800,00 | 3600,00| 27900,00| 3600,00
i Technicznych w Ustce

6. | Miodziezowy Osrodek 20000,00 | 3939,06| 6972750| 913252
Socjoterapii w Ustce

7. | Poradnia Psychologiczno — 3133440 | 217400| 34260,79| 2 174,00
Pedagogiczna w Stupsku

g. | Specjalny Osrodek Szkolno — 6742080 | 2091500 | 6665564 | 15000,00
Wychowawczy w Damnicy

g, |Zarzad Drog Powiatowych 103 940,00 0,00 0,00 | 182 558,00
w Shupsku

10, | Powiatowy Urzad Pracy 0,00 0,00 0,00 | 8448495
w Shupsku

11, | Dom Pomocy Spoteczne; 0,00 0,00| 30300,00| 56220,00
w Machowinku
Centrum Administracyjne

12 Domoéw dla Dzieci w Ustce 0,00 0,00 000 1510000

Razem 291 863.20 | 62239,06 | 332266,30 | 525 036,61

Na tym kontrole zakonczono.

Poinformowano Dyrektoréw jednostek o prawie do odmowy podpisania protokotu wraz ze

ztozeniem na t¢ okoliczno$¢ pisemnego wyjasnienia i zagdania ponownego przebadania tematu.

w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Poinformowano takze o prawie do zgloszenia pisemnych wyjasnien do tresci protokotu

Protokét w pelnym brzmieniu sporzadzono w jednym egzemplarzu, natomiast dla jednostek

kontrolowanych przygotowano wyciagi z protokotu (od nr 1 do nr 12), z informacjami

pokontrolnymi dotyczacymi danej jednostki.

Wykaz zalacznikow:

N o g s~ w D e

Lista pracownikow PCPR w Stupsku.

Kopie list ptac nr 2015/11/44 oraz 2015/11/45/RODZINY — PCPR Stupsk.

Lista pracownikéw DPS w Machowinie.

Kopie list ptac nr 41 i 42 — DPS Machowino.

Lista pracownikéw DPS w Lubuczewie.

Kopie list ptac nr 55-57/X1/2015 oraz 61-63/X11/2015 — DPS Lubuczewo.

Lista pracownikéw ZSA w Stupsku.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
217.
28.
29.
30.

Kopia listy ptac nr 068/15 — ZSA Stupsk.

Pismo z dnia 12.10.2015 r. — ZSA Stupsk.

Lista pracownikow ZSOiT w Ustce.

Kopia listy ptac nr 66/15/80120 — ZSOIT Ustka.

Lista pracownikow MOS w Ustce.

Kopia listy ptac nr 105 — MOS Ustka.

Kopia Regulaminu w sprawie przyznawania nagrod Dyrektora Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii dla pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Lista pracownikow PPP w Stupsku.

Kopie list ptac nr 126 i 127 — PPP Stupsk

Kopia pisma z dnia 03.10.2015 r. — PPP Stupsk.

Wnhnioski o przyznanie premii w PPP za miesigce 01 — 12.2015.

Lista pracownikow SOSW w Damnicy.

Kopie list ptac nr 162, 215, 262 1 263 — SOSW Damnica.

Lista pracownikéw ZDP w Stupsku.

Kopie list ptac nr  NAG/STR/15/1, NAG/ADM/151/, NAG/STR/15/2, NAG/ADM/15/2,
NAG/STR/15/3, NAG/ADM/15/3, NAG/STR/15/4, NAG/ADM/15/4, NAG/STR/15/5,
NAG/ADM/15/5,  NAG/STR/15/6, NAG/ADM/15/6, NAG/STR/15/7, NAG/ADM/15/7,
NAG/STR/15/8, NAG/ADM/15/8, NAG/STR/15/9, NAG/ADM/15/9, NAG/STR/15/10,
NAG/ADM/15/10, NAG/STR/15/11, NAG/ADM/15/11, NAG/STR/15/12, NAG/ADM/15/12 —
ZDP Stupsk.

Kopie pism dyrektora ZDP o przyznaniu nagrdéd za miesigce marzec, maj, lipiec, sierpien,
wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien.

Lista pracownikow PUP w Stupsku.

Kopie list ptac nr 2015/02/0001, 2015/11/0007, 2015/12/0008, 2015/12/0009, 2015/12/0010,
2015/12/0010 — PUP Stupsk.

Lista pracownikow DPS w Machowinku.

Kopie list ptac nr 91, 92, 93, 94, 95, 96 oraz 112 — DPS Machowinko.

Lista pracownikow CADdD w Ustce.

Kopia listy ptac nr 8 — CADdD Ustka.

Pismo z dnia 22.04.2016 r. — CADdD Ustka.
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*) - Jawno$¢ danych zostata wylgczona na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, 2281, z 2016 r. poz. 195, 677).
Wylaczenie jawnosci tych danych dokonal Sebastian Wojcik w dniu 27.07.2016 roku.
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