PS-1V.431.2.7.2016

PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

domu pomocy spolecznej pod nazwa ,Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie”, z siedzibg
w Lubuczewie 29A, 76-200 Shupsk, zwanego dalej ,Domem”, prowadzonego przez Powiat Stupski
z siedziba w Shupsku, kierowanego przez dyrektora p. Monike Bill.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 8 do 9 czerwca 2016 r., Dom wizytowano w dniu 8 czerwca
2016 r.

Kontrolujacy: Mariusz Jandzio, starszy inspektor wojewodzki Wydzialu Polityki Spotecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, na podstawie upowaznienia Wojewody
Pomorskiego, nr 131/2016 z 18 maja 2016 r. (zalacznik nr 1) i Jolanta Mazurkiewicz, starszy
inspektor wojewodzki Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku,
na podstawie upowaznienia Wojewody Pomorskiego, nr 144/2016 z 2 czerwca 2016 r. (zalacznik nr
2), zwani dalej ,zespolem inspektoréw”, kierowanym przez Mariusza Jandzio. Kontrolne dokumenty
zespolu inspektorow (legitymacje shuzbowe, poswiadczenia bezpieczenstwa oraz upowaznienia do
kontroli) zostaly okazane Dyrektorowi Domu wraz z rozpoczeciem kontroli w dniu 8 czerwca 2016 r.
(zatacznik nr 3).

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z p6zn. zm.) oraz § 4 pkt 2 i § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 61, poz. 543, z p6zn. zm.), a takze Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé
rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U.
z 2014 r., poz. 250).

Kontrolowany okres: od dnia 13 marca 2014 r. do dnia 8 czerwca 2016 r.

Ogolny zakres i cel kontroli: jakos¢ ustug wspomagajacych, dla ktérych okreslono standardy,
Swiadczonych w zakresie i w formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie
zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spolecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.
Kontrola problemowa przeprowadzona w ramach ,Planu Dzialalnosci Kontrolnej Wojewody
Pomorskiego na rok 2016”.

Przedmiotowy zakres kontroli: prowadzone w Domu zajecia rehabilitacji spotecznej: rodzaje zajec,
zakres programowy zaje¢, wymiar czasu zajeC, sposob prowadzenia, dokumentowanie, wspélpraca
w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem, z lekarzem psychiatra lub neurologiem, nagradzanie
uczestnikow.

W dniu 8 czerwca 2016 r. rozpoczynajac kontrole, kierujacy zespolem inspektoréow zwroécit sie,
pismem z 2 czerwca 2016 r., do p. Moniki Bill o udzielenie informacji w zakresie objetym kontrola
(zalacznik nr 4). Przekazane dokumenty stanowig kolejne zataczniki do niniejszego protokétu.
Protokot zawiera dane zgromadzone na podstawie ogledzin, analizy dokumentow oraz wyjasnien
i informacji udzielanych podczas kontroli przez p. Monike Bill oraz pracownikéw i mieszkancow Domu.

I ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

1. Zezwolenie Wojewody Pomorskiego. Typ domu pomocy spotecznej i liczba miejsc dla mieszkancow.
Dom przeznaczony jest dla stu dwunastu osob przewlekle psychicznie chorych. Dom ma zasieg
ponadgminny.

Na prowadzenie Domu wydane zostalo, decyzja Wojewody Pomorskiego, Nr 8/2006 z dnia 5 lipca
2006 r., zezwolenie na czas nieokreslony.

2. Regulamin organizacyjny.
Dom dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego przyjetego przez Zarzad Powiatu Stupskiego
Uchwalq Nr 85/2012 z dnia 19 lipca 2012 r., zwanego dalej ,,Regulaminem”, zatacznik nr 5 do
protokotu.
Regulamin okresla: strukture organizacyjnqg Domu oraz rodzaje i zakres Swiadczonych w Domu
ustug bytowych, opiekurnczych i wspomagajacych. Domem kieruje, reprezentuje na zewnaqtrz i jest
pracodawca, w rozumieniu prawa pracy dla wszystkich zatrudnionych, dyrektor.

Jolanta Mazurkiewicz

Monika Bill Mariusz Jandzio

podpis dyrektora Domu podpisy zespotu inspektoréw




Protokdt znak PS-1V.431.2.7.2016 z przeprowadzonej w dniach od 8 czerwca do 9 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajacych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie z siedziba w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk.

2. Regulamin organizacyjny.
Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy kierownikéw poszczegdlnych dziatéw wykonujqgcych
zadania w zakresie okreslonym przez Regulamin i polecenia dyrektora Domu.
Dyrektorowi podlegaja bezposrednio nastepujace komérki organizacyjne Domu:
— Dziat Opiekuriczo-Terapeutyczny,
— Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
— Sekcja Finansowo-Ksiegowa,
— samodzielne stanowiska pracy: specjalista, radca prawny.

3. Pracownik pierwszego kontaktu.
Wszyscy mieszkaricy Domu majq przypisanego pracownika pierwszego kontaktu, za wyjqtkiem
czterech 0sob, ktére do szesciu miesiecy od dnia przyjecia do Domu sq w okresie adaptacji (p. [.......... J*
[, J5 D [ 5 D [, J*orazp. [.cccocoviiiiiiiiiiiiinn, J*).
Obecnie pieédziesieciu pracownikéow wypetnia obowiqzki pracownika pierwszego kontaktu.
» Wykaz pracownikow pierwszego kontaktu stan na dziern 08.06.2016 r.”, stanowi zatqcznik nr 7 do
protokétu. ,,Wykaz mieszkaricow DPS Lubuczewo — od 13.03.2014 r. do 08.06.2016 r.”, stanowi
zatqcznik nr 8 do protokétu.
Zgodnie z § 12 ust.1 - 4 Regulaminu, dziatania wynikajace z planéw adaptacji oraz z indywidualnych
planéw wsparcia mieszkarica, koordynuje pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego
kontaktu”. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego
i biorq aktywny udzial w pracach Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, przy wspdtpracy Rady Zespotu
(terapeutyczno-opiekuriczego).
Szczegotowaq organizacje, zasady pracy i sklad Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego oraz pracy
pracownikow pierwszego kontaktu okresla opracowany przez Dyrektora Domu Regulamin organizacyjny
zespotu terapeutyczno-opiekuriczego.
»Zasady wyboru, zmiany i zakres zadan pracownika pierwszego kontaktu” stanowiq zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Dyrektora Domu Nr 21/2015 z dnia 10 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy zespotu terapeutyczno-opiekuriczego w Domu Pomocy spotecznej w Lubuczewie,
zatqcznik nr 9 do protokétu.
Okres adaptacyjny mieszkarica trwa do szesSciu miesiecy od dnia przyjecia do Domu. W tym czasie
kazdy mieszkaniec poznaje pracownikéw i wybiera zgodnie ze swoimi potrzebami pracownika
pierwszego kontaktu sposréd pracownikéw Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego. W przypadku, gdy
nowy mieszkaniec, ze wzgledu na stan zdrowia nie moze samodzielnie wskazaé pracownika
pierwszego kontaktu, wyboru takiego dokonuje Rada Zespolu (terapeutyczno-opiekuriczego).
Pracownik pierwszego kontaktu prowadzi w ramach indywidualnych planéw wsparcia nie wiecej
niz pieciu mieszkaricow i zobowiagzany jest do wspéblpracy w zakresie realizacji zajeé¢ rehabilitacji
spotecznej. Mieszkaniec zwraca sie ze swymi sprawami, pro$bami, watpliwosciami i problemami do
pracownika pierwszego kontaktu. Pracownika pierwszego kontaktu mozna zmieni¢ na pisemnaqg
prosbe mieszkarica. W przypadku diuzszej nieobecnosci pracownika pierwszego kontaktu,
mieszkaniec wybiera inna osobe, ktora pelni zastepstwo, lub gdy nie jest to mozliwe, wyznacza
takiego pracownika Rada Zespotu (terapeutyczno-opiekuriczego).

4. Zespo6t terapeutyczno-opiekunczy.

Zgodnie z § 11 ust. 1 - 2 Regulaminu, w celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych mieszkarnca oraz odpowiadajacego mu zakresu ustug Swiadczonych przez Dom
zgodnie ze standardem ustug, Dom organizuje Zespél terapeutyczno-opiekurnczy skladajqcy sie
z pracownikéw Domu.

W kontrolowanym okresie, Zespdl terapeutyczno-opiekuriczy dzialal na podstawie Regulaminu
organizacyjnego zespolu terapeutyczno-opiekuriczego, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora
Domu, Nr 57/2005, z dnia 16 grudnia 2005 r., w sprawie okresSlenia funkcjonowania komérek
organizacyjnych wtaczonych do zespotu terapeutyczno-opiekuriczego Domu Pomocy Spotecznej
w Lubuczewie, zmienionego Zarzadzeniem Dyrektora Domu, Nr 9A/2012, z dnia 15 maja 2012 r,
w sprawie zmiany tresSci zalqcznika do Zarzqdzenia Nr 57/2005 w sprawie okreslenia
funkcjonowania komérek organizacyjnych wlqczonych do zespolu terapeutyczno-opiekuriczego
Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie (zalqcznik nr 9).

Zgodnie z § 1 Zarzqdzenia Dyrektora Domu Nr 21/2015, z dnia 10 sierpnia 2015 r., w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy zespotu terapeutyczno-opiekuriczego w Domu Pomocy Spotecznej
w Lubuczewie (zalqcznik nr 10 do protokdtu), zostat powotany Zespol terapeutyczno-opiekuriczy.
Celem dzialalnosci Zespotlu terapeutyczno-opiekuriczego jest okreslenie indywidualnych potrzeb
mieszkarica Domu oraz wtasciwych dla tych potrzeb zakresu i form ustug $wiadczonych zgodnie ze
standardami okreslonymi dla Domu przeznaczonego dla 0oséb przewlekle psychicznie chorych.

Jolanta Mazurkiewicz

Monika Bill Mariusz Jandzio

podpis dyrektora Domu podpisy zespotu inspektoréw
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4. Zespot terapeutyczno-opiekunczy.

Zasady funkcjonowania Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego okresla , Regulamin pracy Zespolu

terapeutyczno-opiekuriczego”, stanowiqcy zalacznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora Domu Nr

21/2015 z dnia 10 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zespotu (zalqcznik nr 10

do protokétu).

Zgodnie z § 1 ust. 1 - 2 ww. Regulaminu pracy Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, w sktad

Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wchodza w szczegdlnosci pracownicy Domu, ktérzy bezposrednio

zajmuja sie wspieraniem mieszkarnicow Domu. Pracownicy nie zajmujqcy Sie bezposrednio

wspieraniem mieszkaricow moga wchodzié w skiad Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego, jako
pracownicy pierwszego kontaktu zgodnie ze wskazaniem mieszkarnca.

Do Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego moga byé wlaczeni takze wolontariusze, stazysci i praktykanci,

jezeli pracujaq bezposrednio z mieszkaricami Domu.

Pracq Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego kieruje p. [................... J*, Kierownik Dzialu Opiekuriczo-

-Terapeutycznego, zgodnie z § 1 ust. 4 lit. a - ¢ ,, Regulaminu pracy Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego”.

Kierownik Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego odpowiada za catoksztatt funkcjonowania i nadzoruje

dokumentowanie dziatan Zespotu.

Zgodnie z § 2 ,Regulaminu pracy Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego”, w ramach Zespotu

terapeutyczno-opiekuriczego dziata grupa pracownikéw Domu, zwana ,Rada Zespotu”, w ktérej

sktad wchodzq: dyrektor Domu — przewodniczqcy i czlonkowie: lekarz psychiatra, lekarz pierwszego
kontaktu, psycholog, kierownik Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, pracownik socjalny, pielegniarki,
instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych, instruktor terapii zajeciowej i technik fizjoterapii.

Do podstawowych zadarti Rady Zespotu nalezy pomoc w opracowaniu i realizacji indywidualnych

planéw wsparcia mieszkarica w porozumieniu z wybranymi pracownikami, pracownikami pierwszego

kontaktu oraz z osobami bedqgcymi pracownikami bezposrednio zajmujgcymi Sie wspieraniem
mieszkaricow Domu.

Zespot terapeutyczno-opiekuriczy dzieli sie na trzy grupy, w sklad ktérych wchodzq pracownicy

pierwszego kontaktu oraz inni pracownicy bezposrednio wspierajacy mieszkarncow. Kazda z trzech

grup dziatajgca w ramach Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wybiera swojego lidera, ktory jest
koordynatorem prac Zespotu i jednoczesnie pracownikiem pierwszego kontaktu.

Analizujac faktyczny skiad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, biorac pod uwage aktualny , Wykaz

pracownikéw pierwszego kontaktu stan na dzieri 08.06.2016 r.” (zatacznik nr 7), mozna stwierdzié,

ze Dyrektor Domu powotat w sktad Zespotu, podzielonego na trzy grupy, szesédziesieciu pracownikow,

w tym:

— czterdziedci pie¢ 0séb bezposrednio wspierajacych mieszkaricéw: Dyrektor Domu (1 etat), kierownik
Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego (1 etat), instruktor terapii zajeciowej (2 etaty), technik fizjoterapii
(2 etaty), instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych (1 etat), pracownik socjalny (2 etaty),
pielegniarka (6 etatéw), opiekun (20 etatéw), pokojowa (7 etatéw), psycholog (umowa zlecenia - 24
godziny miesiecznie), lekarz internista i lekarz psychiatra, Swiadczacy ustugi zdrowotne w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia;

— pietnastu pracownikéw Domu, ktorych stanowiska wskazujq na brak bezposredniego wspierania
mieszkancow: kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego (1 etat), gléowny ksiegowy (1 etat),
starszy ksiegowy (1 etat), ksiegowy (1 etat), magazynier (1 etat), szef kuchni (1 etat), kucharz (3 etaty),
pomoc kuchenna (1 etat), praczka (2 etaty), kierowca (1 etat) i konserwator (2 etaty).

Pietnastu pracownikéw, ktérych zakres czynnosci nie wskazuje na wykonywanie obowiqzkow

zwiqzanych z bezposrednim wspieraniem mieszkarnicéw, zgodnie z wykazem pracownikow pierwszego

kontaktu - wg stanu na dziein 8 czerwca 2016 r. (zalacznik nr 7) oraz wykazem mieszkancow

z przypisanymi pracownikami pierwszego kontaktu - wg stanu na dzieri 8 czerwca 2016 r. (zalgcznik

nr 8), pelni role pracownika pierwszego kontaktu. Ww. pracownicy w swoich zakresach czynnosci

maja zawarty zapis wskazujacy, ze do obowiqzkéw pracownika nalezy czynne uczestnictwo

w Zespole terapeutyczno-opiekuriczym i mozliwosé petnienia obowiqzkéw pracownika pierwszego

kontaktu. Zakresy czynnosci ww. pietnastu pracownikow, stanowiq zatqacznik nr 11 do protokétu.

Dyrektor Domu, przedstawita pisemne oswiadczenie, dotyczqce dokonanego samodzielnie i na

indywidualne zyczenie mieszkaricow, wyboru pracownika pierwszego kontaktu z pracownikéw Domu,

ktérych stanowiska nie wskazuja na bezposrednie wspieranie mieszkancow (zatacznik nril2).

Zmiany w sktadzie Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego dotycza zmian zwiqgzanych z zatrudnieniem

nowych pracownikéw, w tym takze na zastepstwo (0séb przebywajacych na urlopie macierzyrniskim,

diugotrwatych zwolnieniach lekarskich), ze zmiana stanowiska pracy lub zakoriczeniem stosunku
pracy.

Podstawowym zadaniem Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego w Domu jest opracowywanie, realizacja

i ewaluacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkaricéw oraz wspélna z mieszkaricem ich realizacja.

Jolanta Mazurkiewicz

Monika Bill Mariusz Jandzio

podpis dyrektora Domu podpisy zespotu inspektoréw
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4. Zespol terapeutyczno-opiekunczy.

Liderzy grup w porozumieniu z kierownikiem Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego organizujq

spotkania grup, na ktérych omawiane sa indywidualne plany wsparcia mieszkarica. Spotkania

Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego odbywajq sie co szes¢ miesiecy a w uzasadnionych przypadkach

tak czesto jak jest to konieczne. Liderzy grup lub pracownicy sygnalizujq kierownikowi Zespotu

terapeutyczno-opiekuriczego potrzebe spotkania. Z kazdego spotkania grup Zespotu, liderzy
sporzadzajq protokoly zgodnie z wzorem zawartym w zatqczniku nr 1 do ,,Regulaminu pracy Zespotu

terapeutyczno-opiekuriczego” (zatacznik nr 9).

W sktad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wchodzi sze$édziesiqt oséb, w tym: czterdziestu pieciu

pracownikéw bezposrednio wspierajacych mieszkaricow, z ktérych czterdziesSci trzech zatrudnionych

jest lacznie w wymiarze 42,15 etatu oraz dwéch lekarzy (Swiadczqcych ustugi zdrowotne w ramach

Narodowego Funduszu Zdrowia) oraz pietnastu pracownikéw, nie bedacych pracownikami bezposrednio

wspierajacymi mieszkaricow, ale wykonujgcych obowiazki pracownika pierwszego kontaktu,

zatrudnionych w tqgcznym wymiarze pietnastu etatéow, co tqcznie z powyzszymi pracownika daje

57,15 etatu w Zespole terapeutyczno-opiekurniczym.

W zwiqzku z powyzszym, w sktad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wchodzi pieédziesiqt osiem

0s6b zatrudnionych w wymiarze 57,15 etatu, w tym:

— czterdziestu trzech pracownikéw bezposrednio wspierajacych mieszkaricéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (43 petne etaty),

— psycholog zatrudniony na podstawie umowy zlecenia (24 godziny miesiecznie, co w przeliczeniu
stanowi 0, 15 etatu),

— pietnastu pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, nie bedacych pracownikami
bezposrednio wspierajacymi (pracownicy pierwszego kontaktu), w pelnym wymiarze czasu pracy
(15 etatow),

— dwoéch lekarzy (lekarz rodzinny i specjalista psychiatra), Swiadczacych ustugi w ramach Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Dia Zespotu opiekuriczo-terapeutycznego przeznaczonego dla oséb przewlekle psychicznie chorych

wymagany jest, przez Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domoéw pomocy spolecznej, wskaznik zatrudnienia 0,5.

Biorqgc pod uwage obecnqg liczbe mieszkaricow Domu (sto dwanascie oséb na dzieni rozpoczecia

kontroli), wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, zatrudnionych

w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi obecnie 0,51 i jest zgodny z wymaganym.

5. Indywidualne plany wsparcia mieszkanca.
Dla kazdego mieszkarica Domu sq przygotowywane i realizowane indywidualne plany wsparcia
mieszkarica (IPW), ktére maja forme papierowa.
W kontrolowanym okresie zasady tworzenia i realizacji IPW okreslaly § 11 i§ 12 Regulaminu (zatacznik
nr 5), ,Regulamin organizacyjny Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego”, bedacy zalqgcznikiem do
Zarzadzenia Dyrektora Domu Nr 57/2005 z dnia 16 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia
funkcjonowania komérek organizacyjnych wlqaczonych do zespotu terapeutyczno-opiekuriczego Domu
Pomocy Spotecznej w Lubuczewie (zatacznik nr 9), ,Regulamin organizacyjny Zespotu terapeutyczno-
-opiekurniczego”, bedacy zatacznikiem do Zarzadzenia Dyrektora Domu Nr 9A/2012 z dnia 15 maja
2012 r. w sprawie zmiany treSci zalacznika do Zarzqdzenia Nr 57/2005 w sprawie okreslenia
funkcjonowania komérek organizacyjnych wlaczonych do zespotu terapeutyczno-opiekuriczego Domu
Pomocy Spotecznej w Lubuczewie (zalqcznik nr 9) oraz § 5 ,, Regulaminu pracy Zespoltu terapeutyczno-
-opiekuriczego”, bedacy zalgcznikiem do Zarzadzenia Dyrektora Domu Nr 21/2015 z dnia 10 sierpnia
2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zespotu terapeutyczno-opiekuriczego w Domu Pomocy
Spotlecznej w Lubuczewie (zalqcznik nr 10).
Zgodnie z obowiqzujacym ww. ,Regulaminem pracy zespolu terapeutyczno-opiekuriczego”, IPW
mieszkarica jest zestawieniem zakresu i form Swiadczonych ustug, zgodnie ze standardami
okre$lonymi dla typu Domu, wlasciwych ze wzgledu na indywidualne potrzeby mieszkarnca.
IPW wspdttworzony jest przez pracownika pierwszego kontaktu dzialajacego w ramach Zespolu
terapeutyczno-opiekuriczego, przy udziale mieszkanca, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na
stan zdrowia i cheé mieszkarica do uczestniczenia w nim. IPW jest akceptowany przez mieszkarica,
co potwierdza wtasnorecznym podpisem.
Dziatania wynikajace z IPW koordynujg pracownicy pierwszego kontaktu (§ 5 pkt 8 ,Regulaminu
pracy zespotu terapeutyczno-opiekuriczego”).
Wzor IPW , Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkarica Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie?,
stanowi zatqgcznik nr 2 do Regulaminu pracy zespolu terapeutyczno-opiekuriczego (zatqacznik nr 10).
IPW zawiera: strone tytulowa (wypetnia pracownik pierwszego kontaktu) oraz indywidualny plan
wsparcia, sktadajacy sie z czterech czesci zawierajacych:
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S. Indywidualne plany wsparcia mieszkanca.
1. Dane osobowe mieszkarica (dane metrykalne mieszkarica, informacje o mieszkaricu, stopieri
niepetnosprawnosci, rozpoznanie lekarskie, rozpoznanie w zakresie sytuacji prawnej, informacje

o rodzinie).

2. Ramowy plan wsparcia, obejmujacy:

— charakterystyke zdrowotna mieszkarica (ogélny stan fizyczny, ogdlny stan psychiczny, aktywnosé
ogdlna, kontakt stowno-logiczny, umiejetno$é porozumiewania sie, umiejetno$é sygnalizowania
potrzeb fizjologicznych, poczucie bezpieczeristwa, przynaleznosSci, uznania i samorealizacji,
pamieé, Swiadomosé, orientacja, myslenie logiczne, poruszanie sie, stopien niepetnosprawnosci,
samoobstuga, stan emocjonalny, zachowania spoteczne, kontakty miedzyludzkie),

— zainteresowania i oczekiwania (zainteresowania mieszkarica, formy spedzania wolnego czasu,
udzial w zorganizowanych imprezach, udziat w terapii zajeciowej, éwiczenia usprawniajqce,
gimnastyka, udzial w imprezach kulturalno-oswiatowych, prace porzadkowe, oczekiwania
mieszkarica),

— rozpoznanie potrzeb (okreslenie potrzeb, cel dzialania),

— zagrozenia (negatywna adaptacja, niedostosowanie, alkohol, palenie tytoniu, agresja fizyczna
i stowna),

— planowane dzialania aktywizujace (plan dziatania podpisany przez mieszkarica, kto i kiedy
bedzie realizowat dzialania, ocena efektéw co szes$é miesiecy, dalszy plan pracy, kontynuacja
lub zmiana).

3. Karta aktywizacji mieszkarica obejmujaca:

— czego dotyczy aktywizacja/dziatanie (podpis mieszkarica),

— cel aktywizacji/ dziatania,

— etapy aktywizacji/ dziatania,

— osoba odpowiedzialna za realizacje dziatan,

— ocena aktywizacji/ dzialania po trzech miesiqcach,

— dalszy plan pracy (podpis pracownika pierwszego kontaktu).

4. Opis realizacji (zrealizowane cele krétkoterminowe i diugoterminowe, ktére wczesniej byly
zaplanowane).
IPW uzupetniono, od 1 kwietnia 2014 r., o druk opatrzony tytutem , Proponowane zajecia rehabilitacji
spotecznej w ramach Indywidualnego Planu Wsparcia”, indywidualna roczna karta dokumentujaca
proponowane zajecia z rehabilitacji spotecznej w ramach indywidualnego planu wsparcia, na dany
rok kalendarzowy. Dokument zawiera, wymagane zgodnie z § 5 ust 2 - 3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spolecznej
w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zapisy dotyczqce zakresu
programowego oraz wymiaru czasu prowadzonych indywidualnie oraz grupowo zaje¢ w ramach
rehabilitacji spolecznej.
Wuw. druk ,,Proponowanych zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w ramach Indywidualnego Planu Wsparcia”,
zawiera podzial na: zajecia terapeutyczne, zajecia z psychologiem, zajecia ruchowe, zajecia
przygotowujace do zatrudnienia, tygodniowy wymiar czasu zajeé, podpisy pracownika pierwszego
kontaktu, Kierownika Dzialu opiekuriczo-terapeutycznego oraz mieszkarica lub jego przedstawiciela
ustawowego.
Przyktadowy IPW (D. [.coeeeeeeiieeeiieieiiie [*), stanowi zalqcznik nr 13 do protokétu.
Zgodnie z ,Regulaminem pracy Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego”, IPW jest podstawowym
dokumentem odzwierciedlajacym faktyczne dzialania Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego.
IPW w formie teczek przechowywane sq w zamykanych szafach, w pomieszczeniu Kierownika
Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego.

1) Ustalenie rodzaju, zakresu programowego i wymiaru czasu zaje¢ rehabilitacji spoteczne;j.

Dyrektor Domu poinformowaila o obowiqzujacych regulacjach wewnetrznych, przedstawiajqgcych
zasady tworzenia i realizacji zajeé¢ z zakresu rehabilitacji spolecznej, a takze dokumentowania ww.
zajeé w dziennikach indywidualnych lub grupowych w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin
tygodniowo dla kazdego mieszkarica (zatacznik nr 14).

Powyzsze dziatania zostaty okreslone w ,Procedurze w sprawie zajec¢ rehabilitacji spolecznej”,
bedaqcej zatacznikiem do Zarzqdzenia Dyrektora Domu Nr 6/2014 z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia procedury postepowania w Domu Pomocy Spolecznej (zatacznik nr 15 do protokéiu)
oraz ,Procedurze w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej”, ktora zostala wprowadzona
Zarzqgdzeniem Dyrektora Domu Nr 5/2016 z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
procedury postepowania w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie (zalqcznik nr 16 do protokétu).
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1) Ustalenie rodzaju, zakresu programowego i wymiaru czasu zaje¢ rehabilitacji spoteczne;.
Rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zajeé¢ sq ustalane w IPW przez Kierownika Dziatu
Opiekuriczo-Terapeutycznego, wskazanego przez Dyrektora Domu, we wspétdziataniu z pracownikiem
pierwszego kontaktu, innymi pracownikami Zespotu oraz z mieszkaricem lub jego przedstawicielem
ustawowym.
W okresie objetym kontrola, stosowana w Domu forma dokumentowania ww. zaje¢ byta modyfikowana.
Powyzsze podyktowane bylo koniecznoscia uwzglednienia wszystkich, wymaganych informacji, ktére
utatwily biezacy monitoring faktycznego czasu trwania zajeé¢ dla poszczegdlnych mieszkancow.
Zgodnie z ww. Procedurami, zajecia maja na celu poprawe funkcjonowania spotecznego mieszkarncow
Domu, w szczegdlnosSci wyrabiania zaradnosci osobistej, pobudzania aktywnosci spolecznej,
wyrabiania umiejetno$ci samodzielnego wypetniania rél spolecznych oraz promowania zdrowia
psychicznego przez aktywizacje fizyczng mieszkancow.
Stosowana w Domu, we wskazanym okresie, dokumentacja dotyczaca realizacji zajeé¢ z zakresu
rehabilitacji spolecznej, prowadzona jest przez pracownikéw Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego
i psychologa, w formie uwzgledniajacej zapis § 6 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi (rozklad tygodniowy i czas trwania zajed, rodzaj i tematyke oraz
imie i nazwisko prowadzacego zajecia, imiona i nazwiska mieszkaricow obecnych na zajeciach,
informacje dotyczqce prowadzonych zajeé, stuzace okresowej ocenie realizacji IPW, absencje i jej
przyczyny, ocene wspdlpracy z terapeuta, aktywne lub bierne uczestnictwo w zajeciach, skracanie
lub wydtuzanie uczestnictwa w zajeciach).
Wzory stosowanych w Domu Dziennikéw zajec z zakresu rehabilitacji spotecznej stanowiq zatlqcznik
nr 1 do ,,Procedury w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej”, zatacznik nr 15 i nr 16 do protokétu.
Przyktadowy, wypetniony ww. Dziennik mieSZKARCA P. [.....ccoeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee J*, stanowi
zatqcznik nr 17 do protokétu.
Dziennik prowadzony jest w formie tabelarycznej, dla kazdego z uczestnikéow zaje¢ uwzgledniajqcy:
rozktad tygodniowy i czas trwania zajeé¢ (w godzinach od 7:00 do 22:00), rodzaj i tematyke zajeé
(zgodnie z § 2 ,,Procedury w sprawie zajeé z rehabilitacji spotecznej”), podpis prowadzaqcego zajecia,
absencje i jej przyczyny, ocene wspdlpracy z terapeuta i pracownikami zespolu terapeutyczno-
-opiekuriczego (w skali: 3 - wspélpraca staba, 4 — wspélpraca dobra, 5 — wspélpraca bardzo dobra),
uczestnictwo w zajeciach (aktywne, bierne), skracanie lub wydiuzanie uczestnictwa w zajeciach
oraz tygodniowq sume godzin zajeé rehabilitacji spotecznej.
W zwigzku z powyzszym, nalezy uznad, ze w okresie objetym kontrolg stosowano w Domu formy
dokumentowania zajeé¢ z rehabilitacji spotecznej, zgodnie z § 5 - 6 Rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w domach
pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

2) Pracownik odpowiedzialny za ustalanie zaje¢ rehabilitacji spolecznej. Wspoéldziatanie przy

ustalaniu zajec rehabilitacji spoleczne;j.
Zgodnie z § 4 pkt 3 ,,Procedury w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej” (zatacznik nr 16 do protokétu),
za realizacje zajeé¢ z zakresu rehabilitacji spolecznej ustalonych w IPW mieszkarica i nadzoér nad
przestrzeganiem procedury, odpowiada Kierownik Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego, p. [.............. J*
(§ 5 ust. 3 — 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie
zajeé rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spolecznej dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi)).
W ramach analizy przykladowego IPW (D. [occccoiiiiniiiiiiiiininnn, ]*) stwierdzono, ze Kierownik Dziatu
Opiekuniczo-Terapeutycznego, przy realizacji zaje¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej, wspétdziata
z pracownikami pierwszego kontaktu, innymi pracownikami wchodzqcymi w skiad Zespotu
terapeutyczno-opiekuriczego oraz z mieszkaricem Domu lub jego przedstawicielem ustawowym.

II ZAJECIA REHABILITACJI SPOLECZNEJ

1. Sposé6b prowadzenia rehabilitacji spolteczne;j.

Rehabilitacja spoteczna realizowana w Domu obejmuje nastepujace rodzaje zajec:
1) zajecia terapeutyczne:
a) trening funkcjonowania w codziennym Zyciu:

- trening umiejetnosci praktycznych (nabycie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem ,,AGD” -
pralka, lodéwka, mikrofalowka, zelazko, suszarka, lokéwka, itp., ,RTV” - telewizor, radio,
odtwarzacz, itp. i obstugi innych sprzetéw, nauka prania w pralce i recznie oraz prasowania,
nauka szycia),
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1. Sposéb prowadzenia rehabilitacji spoteczne;j.

- trening utrzymania czystosci i porzadku (wpajanie nawyku utrzymania czystosci wokét siebie,
wymiana recznikéw, poScieli, koca, papieru toaletowego, nauka segregacji i wynoszenia
$mieci, nabycie umiejetnosci doboru Srodkéw czystosci do czyszczonej nawierzchni, nauka
dbania o porzadek w poszczegdlnych pomieszczeniach, pokojach, pracowniach, ksztattowanie
umiejetnos$ci utrzymania czystosci i estetyki pracy),

- trening savoir-vivre (nauka prawidtowego postugiwania sie sztuécami i kulturalnego zachowania
przy stole, umiejetno$é zachowania w restauracji, nauka nakrywania stotu i podawania do
stotu),

- trening kulinarny (nauka prawidlowego przygotowania napojéw i positkéw, nauka zasad
prawidtowego odzywiania, nauka zmywania naczyn, nauka doboru artykutéw niezbednych
do przyrzadzenia danego positku i ich zakup),

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej (ksztaltowanie estetyki wygladu
zewnetrznego, nabycie umiejetnosci doboru garderoby adekwatnej do pogody i okoliczno$ci,
nauka dbatosci o czystosé ubrania, zdobnictwo paznokci i wloséw, nauka mycia poszczegolnych
czesci ciala, wypracowanie nawyku samodzielnego dbania o higiene),

- trening gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi (nabycie umiejetnosci planowania
wydatkéw i robienia listy zakupéw, nauka rozrézniania nominaldw pienieznych, znajomosé
cen produktéw wykorzystywanych w czynnosciach zycia codziennego, wyjscia do sklepu i nauka
odnajdywania poszczegoélnych produktéw w sklepie, pomoc w poznaniu zasad funkcjonowania
instytucji finansowych na rynku oraz konsekwencji zaciggania zobowiqzat),

- trening techniczny (nauka podstawowej obrébki drewna i korzystania z narzedzi stolarskich,
nauka wbijania gwozdzi, zmiany zaréwki, drobna naprawa sprzetu codziennego),

- trening prozdrowotny (poglebianie wiedzy w zakresie racjonalnego odzywiania sie i okreslenia
wskaznika BMI, a takze wiedzy dotyczacej podstawowych zasad prawidlowego spozywania
positkéw, wzrost wiedzy dotyczqcej aktywnosci fizycznej i réznych jej form oraz korzysci
wyptywajacych z uprawiania sportu, wzrost wiedzy dotyczacej sportu na poszczegolne uktady
w organizmie czlowieka, wzrost umiejetnosci w zakresie wybierania produktéw bogatych
w witaminy, mineraty i substancje odzywcze),

- trening edukacyjno-wychowawczy (nauka planowania, organizowania i oceny samodzielnego
uczenia sie, dwiczenia ksztalttujgce poprawna pisownie, liczenie i czytanie, dcwiczenia
poprawiajace pamieé, percepcje wzrokowq i stuchowa, ksztaltowanie umiejetnosci
komunikowania sie, ksztaltowanie samodzielnego, tworczego zdobywania wiedzy
i pozadanych cech osobowosci oraz odpowiednich form zachowan),

- trening w zalatwianiu spraw urzedowych (nauka wypetniania blankietéw bankowych,
adresowania listéw i wysytania ich na poczcie, nauka wypetniania dokumentow urzedowych
i pisania pism, podan i oSwiadczen, nauka zachowania sie w urzedach),
trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw (ksztattowanie pozytywnych
relacji mieszkarica z wspoétmieszkaricami i pracownikami Domu, klientami w czasie zakupow,
pasazerami w Srodkach komunikacji publicznej, petentami w urzedach i instytucjach kultury,
nabycie umiejetnosci prawidlowej oceny problemu i stosowanie rozwiqzan, ukazywanie
pozytywnych aspektéw poprawnej prezencji, umiejetnosci pozytywnego myslenia, niwelowania
zachowan biernych i braku inicjatywy, rozwijanie umiejetnosci petnienia rél zyciowych,
doskonalenie umiejetnosci wspoilpracy i wspdldziatania z innymi, rozwijanie umiejetnosci
korzystania z réznych ofert wyspecjalizowanych instytucji publicznych, w tym ustug medycznych,
poszukiwanie pozytywnych rozwiqzan probleméw i wprowadzanie ich w zycie, nawiqzywanie
i utrzymywanie kontaktow spotecznych, ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie
w grupie, rozwijanie aktywnosci i odpowiedzialnosdci, pomoc w odnajdywaniu wlasnych
zasobéw i mozliwosci, ksztaltowanie zdolnosci interpersonalnych, ktére ulatwiajqg radzenie
sobie z problemami zycia codziennego);

b) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

- biblioterapia (rozwijanie zainteresowan literaturq, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
zajecia literacko-redakcyjne, tworzenie autorskiego pisma mieszkancéw, czytanie prasy,
ksigzek, mozliwo$é korzystania z audiobookéw, glosne czytanie fragmentéow lub catosci
ksiazek, stuchanie tekstéow biblioterapeutycznych, udziat w spotkaniach poetyckich, wyjazdy
do Biblioteki Pedagogicznej w Stupsku i Biblioteki Gléwnej Akademii Pomorskiej w Stupsku),

- trening uspoleczniania i grzeczno$ci (aktywizacja, motywowanie do samodzielnych pomystow,
ich realizacji, udziat w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, sportowych, wypetnianie
obowiazkéw podczas zajeé terapeutycznych, nauka zachowania sie w grupie, nauka uzywania
zwrotdw grzecznosciowych, ksztaltowanie zachowan prospolecznych, wspdlne grillowanie,
zabawy),
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1. Sposéb prowadzenia rehabilitacji spoleczne;j.

- trening orientacyjny (ustalanie biezacej daty, rozréznianie pory roku i dnia, odczytywanie godzin
na zegarze, orientacja w terenie i w kierunkach swiata, rozréznianie lewej i prawej strony),

- trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach (umiejetnos$é dostrzegania i zrozumienia trudnych
sytuacji, umiejetnos$é przyjmowania postawy tworczej, nauka stawiania hipotez i weryfikowania
ich, analizowania, dokonywania syntezy, ksztaltowanie umiejetnosci korzystania ze zdobytej
wezesniej wiedzy w nowej sytuacji, umiejetnos$é siegania do nowych zrédet informacji, celowego
ich gromadzenia i przetwarzania),

- trening motywacyjno-aktywizacyjny (rozbudzenie i rozwdj zainteresowarn, pasji, hobby przez
udziat w odpowiednich zajeciach, ksztaltowanie umiejetnosci organizowania wolnego czasu,
stymulowanie rozwoju intelektualnego i osobowosSciowego, gry logiczne, krzyzowki, quizy,
kalambury, gra w karty, bilard, itp., wyksztalcenie w mieszkaricach poczucia wlasnej wartosci
przez akcentowanie ich silnych stron, wypracowanie umiejetnosci, motywowanie do wychodzenia
z wlasnymi pomysiami i inicjatywami, uczestnictwo i kultywowanie obrzedéw religijnych),

- trening teatralny (udziat w tworzeniu grupy teatralnej i ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy
w grupie, préby teatralne, wystepy okolicznosSciowe, udzial w festiwalach i przegladach,
prezentacje przed publicznoscia, ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
pokonywania tremy, oswajania z szeroka publiczno$cia i ekspresji scenicznej, psychodrama,
drama, pantomima, wyjazdy do teatru),

- muzykoterapia bierna lub czynna (podstawowe formy aktywnosci muzycznej, zajecia wokalne,
udziat w tworzeniu zespolu muzycznego, $piew i éwiczenia mowy, karaoke, gra na instrumentach,
zajecia rytmiczne, zajecia umuzykalniajqace, stuchanie muzyki, choreoterapia, taniec, cwiczenia
muzyczno-ruchowe, improwizacja ruchowa przy muzyce, wyjazdy na koncerty, do filharmonii,
opery i obiektéow sakralnych),

- filmoterapia (projekcja filméw i dyskusja, nagrywanie filméw i teledyskow, wyjazdy do kina),

- trening esteroterapii (kontakt z pieknem i doznania estetyczne, florystyka),

- ogrodnictwo (prace w ogrodzie, podlewanie, sadzenie ro$lin, plewienie, przesadzanie, prace
porzadkowe na rzecz Domu i otoczenia).

2) zajecia z psychologiem:

- badanie psychologiczne (wywiad, czynniki biopsychospoteczne nabyte przez mieszkarica, ich
wplyw na zaburzenia psychiczne, BDI kwestionariusz depresji — skala Beck, CISS kwestionariusz
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych),

- terapia psychologiczna (psychoterapia indywidualna: konfrontowanie objawu z mieszkaricem,
nadanie mu alternatywy, znaczenia, jezeli objaw jest ,niezdrowy” urojenia, omamy, praca na
zasobach wtasnych mieszkaricéw, podkreslanie mocnych stron mieszkarica, motywowanie do
aktywnosci w obrebie spolecznosci, ksztaltowanie umiejetnosci zaradczych w momentach
potencjalnego kryzysu emocjonalnego, stwarzanie sytuacji umozliwiajqgcych odreagowanie, pomoc
w integracji doswiadczen i uczué przezywanych w roznych okresach zycia, trening relaksacji
metodq Jacobsona; psychoterapia grupowa: dazenie do konfrontacji wlasnych dolegliwosci
emocjonalnych na forum grupy, wytyczanie celéw terapeutycznych, aktywizowanie spoteczne,
wyprébowanie nowych zachowan i uzyskiwanie od innych szczerych informacji zwrotnych
dotyczqcych ich efektéw, nauka wrazliwosci i dbatosci o relacje, wsparcie, wzrost Swiadomosci
uczestnikéw na temat siebie, zwlaszcza swoich emocji, potrzeb, wartosci, motywéw zachowania,
sposobu myslenia o sobie, o innych, o Swiecie),

- poradnictwo psychologiczne (trening emocjonalny: uswiadomienie znaczenia kontroli w wyrazaniu
uczué, kojarzenie uczué z réznymi sytuacjami, rozpoznawanie ich i nazywanie, ksztattowanie
umiejetnosci wyrazania uczué wlasnych oraz rozpoznawania uczué innych, wzrost wyrazania
emocji przez mimike twarzy; trening podstawowych umiejetnosci prowadzenia rozmowy —
komunikacyjny: nauka werbalnych i niewerbalnych sposobéw komunikacji przez zwracanie
uwagi na kontakt wzrokowy, wyraz twarzy, gestykulacje, postawe ciata, glos, poszerzanie
stownictwa, éwiczenia wypowiadania trudnych stéw, nauka rozmowy w grupie).

3) zajecia ruchowe:
a) zajecia sportowe:

- trening psychofizyczny (éwiczenia ogdlnousprawniajqce, poprawiajace szybkosé, gietkosé
ruchow, wytrzymatosé i koordynacje ruchdw: ¢wiczenia na materacach, przy stole, do éwiczen
manualnych, na rowerku, biezni, atlasie, z pitkami, woreczkami, gry i zabawy sportowe, éwiczenia
rytmiczne, taniec; trening mimiczno-ruchowy, poprawa kondycji fizycznej),

- socjoterapia (zabawo-terapia: zabawy i gry dydaktyczne, zabawy manipulacyjne i tematyczne;
terapia ruchem: éwiczenia poranne, gry i zabawy ruchowe, zabawy taneczne);

b) turystyka:
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Protokdt znak PS-1V.431.2.7.2016 z przeprowadzonej w dniach od 8 czerwca do 9 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajgcych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spofecznej w Lubuczewie z siedziba w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk.

1. Sposéb prowadzenia rehabilitacji spoteczne;j.

- wycieczki turystyczne (zwiedzanie réznych miejscowosci, wycieczki krajoznawcze, wycieczki
rowerowe),

- trening kulturalno-turystyczny (kontakt z reprezentantami kultury lokalnej, twércami i artystami
ludowymi oraz uczestnikami wydarzen historycznych, udzial w imprezach kulturalnych,
poznawanie dorobku historyczno-kulturowego, zabytkéw architektury, miejsc pamieci
narodowej, parkéw narodowych i krajobrazowych, ksztattowanie osobowosci przez dobra
kultury);

¢) rekreacja:

- silwoterapia (odziatywanie pieknem przyrody, kontakt z przyroda, spacery),

- ogladanie wystepow artystycznych (obserwacja czynnosci wykonanych przez inne osoby),

- udziat w imprezach zorganizowanych (festyn integracyjny, rajd rowerowy i pieszy),

- wedkowanie,

- zajecia na basenie.

4) zajecia przygotowujaqce do podjecia zatrudnienia:

a) terapia manualna, w ramach terapii zajeciowej:

- arteterapia (terapia sztuka: rysunek, malarstwo, grafika, sztuka uzytkowa, rzezba, zajecia
fotograficzne, zdobnictwo, dekoratorstwo, papieroplastyka),

- ergoterapia (terapia pracq: dziewiarstwo, hafciarstwo, tkactwo, krawiectwo, kaletnictwo,
metaloplastyka, wikliniarstwo, stolarstwo, garncarstwo, ceramika),

- terapia manualna w ramach warsztatéow terapii zajeciowej;

b) zajecia informatyczne: trening informatyczny (zapoznanie z podstawaq obstugi komputera
i urzqdzenn wspomagajacych: klawiatura, mysz, drukarka, skaner, nauka pisania na
komputerze, multimedialne zadania i gry edukacyjne);

c) praca, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy:

- zajecia przygotowujqce do podjecia pracy (ukazywanie wszystkich aspektéow podjecia pracy,
nabycie umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, nabycie umiejetnosci adaptacyjnych,
poszerzenie wiadomosci na temat aktualnego rynku pracy oraz dostepnych ofert, nabycie
umiejetnosci tworzenia planéw na przysztosé),

- wykonywanie pracy w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy.
Zakres proponowanych w Domu zajeé¢ z rehabilitacji spolecznej wskazuje, ze zajecia takie sq
dostosowane do wieku i niezbednych potrzeb mieszkaricow Domu.

W wyniku analizy przyktadowego Dziennika rehabilitacji spotecznej (p. [....c.oveveveviiininin... J*) nalezy

uznaé, ze zawarto w niej zapisy dotyczqce rodzaju i zakresu programowego z rehabilitacji

spolecznej, oraz ujeto wymiar czasu zaje¢ w powyzszym zakresie.

Prowadzone przez pracownikéw Zespolu opiekuriczo- terapeutycznego Dzienniki zajeé zawierajq

informacje wymagane przez § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14

stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadto, sposéb prowadzenia i dokumentowania zajeé¢ objetych rehabilitacjq spoleczna, umozliwia

monitorowanie zakresu, rodzaju i czasu trwania zajeé¢ z rehabilitacji spolecznej (§ 5 ust. 1 - 2

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé

rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spolecznej dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi).

Jak wskazano powyzej, w Domu stosowane sq Dzienniki zajeé¢ indywidualnych oraz grupowych,

w tym:

a) druk opatrzony tytutem , Proponowane zajecia rehabilitacji spotecznej w ramach Indywidualnego
Planu Wsparcia”, indywidualna roczna karta, w ktéorej zawarte sq proponowane zajecia
rehabilitacji spolecznej w ramach IPW (zajecia terapeutyczne, zajecia z psychologiem, zajecia
ruchowe, zajecia przygotowujqce do zatrudnienia, tygodniowy wymiar czasu zajecd), podpisywany
przez pracownika pierwszego kontaktu, Kierownika Dziatu opiekurniczo-terapeutycznego oraz przez
mieszkarica lub jego przedstawiciela ustawowego;

b) ,Dziennik zajeé¢ rehabilitacji spotecznej”, indywidualna karta uwzgledniajaca rodzaj, zakres
programowy oraz wymiar czasu zajeé, w ujeciu tygodniowym, podpisywana przez prowadzagcego
zajecia i mieszkarica.

Wzory stosowanych w Domu Dziennikéw zajeé z zakresu rehabilitacji spolecznej stanowia zatacznik

nr 1 do ,Procedury w sprawie zajeé rehabilitacji spoltecznej” (zatacznik nr 10, nr 15 i nr 16 do

protokétu).

Przyktadowy, wypetniony ww. Dziennik mieszkanca (D. [......c..ccccccevunen.. 1*), stanowi zatqcznik nr 17

do protokotu.

Informacja dotyczaca oferty programowej Domu, w zakresie realizacji zajeé¢ z rehabilitacji spotecznej

dla mieszkanncow Domu, zawarta zostata rowniez w:
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Protokdt znak PS-1V.431.2.7.2016 z przeprowadzonej w dniach od 8 czerwca do 9 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajacych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie z siedziba w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk.

1. Sposéb prowadzenia rehabilitacji spoleczne;j.

- ,Planie pracy instruktoréw terapii zajeciowej w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie na rok
2015 oraz 20167, z podziatem na: Plan pracy z mieszkaricami, Tygodniowy plan terapii zajeciowej
na 2016 r., Ramowy plan dnia terapii zajeciowej na 2016 r., Wazniejsze wydarzenia i uroczystosci
determinujqce zajecia terapii zajeciowej z udziatem mieszkaricow DPS w Lubuczewie w 2016 roku,
Tygodniowy plan pracy w Domu Pomocy spotecznej w Lubuczewie na 2016 r. — rehabilitacja
ruchowa (zatqcznik nr 18 do protokétu),

- ,Planie pracy instruktora do spraw kulturalno-oswiatowych Domu Pomocy spotecznej w Lubuczewie
w 2014, 2015 oraz 2016 roku”, z podziatem na: Plan pracy z mieszkaricami, Ramowy tygodniowy
plan pracy instruktora do spraw kulturalno-oswiatowych DPS w Lubuczewo w 2014, 201511 2016
roku, Tygodniowy plan zajeé instruktora do spraw kulturalno-oswiatowych DPS w Lubuczewo
w 2014, 2015 i 2016 roku, Planowane wydarzenia kulturalno-oSwiatowe i terapeutyczne z udziatem
mieszkaricow DPS Lubuczewo w 2014, 2015 i 2016 roku (zatacznik nr 19 do protokéiu),

- ,Plan dnia mieszkarica” (zatqcznik nr 20).

Dodatkowo stosowane sa: ,Realizacja zadan w zakresie kulturalno-oswiatowym w roku 2014, 2015

i 2016”7, prowadzona w formie zeszytu (zatacznik nr 21), ,Realizacja zadan w zakresie turystyki

wypoczynku i sportu w roku 2014, 2015 i 2016”, prowadzona w formie zeszytu (zatacznik nr 22)

oraz ,Echo Depeesu” nr 2 maj — sierpienn 2014, nr 5 maj — sierpieri 2015 oraz nr 6 wrzesieri —

grudzien 2015, autorskie pismo tworzone przez mieszkaricow Domu (zatqcznik nr 23).

2. Wspolpraca w zakresie realizacji zajec¢ z psychologiem, lekarzem psychiatra, neurologiem.
Na podstawie § 5 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014
r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, kierownik zespolu terapeutyczno-opiekuriczego, powinien Scisle wspétpracowac
w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem oraz, w miare mozliwos$ci, za zgodq mieszkarica domu lub
jego przedstawiciela ustawowego z lekarzem psychiatrq lub neurologiem sprawujacym specjalistyczng
opieke lekarskq nad mieszkaricem domu.
Stosowana w Domu przez psychologa dokumentacja potwierdza, ze Kierownik Zespotu Terapeutyczno-
-Opiekuriczego, zgodnie z § 5 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, Scisle wspdéipracuje w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem.
Informacja dyrektora Domu, dotyczqca zapewnienia kontaktu z psychologiem, stanowi zatacznik
nr 24 do protokétu.
Przyktadowe, wypetnione i zaprowadzone przez psychologa dokumenty opatrzone nazwaq: ,Plan
pracy psychologa z mieszkaricami — rok 2014”, ,,Plan pracy i zeszyt zaje¢ psychologa z mieszkaricami
— rok 2015” oraz ,,Plan pracy psychologa z mieszkaricami — rok 20167, stanowia zalqcznik 25 do
protokétu.
Ww. dokumenty prowadzone w roku 2014 i 2015, mialy forme opisowa (zawieraly opis, diagnoze
badanego mieszkanica i wskazania terapeutyczne), w roku 2016 zmieniono prowadzenie wuw.
dokumentu na forme tabelarycznag (zajecia indywidualne i grupowe w ujeciu tematycznym
i godzinowym).
Jak wynika z informacji udzielonych przez Dyrektora Domu, przy realizowaniu indywidualnego
zakresu zajeé z rehabilitacji spotecznej, Kierownik Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wspoélpracuje
réowniez z lekarzem psychiatrg lub neurologiem.
Opisany przez Dyrektora Domu dostep do Swiadczeri zdrowotnych i zabezpieczenie ustug
pielegniarskich, stanowi zatacznik nr 26 do protokdtu.
Ustugi psychiatryczne mieszkaricom Swiadczy, w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia dwa razy
w miesiqcu, a w razie potrzeby czesciej, lekarz psychiatra, p. [......c.cccocveiinienn..n. 1% z Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, z siedziba w Stupsku
przy ul. Wojska Polskiego 50.
Ustugi lekarza medycyny rodzinnej sSwiadczy mieszkaricom, raz w tygodniu, a w razie potrzeby
czesciej, specjalista medycyny rodzinnej, [........c.cccocvviiiienennnnn. J*, w ramach Indywidualnej Praktyki
Lekarza POZ, Z SI€AZIDG W [.....cuuieiiiiiiiiiieii i J*
W okresie objetym kontrola ustugi psychologiczne mieszkaricom Domu Swiadczylo trzech psychologéw:
= D[ 1%, zatrudniony w Domu na podstawie: Umowy zlecenia nr 1, zawartej w dniu
2 stycznia 2014 r., na czas okreslony od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. w wymiarze
Srednio szes$é godzin tygodniowo, Umowy zlecenia nr 1, zawartej w dniu 2 stycznia 2015 r., na
czas okreslony od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r., w wymiarze dwudziestu czterech
godzin miesiecznie, rozwiqzanej na pisemnq pro$be p [..................... 1%, z dnia 24 sierpnia 2015 r.,
od dnia 30 wrzesnia 2015 r.;
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Protokdt znak PS-1V.431.2.7.2016 z przeprowadzonej w dniach od 8 czerwca do 9 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajgcych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spofecznej w Lubuczewie z siedziba w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk.

2. Wspolpraca w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem, lekarzem psychiatra, neurologiem.

= D[ 1* zatrudniony w Domu na podstawie: Umowy zlecenia nr 46/2015, zawartej
w dniu 1 pazdziernika 2015 r., na czas okreslony od 1 pazdziernika 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
w wymiarze dwudziestu czterech godzin miesiecznie, w kazda $rode miesiaca, w wymiarze
szedciu godzin;

D e, 1% zatrudniona w Domu na podstawie: Umowy zlecenia nr 1/2016,
zawartej w dniu 7 stycznia 2016 r., na czas okreslony od 20 stycznia 2016 r. do 31 marca 2016 r.
w wymiarze dwudziestu czterech godzin miesiecznie oraz Umowy zlecenia nr 2/2016, zawartej
w dniu 22 marca 2016 r., na czas okreslony od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.
wymiarze dwudziestu czterech godzin miesiecznie.

Ww. Umowy zlecenia oraz Dyplomy ukoriczenia studiéw na kierunku psychologia, p. [................... 1%

Dol J¥0D [, 1%, stanowia zatacznik nr 27 do protokétu.

3. Miejsca prowadzenia zaje¢ rehabilitacji spoteczne;j.
Zajecia rehabilitacji spolecznej prowadzone sq na terenie catego Domu, w szczegdlnosci
w pomieszczeniach terapii zajeciowej, pomieszczeniu do rehabilitacji, w punkcie bibliotecznym
usytuowanym w kawiarence na pierwszym pietrze budynku, w dwéch swietlicach usytuowanych
na pierwszym i drugim pietrze budynku, w pomieszczeniu do prac stolarskich, usytuowanym
w piwnicy budynku, na holach, w czterech kuchenkach pomocniczych, w gabinecie psychologa
usytuowanym na pierwszym pietrze budynku, w pomieszczeniach mieszkalnych oraz na zewnatrz
Domu (teren wokot i poza Domem).
W trakcie kontroli zespét inspektoréw dokonal ogledzin ww. pomieszczeri Domu, przygotowanych
i wyposazonych do realizacji zajec¢ z rehabilitacji spolecznej.
W trakcie wizytacji pomieszczern Domu, czes$é mieszkaricow brata udzial w zajeciach terapeutycznych,
w pomieszczeniu terapii zajeciowej, czes$é mieszkaricow przebywala na zewnaqtrz Domu.
Informacja Dyrektora Domu dotyczqca pomieszczenn do przeprowadzania zajeé w ramach
rehabilitacji spolecznej stanowi zatacznik nr 28.
W Domu dziata punkt biblioteczny, utworzony w oparciu o ,Regulamin punktu bibliotecznego
w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie”, bedacy zalqcznikiem do Zarzqdzenia Dyrektora Domu
Nr 23/2015, z dnia 10 sierpnia 2015 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu punktu
bibliotecznego w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie (zatqcznik nr 29).

4. Rodzaje zajec rehabilitacji spoteczne;j.
1) Zajecia terapeutyczne.
a) trening funkcjonowania w codziennym Zyciu:
W Domu prowadzone sq, wskazane przez przepisy Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia terapeutyczne w zakresie treningu
funkcjonowania w zyciu codziennym bedqce elementem (zakresem programowym) organizowanych
przez Dom zajec rehabilitacji spotecznej.
Informacja dotyczqca ,, Organizacji terapii zajeciowej” stanowi zatqcznik nr 30 do protokétu.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéow:

W Domu prowadzone sq, wskazane przez przepisy Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia terapeutyczne w zakresie treningu
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw bedaqce elementem (zakresem
programowym) organizowanych przez Dom zajeé rehabilitacji spoleczne;.

¢) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

W Domu prowadzone sq, wskazane przez przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec rehabilitacji spolecznej w domach pomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, zajecia terapeutyczne w zakresie treningu umiejetnosci
spedzania czasu wolnego bedqce elementem (zakresem programowym) zajeé¢ rehabilitacji spotecznej.
Informacja dotyczaca ,Umozliwienia zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych”, stanowi
zalqcznik nr 31 do protokétu.

2) Zajecia z psychologiem.

W Domu prowadzone sq, wskazane przez przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia z psychologiem w zakresie badan
psychologicznych, terapii psychologicznej i poradnictwa psychologicznego.
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Protokdt znak PS-1V.431.2.7.2016 z przeprowadzonej w dniach od 8 czerwca do 9 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajacych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie z siedziba w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk.

2) Zajecia z psychologiem.

W okresie objetym kontrolg dokumentowano zajecia z psychologiem w formie:

a) ,Plan pracy psychologa z mieszkaricami — rok 2014” — dokumentujacy zajecia z psychologiem
w formie opisowej (zawierajacy opis, diagnoze badanego mieszkarica i wskazania terapeutyczne);

b) ,Plan pracy i zeszyt zajeé¢ psychologa z mieszkaricami — rok 2015” - dokumentujqcy zajecia
z psychologiem w formie opisowej (zawierajqcy opis, diagnoze badanego mieszkarica i wskazania
terapeutyczne);

¢) ,Plan pracy psychologa z mieszkaricami — rok 2016” - dokumentujacy zajecia z psychologiem
w formie tabelarycznej (w ujeciu tematycznym i godzinowym prowadzonych zajeé z psychologiem
indywidualnie i grupowo).

»Plan pracy psychologa w DPS Lubuczewo na rok 20147, , Plan pracy psychologa w DPS Lubuczewo

na rok 2015” , ,Plan pracy psychologa paZdziernik — grudzien 2015 r.”, ,Plan pracy psychologa

styczen — luty 2016 r.”, ,,Plan pracy psychologa marzec — maj 2016 r.” oraz ,Plan pracy psychologa

czerwiec — sierpien 2016 r.” stanowiq zatqcznik nr 32 do protokétu.

3) Zajecia ruchowe.

W Domu prowadzone sa, wskazane przez przepisy § 4 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spolecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi, zajecia ruchowe w zakresie zajeé sportowych,
turystyki i rekreacji, rowniez w ramach wspélpracy z innymi instytucjami (rozgrywki sportowe,
zawody wedkarskie, udzial w imprezach kulturalnych oraz festynach).

Informacja dotyczaca ,,Podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkancow”, stanowi zatacznik
nr 33 do protokétu.

4) Zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia.

a) terapia manualna, w tym w ramach warsztatéw terapii zajeciowe;j:

W kontrolowanym okresie nie byly prowadzone w Domu, wymienione w przepisach Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej
w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia przygotowujace do
podjecia zatrudnienia w zakresie terapii manualnej bedqce elementem (zakresem programowym)
organizowanych przez Dom zajeé rehabilitacji spotecznej.

Obecnie brak jest mieszkarnicow, ktérzy mogliby podjaé zatrudnienie.

b) Zajecia informatyczne:

W kontrolowanym okresie nie byly prowadzone w Domu, wymienione w przepisach Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej
w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia informatyczne
przygotowujace do podjecia zatrudnienia w zakresie terapii manualnej bedace elementem (zakresem
programowym) organizowanych przez Dom zajeé rehabilitacji spolecznej. Obecnie brak jest
mieszkaricow, ktérzy mogliby podjqé zatrudnienie.

c) praca, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy:

W kontrolowanym okresie nie byly prowadzone w Domu, wymienione w przepisach Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spolecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia przygotowujace
do podjecia zatrudnienia w zakresie pracy, w tym w warunkach pracy chronionej lub na
przystosowanym stanowisku pracy.

Obecnie brak jest mieszkarncow, ktérzy mogliby podjaé prace w warunkach pracy chronionej lub na
przystosowanym stanowisku pracy.

5. Dokumentacja zaje¢ rehabilitacji spotecznej (dzienniki zajed).

Prowadzenie i dokumentowanie zajeé¢ objetych rehabilitacjq spolecznaq, realizowane jest przez
poszczegoélnych pracownikéw Domu w formie przewidzianej dla rehabilitacji spotecznej, co umozliwia
monitorowanie oraz dokonywanie aktualnej oceny faktycznie realizowanych zajeé¢ z rehabilitacji
spolecznej, w wymiarze czasowym (nie mniejszym niz 10 godzin tygodniowo), z uwzglednieniem
wieku, stanu zdrowia, niezbednych potrzeb oraz mozliwosci mieszkarica (§ 5 ust. 1 - 2 Rozporzaqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi).

W prowadzonym w Domu Dzienniku zaje¢ rehabilitacji spolecznej odnotowuje sie: rozktad
tygodniowy i czas trwania zajeé, rodzaj i tematyke zajed, imie i nazwisko prowadzqcego zajecia,
absencje i jej przyczyny, ocene wspolpracy z terapeutq i pracownikami Zespolu terapeutyczno-
-opiekuriczego, uczestnictwo w zajeciach (aktywne, bierne), skracanie lub wydiuzanie uczestnictwa
w zajeciach oraz tygodniowq sume godzin zajeé¢ rehabilitacji spotecznej.

Jolanta Mazurkiewicz

Monika Bill Mariusz Jandzio

podpis dyrektora Domu podpisy zespotu inspektoréw
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Protokdt znak PS-1V.431.2.7.2016 z przeprowadzonej w dniach od 8 czerwca do 9 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajgcych
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1) Pracownicy prowadzacy dzienniki zajec.

Do wpiséw w Dzienniku zajeé zobowigzany jest pracownik prowadzacy zajecia rehabilitacji
spolecznej. Za koordynacje i nadzoér nad prawidtowosciq dziatan rehabilitacji spolecznej, wynikajacych z
IPW dokumentowanych w ww. Dzienniku zajeé, odpowiada Kierownik Dziatu Opiekuriczo-
-Terapeutycznego.

2) Zawartos¢ dziennikoéw zajec.

W okresie objetym kontrola stosowano:

a) ,Dziennik zajeé rehabilitacji spotecznej”, indywidualna karta uwzgledniajaca rodzaj, zakres
programowy oraz wymiar czasu zajeé, w ujeciu tygodniowym, podpisywana przez prowadzagcego
zajecia i mieszkarica;

b) ,Proponowane zajecia rehabilitacji spotecznej w ramach Indywidualnego Planu Wsparcia”,
indywidualna roczna karta, w ktérej zawarte sa proponowane zajecia rehabilitacji spolecznej
w ramach IPW (zajecia terapeutyczne, zajecia z psychologiem, zajecia ruchowe, zajecia
przygotowujqce do zatrudnienia, tygodniowy wymiar czasu zajed), podpisywana przez pracownika
pierwszego kontaktu, Kierownika Dziatu opiekuriczo-terapeutycznego oraz przez mieszkarica lub
jego przedstawiciela ustawowego.

Powyzsze karty zostaly omoéwione w czesci niniejszego protokétu dotyczacej dokumentowania zajeé

z rehabilitacji spotecznej.

6. Nagradzanie uczestnikéw zajeé rehabilitacji spoteczne;j.
Nagradzanie uczestnikéw zajeé¢ rehabilitacji spolecznej odbywa sie, zgodnie z przepisami
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé
rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi, dla
mieszkaricow Domu aktywnie uczestniczacych w zajeciach na wniosek.
Nagradzanie uczestnikéw rehabilitacji spolecznej zostato okreslone w , Procedurze w sprawie zajeé
rehabilitacji spotecznej” (zalacznik nr 16 do protokotu).
Mieszkaricom aktywnie uczestniczacym w zajeciach rehabilitacji spolecznej przyznawane sa
nagrody rzeczowe, ktorych wybodr i zakup dokonywany jest w porozumieniu z osobq nagradzanag
(zestaw malarski, zestaw do rysunku weglem, plyty CD z ulubionqg muzykaq, zegarek, taricuszek
z medalikiem, radiomagnetofon, ubranie sportowe do cwiczen, itp.).
Organizowane sq zebrania mieszkaricow Domu, ktorych tematem przewodnim jest wreczanie nagréd
Dyrektora Domu, za wyrézniajqgcq postawe aktywnego mieszkarica, w ramach rehabilitacji spotecznej
w danym roku.
Wniosek o przyznanie nagrody dla mieszkarica, ktéry aktywnie uczestniczyt w zajeciach rehabilitacji
spolecznej, sporzadza Kierownik Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego lub osoby wyznaczone przez
Kierownika Dzialu Opiekurniczo-Terapeutycznego (terapeuta zajeciowy, instruktor do spraw
kulturalno-oswiatowych, technik fizykoterapii, pracownik pierwszego kontaktu), z propozycja,
uzasadnieniem oraz okresleniem wartosci nagrody, do Kierownika Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego.
Mieszkaniec odbierajacy nagrode rzeczowa, potwierdza fakt odbioru nagrody wtasnorecznym
podpisem na imiennej liScie przyznanych nagréd.
Wniosek o przyznanie nagrody rzeczowej zatwierdza Dyrektor Domu.
Wzér ,Wniosku o przyznanie nagrody rzeczowej w ramach realizacji zajeé rehabilitacji spotecznej
w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie”, stanowi zalqcznik nr 2 do Procedury w sprawie zajeé
rehabilitacji spotecznej, oraz wzor ,Listy potwierdzenia odbioru nagréd rzeczowych w ramach
realizacji zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w Domu Pomocy Spolecznej”, stanowi zalacznik nr 3 do
Procedury w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej (zatacznik nrl6).
Przyktadowe, wypetnione , Wnioski o przyznanie nagrody rzeczowej w ramach realizacji zajeé

rehabilitacji spolecznej w DPS”, dla mieszkancow (p. [o....cccooeeevniineninan, D [ J%
Pl D [, D [, D [, 2 J*
[ooeiiiiiian, 5 P [, A D [ D [ T%
Pl FOTAZ Po [oeeiiniiiiiiiiiii 1%, ,,Potherdzenle otrzymania

nagrody za uczestnictwo w zajeciach w ramach rehabilitacji spotecznej w 2014 roku”, ,Lista
potwierdzenia odbioru nagréd rzeczowych w ramach realizacji zaje¢ rehabilitacji spotecznej w Domu
Pomocy spolecznej w Lubuczewie z 21 grudnia 2015 r.”, Faktury Vat: nr ODV/299/2014/S z dnia
12 grudnia 2014 r., nr FP1447/01775/11/14/01 z dnia 28 listopada 2014 r., dotyczace
dokonanego zakupu nagréd rzeczowych oraz ,Opis zebrania Mieszkaricow DPS Lubuczewo z dnia
21 grudnia 2015 roku godz. 13.30”, stanowiq zatacznik nr 34 do protokétu.

Jolanta Mazurkiewicz

Monika Bill Mariusz Jandzio

podpis dyrektora Domu podpisy zespotu inspektoréw
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III MIESZKANCY

W Domu przebywa obecnie sto dwanascie 0séb przewlekle psychicznie chorych, w tym: trzydziesci
siedem kobiet i siedemdziesieciu pieciu mezczyzn, w wieku od dwudziestu czterech lat do
dziewiecdziesieciu lat.

W kontrolowanym okresie do Domu zostato przyjetych szesnascie mieszkaricéow, zmarta jedna osoba.
Szczegotowy ,, Wykaz mieszkaricow DPS Lubuczewo — od 13.03.2014 r. do 08.06.2016 r.”, stanowi
zatqcznik nr 8 do protokétu.

W trakcie kontroli zespdt inspektoréw w trakcie wizytacji pomieszczeri Domu mial mozliwosé
przeprowadzenia rozméw z mieszkaricami, ktérzy wyrazili cheé i byli zainteresowani rozmowq.

Jak wynikato z rozméw z mieszkaricami, sposéb Swiadczonych ustug wspomagajacych jest
dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci, a takze uwzglednia ich indywidulane zainteresowania (np.
w ramach terapii zajeciowej). Wykonane przez mieszkaricow przedmioty sq opisywane i prezentowane
na terenie Domu, jak i na festynach, wystawach oraz plenerach malarskich na zewnaqtrz Domu,
poswieconych wyrobom artystycznym (plastycznym, fotograficznym), oraz organizowane sq konkursy
na szczeblach gminnych, powiatowych, ogélnopolskich i miedzynarodowych, co dodatkowo wzmacnia
u mieszkaricéw poczucie wlasnej wartosci.

Mieszkaricy swobodnie poruszali sie po terenie Domu, cze$é mieszkaricow przebywala na zewnaqtrz
Domu. Mieszkaricy byli ubrani stosownie do pici, postury, pory dnia i temperatury powietrza.
Podczas lustracji pomieszczern Domu stwierdzono dbalos$é personelu o estetyke pomieszczen i ich
wyposazenia.

W Domu aktywnie dziata samorzqd mieszkaricéw, ktorego zasady funkcjonowania okresla
»Regulamin samorzqdu mieszkancéow w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie kadencja 2015-
-20177, ktory stanowi zatqcznik nr 35 do protokétu.

IV PERSONEL

Zgodnie z art. 122 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, osoby kierujqce
jednostkami pomocy spotecznej sq obowigzane posiadacé co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Zgodnie z zatqacznikiem nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych, dyrektor jednostki (domu pomocy spotecznej) winien
posiadaé wyksztalcenie wyzsze i co najmniej piec lat stazu pracy.

Domem kieruje, od dnia 1 stycznia 2015 r., p. Monika Bill, zatrudniona na stanowisku dyrektora,
przez Zarzaqd Powiatu Stupskiego Uchwatq Nr 145/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r., w pelnym wymiarze
czasu pracy. Zarzad Powiatu Stupskiego udzielit, Uchwata Nr 146/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r.,
petnomocnictwo Dyrektorowi Domu do dokonywania czynnosci prawnych zwiqzanych z kierowaniem
biezqgcq dziatalnosciqg Domu.

P. Monika Bill posiada WYKSZIAECENIE ([.........ccoeruinini e ]
[oeeee [**) oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej (|................ J*
[ [*). Staz pracy p. Moniki Bill, ogétem, wynosi ponad |[.....]* lat,
w tym w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej powyzej pieciu lat (poprzednie zatrudnienie
e e J*

Dokumentacja potwierdzajqaca kwalifikacje dyrektora Domu, p. Moniki Bill, stanowiq zalqcznik nr 6 do
protokétu.

Dom pomocy spolecznej winien, zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej, zatrudniaé w petnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwéch pracownikéw socjalnych na stu mieszkarncow.

W Domu, dla stu dwunastu mieszkancéw, w okresie objetym kontrola, zatrudnionych byto dwéch
specjalistéw pracy socjalnej, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy (tacznie 2 etaty):

LP [, * zatrudniona od dnia 1 stycznia 2001 r., posiadajaca wyksztaicenie [........ I*
(e /%
Lo e J*
O P PSP PP P PP UPPUPPUPPPPPUPPPN J*
Lo 1%);

2P [ J* zatrudniona od dnia 2 pazdziernika 2006 r. do 30 kwietnia 2007 r., od dnia
6 sierpnia 2007 r. do 3 stycznia 2008 r. i obecnie od 24 listopada 2008 r., posiadajaca
WYKSZEAECEOINIE  [oeneeeeee e e, 1%
L 7).

Wykaz zatrudnionych pracownikéw socjalnych, stanowi zatacznik nr 36 do protokétu.

Jolanta Mazurkiewicz

Monika Bill Mariusz Jandzio

podpis dyrektora Domu podpisy zespotu inspektoréw
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swiadczonych przez Dom Pomocy Spofecznej w Lubuczewie z siedziba w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk.

V USTALENIA POKONTROLNE

W wyniku niniejszej kontroli stwierdzono, ze Dom organizuje dla oséb przewlekle psychicznie
chorych zajecia z rehabilitacji spoteczne;j.

Sposéb prowadzenia zajeé¢ z rehabilitacji spolecznej oraz ich dokumentowania, w ocenie zespotu
inspektoréw, jest prawidiowy.

W zwiqzku z powyzszym, na podstawie § 17 Rozporzqdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej, zespot inspektoréw nie sporzadzi
zalecen pokontrolnych.

Po zakoniczeniu kontroli dokonano wpisu do ksiegi ewidencji kontroli prowadzonej przez Dom oraz
poinformowano Dyrektora Domu o:

— prawie zgloszenia na piSmie do Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokétu, umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.1;

— prawie odmowy podpisania protokotu i obowiazku zlozenia na piSmie do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokélu, wyjasnien przyczyn tej odmowy. W przypadku zgloszenia zastrzezen do
protokétu, o ktérych mowa powyzej, termin odmowy podpisania protokoétu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia doreczenia stanowiska Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku wobec zastrzezen. Odmowa podpisania protokétu
nie stanowi przeszkody do podpisania protokétu przez zespoét inspektorow i sporzadzenia zalecen
pokontrolnych.?;

— Prawie Wojewody Pomorskiego do wydania Placéwce, w wyniku przeprowadzonych przez zespot
inspektoréw czynnosci kontrolnych, zalecen pokontrolnych.3

— Obowiazku udostepniania przez Wojewode Pomorskiego protokétu, jako informacji publicznej
ograniczonej w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych, poprzez publikacje na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku (http:/ /uwgdansk.ssdip.bip.gov.pl/).4

Protokot podpisano (data, miejsce) Gdarnsk, 13 lipca 2016 r.
Jolanta Mazurkiewicz . .
. . Monika Bill
Mariusz Jandzio
podpis Dyrektora Domu podpisy zespolu inspektorow

Protokét sporzadzono w dniu 8 lipca 2016 r. w dwéch egzemplarzach z przeznaczeniem:
jeden egzemplarz dla Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,

drugi egzemplarz dla Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku.

[...]* - wytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058, z pézn. zm.), w zwiqzku z art. 27 ust. 1 Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z pézn. zm.) przez Mariusza
Jandzio.

[...]* - wytaczenie jawnoSci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058, z pézn. zm.) przez Mariusza Jandzio w interesie
p. Moniki Bill.

1 Na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej.

2 Na podstawie § 16 i § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej.
3 Na podstawie art. 128 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

4 Na podstawie Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058, z pézn. zm.).
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