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I1I. Ustalenia pokontrolne

1. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w pkt ....... i V272 8 11 SO RUR

UKArano ... e —————
(imig, nazwisko, stanowisxoy

grzywng w drodze mandatu karnego ............... . .o, W WYSOKOSCL.eouveeveieeieniiiee zt

DA POASTAWIC .vievieiiiiiiiii i ereriteiit ceeteeseete e e aaaesee st assaesaeseeesseeseesseeseeaseeansantesbaasteanssessesseensaensenasenns
uustawa prawna)

upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego z dnia........ococeevecienienennene. Nl

(po uprzednim wystuchaniu osoby odpowiedzialnej za dane wykroczenie/ia ovaz uwzgledniajgce

informacje o sytuacji materialnej pouczono o prawie odmowy przyjecia grzywny w drodze mandatu
karnego i o skutkach prawnych takiej odmowy)

2. 7Zgodnie z art. 10 Kodeksu postepowania administracyjnego na wniosek strony, ustalono terminy
usunigcia nieprawidtowosci sanitarno-technicznych:

..................................................................................................

...........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

o usuni¢ciu stwierdzonych nieprawidlowosci kierownik / przedstawiciel zaktadu jest obowiazany
zawiadomi¢ wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od daty
wyznaczonego terminu.

4. Uwagi i zastrzezenia kierownika / przedstawiciela zaktadu ”.
Pan (i) wnos® / =~ ==~~" ~-yag i zastrzezen do stwierdzonego stanu faktycznego:

.....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................















