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1. Opis ustug bytowych, w tym:

1.1.Warunki lokalowe

Dom zapewnia miejsce zamieszkania dla 112 mieszkancow. Budynek pozbawiony jest barier
architektonicznych. Pokoje mieszkalne i pomieszczenia dodatkowe (pralnia, kuchnia, magazyny)
rozmieszczone s3 na trzech kondygnacjach. Poruszanie si¢ miedzy pigtrami zapewnia winda
osobowa. W domu znajdujg si¢ pokoje mieszkalne z tazienkami, pokoje dziennego pobytu,
kawiarenka, jadalnia, gabinet zabiegowy, izolatka, = pomieszczenia do terapii zajeciowej
i rehabilitacji, kuchenki pomocnicze, pralnia, pokdj goscinny, kaplica, ogdlnodostepne tazienki
i toalety. W kazdym pokoju dla mieszkanca przeznaczone jest 16zko, szafka nocna, stol, krzesto,

komoda, szafa.

1.2.Wyzywienie

Zywienie w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie oparte jest na wlasnej produkcii,
ktora odbywa si¢ w kompleksowo wyposazonej kuchni. Zatoge kuchni stanowi dwoch kucharzy,
trzy pomoce kuchenne oraz szef kuchni. Mieszkancy otrzymuja trzy petnowartosciowe positki:
$niadanie, obiad, kolacje. Z wuwagi na problemy zdrowotne niektérych mieszkancow

przygotowywane byty rowniez diety:

» dieta cukrzycowa 22 0sob,

» dieta cukrzycowa 1500 kalorii 1 osoba,

> dieta bezmleczna 1 osoba,

» dieta watrobowa 6 0sob,

> dieta lekkostrawna 2 osob,

> dieta 1500 kalorii 1 osoba.

Mieszkancy z antygenem HBS+ ( 5 osob) mieli do dyspozycji osobng zastawe stotows.
Z uwagi na problemy z gryzieniem i przetykaniem, kuchnia wydaje roéwniez positki rozdrabniane

mechanicznie ( 8 osob).



Produkty shuzace do sporzadzania potraw dostarczane sg gtdéwnie przez wytonione w drodze
postgpowania przetargowego firmy ich wlasnymi srodkami transportu. Wykorzystywane sg rowniez

dary z Banku Zywnosci w Stupsku.

Zgodnie z przepisami czas jaki mieszkancy maja na konsumpcje wynosi dwie godziny,

a organizacja wydawania positkéw wyglada nastepujaco:

> $niadanie w godz. 7*° do 9%
> obiad w godz. 12*° do 14%
> kolacja w godz. 18% do 20%

Organizowane sg rOwniez rdéznego rodzaju grille, ogniska festyny, dodatkowo kazdy mieszkaniec
miat dostgp do podstawowych produktow zywnosciowych ( chleb , dzem, cukier kawa itp.)

W godzinach popotudniowych oraz w nocy.

1.3.Utrzymanie czystoSci

Pomieszczenia domu sg na biezgco sprzatane. Za czysto$¢ pomieszczen odpowiada siedem
pokojowych. Dom posiada nowoczesne urzadzenia do utrzymania czystosci tj. polerke, maszyn¢ do

czyszczenia holi, parownicg.

W domu funkcjonuje pralnia, ktéra w pelni zabezpiecza pranie poscieli oraz odziezy osobistej
mieszkancoéw. PoSciel zmieniana jest przynajmniej raz na dwa tygodnie, natomiast odziez osobista

prana jest na biezaco, w miar¢ potrzeby.

Kontrole Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna w Gdansku nie wykazata zadnych

uchybien w utrzymaniu czysto$ci w budynku.

2. Opis ushlug opiekunczych

Dom $wiadczy ustugi opiekuncze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb

zyciowych, opieke, pielggnacje oraz kontakty z otoczeniem. Dom zapewnia calkowita, calodobowa
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pomoc w czynnosciach zycia codziennego i wsparcie psychiczne. Ushugi dostosowane sg do
szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone
przez personel ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym (pielegniarki, opiekundw,
pracownikow socjalnych, fizjoterapeutow, terapeutéw, instruktorow, pokojowe). Glownym
motywem naszych dziatan jest; realizacja nadrzednych wartosci takich jak: godnos$¢, niezaleznose,

intymnos¢ 1 prywatnosc.

2.1. Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

Pracownicy dzialu opiekunczo —terapeutycznego:

» rozpoznawali i rozwigzywali problemy opiekuncze Mieszkancow o roéznym stopniu

zaawansowania choroby 1 w roznym wieku,
» pomagali w zaspokajaniu potrzeb biologicznych,
» pomagali w podtrzymywaniu aktywnosci spofecznej,
» aktywizowali do zwigkszenia samodzielno$ci zyciowe;,
» zapewniali bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
» zapewniali higieniczne warunki otoczenia,
» wykonywali zabiegi higieniczne,

» wspotpracowali w zespole wielodyscyplinarnym, zapewniajac ciaglos¢ opieki nad

mieszkancami.

2.2. Udzielanie pomocy w pielegnacji

Opiekunowie i pielegniarki wykonywali czynnosci pielegnacyjne. Mieszkancy otrzymywali
pomoc w utrzymywaniu nalezytej higieny osobistej 1 estetyki wygladu. W stosunku do os6b

lezacych 1 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach stosowana byla profilaktyka przeciwodlezynowa,



przeciwodparzeniowa, dokonywano zmiany pieluchomajtek. Mieszkancy uzyskiwali pomoc przy
kapielach, myciu, ubieraniu i goleniu. Pomagano Mieszkancom w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych
z odzywianiem, wydalaniem i w utrzymaniu aktywnos$ci ruchowej. Wykonywane byly czynnosci

zwigzane z utrzymaniem czystosci i estetyki t6zka oraz najblizszego otoczenia.

2.3. Udzielenia niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych

W zalatwianiu spraw osobistych pomocy mieszkancom udzielajg pracownicy socjalni.
Wspomagaja oni mieszkancow w zatatwianiu spraw urzgdowych tj. np. ZUS, KRUS, Sad.
Pomagali w sporzgdzaniu pism do tych urzedow. Wspieraja takze mieszkancow w podtrzymywaniu

wiezi z rodzinami.

3. Opis uslug wspomagajacych, w tym:

3.1. Organizacji terapii zajeciowej

Terapia zajeciowa prowadzona w naszym DPS miata za zadanie uaktywni¢ Mieszkancow
poprzez wykonywanie okre§lonych czynnosci majgcych réwniez charakter usprawniania
psychicznego 1 fizycznego. Program pracy dostosowany byt do zrdéznicowanych mozliwosci
psychofizycznych Mieszkancow, ich zdolnos$ci i zainteresowan. Jej celem byta pomoc w aktywnym
wykorzystywaniu wolnego czasu oraz rozwijanie zainteresowan. Terapia prowadzona byta

w roznych formach. Zajecia terapeutyczne odbywaly sie indywidualnie 1 w grupach.

W pracowni terapii zajeciowej, Swietlicach i1 kawiarence prowadzone byly:

zajecia plastyczne,
zajecia muzyczne,
zajecia teatralne,
zajecia fotograficzne,
zajecia komputerowe,

zajecia stolarskie,
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zajecia kulinarne,



robotki reczne,
biblioterapia,
prace manualne,

gry intelektualne,

YV V. V VYV V

silwoterpia — kontakt z przyroda.

Ponadto prowadzone byly treningi budzetowe Mieszkancow w celu umiejetnosci planowania

wydatkéw wedle swoich potrzeb 1 mozliwosci.

3.2.Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow (w tym rehabilitacja)

Dom posiada sale rehabilitacyjng , w ktorej mieszkancy codziennie aktywnie i zdrowo
spedzali czas. W ramach rehabilitacji ruchowej prowadzone byly zajecia kinezyterapii oraz
stosowana byla fizykoterapia i masaz. Kinezyterapia opierata si¢ glownie na ¢éwiczeniach
ogblnousprawniajagcych, relaksacyjnych, a takze na ¢wiczeniach biernych z wykorzystywaniem
UGUL —u i przyrzadow. Zabiegi fizykalne wykonywane byly glownie u mieszkancow ze

schorzeniami ortopedycznymi, neurologicznymi i reumatycznymi. W tym celu wykorzystywano :
» prad staly ( galwanizacja, jonoforeza),
» prad impulsowy ( prady interferencyjne, statyczne i dynamiczne),
» ultradzwieki,
» promieniowanie podczerwone (IR),
» $wiatlo spolaryzowane.

Prowadzona byla tez profilaktyka p/ odlezynowa — stosowano pozycje ulozeniowe

1 naswietlania.
W celu podnoszenia sprawnosci i aktywizacji Mieszkancow organizowane byty:
» wycieczki i zwiedzanie r6znych miast tj. Gdansk, Leba, Koszalin, Kotobrzeg, Ustka,

> wyjazdy tematyczne — na $ciank¢ wspinaczkowa, na basen, do kina, zwiedzanie zabytkow

réznych miast jak i ogrodow kwiatowych w Dobrzycy,

» wyjazdy plenerowe.



Pod opieka pielggniarki i opiekunéw pietnastu mieszkancOw na przelomie wrze$nia

i pazdziernika korzystalo z turnusu rehabilitacyjnego we Wiadystawowie.

Mieszkancy brali rowniez udziat w zabawach i imprezach okolicznosciowych, a w okresie

sprzyjajacym - grillowali na $wiezym powietrzu.

3.3.Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

Mieszkancom, dla ktérych wiara jest wazna, zapewniono odpowiednig opieke
duszpasterska. W kaplicy znajdujacej si¢ w naszym Domu dwa razy w miesigcu odprawiane byty
nabozenstwa. Miejscowy duszpasterz troszczyt si¢ o zaspokojenie wszystkich potrzeb religijnych
naszych Mieszkancow.

Dom zapewnia swoim podopiecznym bogatg oferte zaje¢ 1 imprez kulturalno- oswiatowych ,
dzieki ktorym milo 1 konstruktywnie spedzali swdj czas wolny. Organizowane zajecia pozwalaly
na wykorzystywanie tkwigcego w kazdym z mieszkancéw potencjalu rozwojowego, wiedzy
I umiej¢tnosci.

Waznym aspektem oferty kulturalnej Domu byta dziatalnos$¢ artystycznego zespotu wokalno
— instrumentalnego ,, Kaszubskie Echo”.

Zaspokojenie potrzeb kulturalnych przebiegato poprzez organizowanie :

zaje¢ kulturalno — oswiatowych, rekreacyjnych,
zaje¢ $Swietlicowych w formie pogadanek, gier swietlicowych,
imprez kulturalno —o$wiatowych na terenie Domu i poza Domem,

imprez integracyjnych — organizacja $wiat, wycieczek,
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uczestniczenie w roznego rodzaju przedsiewzieciach kulturalnych.

Poza stalym dostepem do prasy, telewizji 1 radia mieszkancy mieli zagwarantowang
mozliwo$¢ uczestniczenia w roznorodnych uroczystosciach 1 spotkaniach kulturalno —o§wiatowych

organizowanych na terenie Domu.



Wazniejsze wydarzenia i imprezy na rzecz mieszkancéOw w roku 2012:

20 styczen
6 luty

8 marzec
24 marca
29 marzec
1 kwiecien
3 kwiecien
15maj

21 maj

26 maj

4 czerwiec
5 czerwiec
13 czerwiec
6 lipiec

11 lipiec
21 lipiec
28 lipiec
23 sierpien
24 sierpien
28 sierpien

5 wrzesien

10 wrzesien
19 wrzesien
27 wrzesieh
7 listopad
30 listopad
12 grudnia

Dzien Babci i Dziadka

nagranie piosenki zespotu ,, Kaszubskie Echo” w MCK Shupsk

Dzien Kobiet

udzial w Misterium Mg¢ki Panskiej w Gorce Klasztornej

wycieczka do Kolobrzegu

Misterium Mgki Panskiej na Gorze Rowokdot w Smotdzinie

wycieczka do Gdanska

festyn w DPS w Przytocku

wycieczka do Koszalina 1 Kotobrzegu

Dzien Matki

festyn w DPS w Machowinku

festyn w DPS w Stupsku

festyn Swojska Biesiada — DPS Lubuczewo

wycieczka do Leby — Park Dinozaurow

wycieczka do Ustki

udziat maskotki ,,Lubusia” w VI Ogo6lnopolskim Zlocie Maskotek

Rajd Rowerowy Osob Niepetnosprawnych

wycieczka do Gdanska

Park Wodny w Redzikowie

wycieczka do Dobrzycy —Hortulus —zwiedzanie kwiatowych ogrodow
tematycznych

wizyta seniorOw uprawiajacych nording walking z gminy Shupsk
1 pracownikow GOPS — wspdlne z Mieszkancami biesiadowanie

wycieczka do Ustki

wizyta nauczycieli - seniorow ze Stupska

wycieczka do Gdanska

$ciana wspinaczkowa w Jezierzycach

Bal Andrzejkowy

Jasetka z wudzialem dzieci 1 mlodziezy z pobliskich miejscowosci,
Mieszkancow innych DPS—6w oraz wystgp Choru Parafialnego

7z Wrze$cia



3.4.Zapewnienie warunkow do rozwijania samorzadnosci mieszkancéw

Od poczatku istnienia Domu podopieczni tworza Samorzad Mieszkancow, ktorego praca
kieruje Przewodniczacy. Rada Domu reprezentuje ogdl mieszkancow, jest rzecznikiem ich
interesow wobec Dyrektora i personelu Domu. Rada Mieszkancow regularnie spotyka si¢ na
posiedzeniach, przedstawiajac wnioski, uwagi i propozycje dotyczace swiadczonych ustug, planow
dziatan, rozmawia o wspdlnych problemach i sposobach ich rozwigzywania. Spotkania Rady
MieszkancoOw obejmowaly miedzy innymi sprawy: zywienia, organizowania zaje¢ w DPS, wyjscia

do kina i na basen, oraz propozycje wyjazdoéw na wycieczki.

3.5. Zapewnienie kontaktu z psychologiem
Dwa razy w tygodniu Mieszkancy mieli zapewniong opieke psychologiczng. Zajecia
z psychologiem obejmowaly sesje indywidualne i zajecia grupowe.
Pomoc psychologiczna miata na celu pomoc:

» w adaptacji Mieszkanca w nowych warunkach,

» w znalezieniu zadawalajacych sposoboéw funkcjonowania w nowej rzeczywistosci,

> udzieleniu wsparcia w sytuacjach trudnych.

Czes$¢ Mieszkancow korzystato z opieki psychologicznej w sposob staty 1 regularny, a czes¢

w sposob uwarunkowany sytuacyjnie. Pomoc psychologiczna realizowana byla réwniez po
zgloszeniu przez personel kazdego, niepokojacego sygnatu dotyczacego funkcjonowania
mieszkanca. Pensjonariusze odwiedzani byli rowniez przez psychologa w pokojach. Dotyczyto to
zarOwno 0sob majacych problemy z poruszaniem si¢, jak i os6b sprawnych ruchowo, jezeli taka
wizyta byla podyktowana aktualng potrzeba albo stanowilo utrwalenie wiezi. Opieka
psychologiczna stanowita réwniez pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych majgcych
réznorodne podloze. Szczegdlng opieka objete byly tzw. ,,0soby trudne”, ktére czesto popadaty

w konflikty zarowno z mieszkancami jak i personelem. Liczne rozmowy miaty na celu:

» wypracowanie kompromisowych rozwigzan,
» przezwyci¢zanie ztych nastrojow i nastawien,
» poszukiwanie konstruktywnych sposobow samorealizacji.

Opieka psychologiczna polegata rowniez na monitorowaniu oczekiwah mieszkancow,

dbaniu o zachowanie dobrych relacji spotecznych i przyjaznej, zyczliwej atmosfery.
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3.6. Pracy socjalnej

»

przeprowadzono wizyty w miejscu zamieszkania podopiecznych, przed ich przybyciem do

DPS, oraz udzielono pomocy w adaptacji w nowym $rodowisku 16 mieszkancom,
zameldowano 13 0s6b na pobyt staty,
sporzadzono i ztozono wnioski, na podstawie ktérych wydano 14 dowodéw osobistych,

przygotowano dokumentacje do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

oraz do Orzecznictwa ZUS celem ustalenia stopnia niepelnosprawnosci dla 4 mieszkancow,

przeprowadzono 229 wywiadéw srodowiskowych zwigzanych ze zmiang dochodu wiasnego
mieszkanca, zmiang odplatnosci za pobyt w DPS lub aktualizacja do OPS dotyczaca osob
otrzymujacych zasitki state,

zlozono wnioski o ustalenie prawa do uzyskania zasitku pielggnacyjnego dla 4 oséb,

ztozono wnioski do PFRON w celu uzyskania dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego

dla 15 mieszkancow,
ztozono wnioski do Prokuratury Rejonowej w Stupsku o ubezwtasnowolnienie 2 0séb,

ztozono wniosek do Sadu Rodzinnego o zmiang opieckuna prawnego dla jednego

mieszkanca,
wspotpracowano z sgdowymi kuratorami zawodowymi,

zapewniono odziez, obuwie oraz artykuty higieny osobistej uwzgledniajac biezace potrzeby
mieszkancéw, a w przypadku braku srodkow finansowych mieszkancéw sporzadzono

whnioski o zaopatrzenie w niezbedny asortyment z budzetu Domu,

planowano 1 organizowano wyjazdy z mieszkancami na zakupy do centréw handlowych,
celem budowania lepszej jakoS$ci zycia, podnoszenia poczucia wlasnej warto$ci, rozwijania

umiejetnosci poruszania si¢ w wigkszym skupisku ludzi,

zapewniono przestrzeganie praw mieszkancow oraz udostgpniono informacje o tych

prawach,

nawigzywano oraz utrzymywano kontakty z rodzinami oraz organizowano wyjazdy

mieszkancoéw na urlopy i $wigta do domoéw rodzinnych,
zapewniono rozwoj samorzadnosci mieszkancow Domu poprzez organizowanie spotkan,

zapewniono sprawne zalatwianie skarg i wnioskdw majacych na celu niedopuszczanie do

eskalacji konfliktow,
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Mieszkancy

Liczba miejsc — 112
Liczba mieszkancow 112, w tym:

kobiet - 37,

mezczyzn — 5.

50 os6b — skierowanych na podstawie decyzji wydanej przed 01.01.2004r.

62 0soby- na podstawie skierowan wydanych wedtug aktualnie obowigzujacych zasad.

W 2012 roku zmarlo 10 mieszkancow, a 1osoba zostata wypisana do rodziny.

W 2012 roku przyjeto 16 nowych oséb w tym:

6 0s6b z domu rodzinnego

2 osoby z Zaktadu Opieki Leczniczej w Miastku

1 osoba z Zaktadu Opieki Leczniczej w Ustce

2 osoby ze Szpitala Psychiatrycznego w Stupsku

1 osoba z Samodzielnego Publicznego ZZOZ w Gryficach

2 osoby przeniesione z DPS w Czarnem

1 osoba z Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Stupsku
1 osoba z Integracyjnego Domu dla Bezdomnych w Watbrzychu

Wiek mieszkancow

19-40 lat — 14 osob
41-60 lat — 55 osoby
61-74 lat — 31 osob
powyzej 75 lat — 12 os6b

Najstarsza mieszkanka ma 87 lat, a najmiodsza 21 lat.

Stopien niepelnosprawnosci mieszkancow

lekki stopien — 2 osoby
umiarkowany stopiefi — 31 osdb

znaczny stopien — 79 osob
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Svtuacja prawna mieszkancow:

> Osoby w petni praw — 52
> Opieka prawna sprawowana jest dla 60 mieszkancow — w tym dla 11

ubezwlasnowolnionych czesciowo .

3.7. Dostepu do $wiadczen zdrowotnych i zabezpieczenia ustug pielegniarskich

W ramach zabezpieczenia zdrowotnego Dom wspotpracowal z lekarzem pierwszego
kontaktu, psychiatrag i innymi specjalistami Stosownie do potrzeb i stanu zdrowia psychicznego
I fizycznego Mieszkancow. Wszyscy objeci byli opieka lekarza rodzinnego - Krzysztofa
Wolnikowskiego. Lekarz przyjezdzat na wizyty 1 - 2 razy w tygodniu. Opieke psychiatryczng
sprawowal lekarz - Janis Chrisidis. W trudnych i naglych przypadkach kontaktowano si¢
Z lekarzami telefonicznie. Na konsultacje u lekarzy specjalistow Mieszkancy dowozeni byli

samochodem Domu.

Mieszkancy w 2012 roku korzystali z hospitalizacji w oddzialach szpitalnych 28 razy,
w tym najcze¢sciej na oddziale chordb pluc i gruzlicy, okulistycznym i neurologicznym, jak rowniez

byli konsultowani na szpitalnym oddziale ratunkowym przez lekarzy rdéznej specjalnosci.

Najwazniejsze konsultacje specjalistyczne Swiadczone w 2012 roku:

» okulistyczna 44 razy
» stomatologiczna 31 razy
» laryngologiczna 21 razy
» ortopedyczna 17 razy
» urologiczna 10 razy
» endokrynologiczna 10 razy

Zgodnie z zaleceniami lekarskimi na miejscu pielggniarki wykonywaly iniekcje, badania
EKG, badania poziomu cukru, pobieraty materialy do badan laboratoryjnych. Dom zapewnial
pomoc w zaopatrzeniu w $rodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny we wspotpracy
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Wszyscy mieszkancy byli objeci opieka pielggniarki

srodowiskowe;j.
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4. Zatrudnienie

4.1 Wyksztalcenie kadry

45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -
wyzsze Srednie zawodowe podstawowe
» 23 -wyzsze,

» 24 - $rednie,
» 7 - zawodowe,
» 6 - podstawowe.

Pracownicy DPS w Lubuczewie nieustannie podnosza poziom swojego wyksztalcenia.
Obecnie nauke¢ kontynuuje dwoch pracownikow: na studiach magisterskich — specjalnosé
pielggniarstwo — 1 osoba, na studiach licencjackich — specjalnos$¢ praca socjalna — 1osoba. Dwie
osoby ukonczyly policealne studium zawodowe uzyskujac kwalifikacje w zawodzie ,,0piekun

W domu pomocy spolecznej”.

4.2. Struktura zatrudnienia

Wedlug stanu zatrudnienia na dzien 31.12.2012 roku w DPS w Lubuczewie zatrudnionych
byto 63 pracownikow na 63 etatach.

Srednioroczne zatrudnienie w roku 2012 wyniosto 62,04 etatu, z czego w pierwszym

pélroczu 62,21 etatu, a w drugim nieco spadlo z powodu udzielonych urlopdw bezplatnych do
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61,88 etatu. Wskaznik zatrudnienia pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy W przeliczeniu
na jednego mieszkanca (112 os6b) w minionym roku wyniost 0,56 i byt zgodny z wymogami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 12 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z2012 r. Nr 0, poz. 964.).

Na dzien 31.12.2012 roku 2 osoby przebywaly na urlopach bezptatnych, 3 osoby na

urlopach wychowawczych.

Struktura zatrudnienia w 2012 r. w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

llos¢  zatrudnionych osob na

Rodzaj dzialalnosci
umowe o prace

KIERUJACY JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJINYMI 1
DZIAEALNOSC OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNA 35
DZIAEALNOSC MEDYCZNO-REHABILITACYJNA 8
DZIALALNOSC ADMINISTARCYJNA 5
DZIALALNOSC GOSPODARCZA I OBSEUGA 14

63 0s0b, w tym 5 0s0b zatrudnionych
na umowe o prace na zastepsiwo z

Razem S

powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownikow.

5. Szkolenie pracownikow

Szkolenia organizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa-Pomorskiego w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Poddzialanie
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spofecznej PO KL 2007-2013 pod nazwg:
wDoskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spolecznej w wojewddztwie

pomorskim”
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Data Temat szkolenia Podmiot prowadzgcy Miejsce Liczba
szkolenia uczestnikow
12.07.2012 Konferencja | Urzad Marszatkowski | Gdansk 1
Spoteczna Wojewodztwa
Aktywizacja Seniorow | Pomorskiego w
w ramach projektu Gdansku
systemowego ROPS
29-31.08.2012 | Trening asertywnosci | Regionalny Osrodek | Bolszewo 2
i skuteczna Polityki Spoteczne;j
komunikacja Urzad Marszatkowski
interpersonalna Woj. Pomorskiego
18-20.09.2012 | Rola i zadania Regionalny Osrodek | Jastrzebia 2
pracownikoOw Polityki Spotecznej Gora
pierwszego kontaktu | Urzad Marszatkowski
w realizacji potrzeb Woj. Pomorskiego
mieszkanca dps
5-7.11.2012 Formy terapii i Regionalny Osrodek | Bolszewo 3
metody pracy z Polityki Spoteczne;j
7-9.11.2012 osobami Urzad Marszatkowski
niepetnosprawnymi Woj. Pomorskiego
psychicznie
12-14.11.2012 | Zarzadzanie Zasobami | Regionalny Osrodek Bolszewo 1
Ludzkimi Polityki Spoteczne;j
Urzad Marszatkowski
Woj. Pomorskiego
13-15.11.2012 | Indywidualny Plan Regionalny Osrodek | Gdansk 6
Wsparcia Mieszkanca | Polityki Spofeczne;j
27-29.11.2012 | ppg Urzad Marszatkowski
3-5.12.2012 Woj. Pomorskiego
RAZEM 15
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Szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw DPS Lubuczewo

Data Temat szkolenia Podmiot prowadzgcy Miejsce szkolenia | Liczba
uczestnikow
27.01.2012 Zmiany w prawie Fundacja Rozwoju | Gdansk 1
pracy w 2012 roku, ze | Demokraciji
szczegdlnym Lokalnej w Gdansk
uwzglednieniem
pracownikow
samorzadowych
10.02.2012 Kontrola Zarzadcza Grupa Ergo Gdansk 1
23.03.2012 Nowelizacja ustawy — | Expert Stupsk 2
Prawo zaméwien
publicznych
23.04.2012 Nowelizacja Ustawy o | IUS Consultor Stupsk 1
Zakladowym
Funduszu Swiadczen
Socjalnych 2011-2012
24.04.2012 Zmiany w polityce Verte Gdansk 1
rachunkowosci po
nowelizacji w 2012 r.
26.06.2012 Podstawy jezyka Osrodek Stupsk 12
migowego Ksztalcenia
HATENA
18-20.10.2012 | Rola terapii Centrum Szkolenia | Chojnice 3
zajeciowej w procesie | Specjalistycznego
rehabilitacji osob Kadr VERB
chorych na
schizofreni¢
1-2.12.2012 Kurs kancelaryjno- Archiwum Koszalin 1
archiwalny I stopnia Panstwowe
8-9.12.2012
Grudzien Kurs pierwszej Joanici Stupsk DPS 47
pomocy Lubuczewo
przedmedycznej
Razem 69
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Szkolenia zorganizowane przez Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie dla pracownikow tut.

Domu oraz innych jednostek powiatu stupskiego.

Data Temat szkolenia Podmiot prowadzqgcy Miejsce szkolenia | Liczba

uczestnikow

16.02.2012 | Kontrola Zarzadcza Grupa Ergo DPS 4
Lubuczewo

26.03.2012 | Dostep do informacji w Logonet Sp. z.0.0 DPS 4
osrodkach pomocy Lubuczewo

spotecznej — aspekty
prawne i praktyczne

20.04.2012 | Prawna ochrona danych Logonet Sp. z.0.0 DPS 4
osobowych w dziatalnosci Lubuczewo

pomocy spotecznej

Razem 12

Ogoétem w szkoleniach zorganizowanych przez DPS Lubuczewo uczestniczylo 60 pracownikow z

catego powiatu.
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6. Wydatki

Lp. Paragraf Nazwa KEAZ’;)]ta
852 Pomoc spoleczna 3412 954,47
85202 Domy pomocy spolecznej 3412 954,47

1| 852-85202-3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 21 983,79
2| 852-85202-4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1674 155,00
3| 852-85202-4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 124 833,93
41852-85202-4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 297 713,69
51852-85202-4120 Sktadki na Fundusz Pracy 35 856,64
6 | 852-85202-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7 500,00
7| 852-85202-4210 Zakup materiatow 1 wyposazenia 484 716,33
8 | 852-85202-4220 Zakup $rodkow zywnosci 299 179,94
9| 852-85202-4230 Zakup lekow, wyrobow medycznych i produktow biobdjczych 25 979,42
10 | 852-85202-4260 Zakup energii 94 227,36
11| 852-85202-4270 Zakup ustug remontowych 17 603,30
12 | 852-85202-4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 285,50
13| 852-85202-4300 Zakup ustug pozostatych 113 852,31
efsszoszann | Qe v sk
15 852-85202-4370 sovf/)f:ézzzo;y;gllluvjzlzzc}}gr?;:nugj t}fllﬁ)li?cll;:llel‘,ljil;?;c:}? Itle}ig}flonicznej 1897,05
16 | 852-85202-4410 Podroze stuzbowe krajowe 1 155,00
17| 852-85202-4430 Roézne optaty i sktadki 8 455,50
18 | 852-85202-4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 82 879,65
19| 852-85202-4480 Podatek od nieruchomosci 10 383,00
20| 852-85202-4520 Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 1,01
21 | 852-85202-4700 S;\va?:ﬁgjia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby 9 794,04
22| 852-85202-4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 16 197,56
23| 852-85202-6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 80 656,22
Razem: | 3412 954,47
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7. Wysokos¢ Sredniego wynagrodzenia — 2 214,42 zk.

8. Inne dzialania

» wykonanie termomodernizacji dachu Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie w ramach
projektu ,,Termomodernizacja budynkéw uzytecznoSci publicznej na terenie powiatu
shupskiego”,

» zorganizowano spotkanie dyrektoréw wszystkich domoéw pomocy spotecznej wojewodztwa
pomorskiego. Spotkanie odbylo si¢ w dniu 23.09.2012 z udzialem przedstawicieli Urzgdu
wojewodzkiego w Gdansku, Pana Stawomira Ziemianowicza — starosty shupskiego oraz

Pani Urszuli Dabrowskiej — dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
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