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FOMORSKI URZAD WOJEWODZEY
1)

w GDANSKWU

Wydziat Polityki Spolzcznej PROTOKOL KONTROLI

80810 Gdansk, ul. Oxopowa 21/27
"1, 3077-745, 305-36-59, fox 3014337 ne PS-IV.9423.2.8.2011

domu pomocy spolecznej pod nazwa ,Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie” z siedzibg
w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk, zwanego dalej Domem, prowadzonego przez Powiat Stupski,
kierowanego przez dyrektora p. Marianne Kawieckq.

Kontrole przeprowadzono od dnia 11 stycznia do dnia 13 stycznia 2012 r. w obecnosci dyrektora.
Kontrolujacy: Mariusz Jandzio - starszy inspektor wojewodzki i Jolanta Mazurkiewicz - starszy in-
spektor wojewodzki Wydzialu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku,
zwani dalej zespolem inspektorow, na podstawie upowaznienia nr PS-1.0030.15.2012 z dnia 10
stycznia 2012 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 3 i 8, art. 57 ust. 4, 7 i 8, art. 126 i art. 127
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz, U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z pozn. zm.) oraz § 4 pkt 318 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pozn. zm.),
a takze rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie do-
méw pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

Kontrolowany okres: stan biezgcy.

Ogolny zakres i cel kontroli: Kontrola sprawdzajqgea mozliwosci zwigkszenia przeznaczenia Domu,
przeprowadzona w toku rozpatrywania wniosku Powiatu Stupskiego z dnia 19 grudnia 2011 r.,
zlozonego w dniu 23 grudnia 2011 r. w sprawie zwiekszenia, o pieé, liczby miejsc w Domu.
Przedmiotowy zakres kontroli: standard swiadczonych ustug:

a) zakres i jakosé ustug,

b) poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacje zatrudnionych w Domu pracownikow.

I ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

1. Zezwolenie Wojewody. Typ domu pomocy spolecznej i liczba miejsc dla mieszkancow.
Dom prowadzony jest na podstawie zezwolenia Wojewody Pomorskiego udzielonego decyzjq nr
8/2006 z dnia 5 lipca 2006 r., zmieniong decyzjq nr 28/ 2009 z dnia 31 sierpnia 2009 r,
Dom przeznaczony jest dla stu siedmiu o0séb przewlekle psychicznie chorych. Dom ma zasieg po-
nadgminny.

2. Regulamin Domu.
Dom dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego przyjetego uchwatq nr 30/2007 Zarzqdu
Powiatu Stupskiego z 19 lutego 2007 r., zmienionego uchwalq Zarzqdu Powtatu Stupskiego nr
280/2009 z 1 kwietnia 2009 r. oraz uchwatq Zarzqdu Powiatu Stupskiego nr 333/2009 r. z 10
wrzesnia 2009 r. (zatqeznik nr 1). W trakcie kontroli Dyrektor Domu przedstawita projekt uchwaty
Zarzqdu Powiatu Stupskiego zmieniajqcej regulamin organizacyjny Domu w zakresie wnioskowa-
nef zmiany liczby miejsc (zalqeznik nr 2).

3. Pracownik pierwszego kontaktu,
Kazdy mieszkaniec Domu posiada przypisanego sobie pracownika pierwszego kontaktu.
Do podstawowych zadan pracownika pierwszego kontaktu nalezy: tworzenie, przy czynnym
udziale t akceptacji mieszkarnca, indywidualnego planu wsparcia mieszkanca, koordynacja dzia-

¢ lan wynikajqeych z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica, wsparcie mieszkarnica w zakre-

sie podstawowych potrzeb, troska o przestrzeganie praw mieszkarnca oraz pomoc w utrzymaniu
kontaktu z rodzing i znajomymi. Szczegdlowy zakres obowiqzkéw pracownika prerwszego kontak-
tu przedstawia zalqeznik nr 3 do niniejszego protokétu.

Trzydziestu czterech pracownikéw Domu petni obowiqzki pracownika pierwszego kontaktu. Jeden
pracownik pierwszego kontaktu ma pod swojq opiekq od jednego do czterech mieszkaricéw.
Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajq w ramach zespolu terapeutyczno-opiekurczego.

Wybér i zmiana pracownika pierwszego kontaktu przez mieszkarica sq mozliwe zgodnie z obo-
wiqzujgeq w Domu procedurq , Wybér i zmiana pracownika pierwszego kontaktu”. Wymieniona
procedura stanowi zatgeznik nr 2 do zarzqdzenia nr 58/ 2005 dyrektora Domu z 16 grudnia 2005
r. (zalqeznik nr 4). Szezegétowy wykaz pracownikéw pierwszego kontaktu starﬁz?qczm’k nr

5 do niniejszego protokotu.
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Protoko! nr PS-1V.9423.2.8.2011 z przeprowadzonej w dniach od 11 stycznia do 13 stycznia 2012 r. kontroli standardu
ustug swiadczonych przez Dom Pomocy Spofecznej w Lubuczewie z siedzibq w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk.

4. Zespol terapeutyczno-opiekunczy.
W Domu dziala zespét terapeutyczno—opiekuriczy utworzony na podstawie zarzqdzenia dyrektora
Domu nr 57/2005 z 16 grudnia 2005 r. (zatqcznik nr 6).
Zadania, organizacje i zasady pracy zespolu terapeutyczno-opiekuriczego reguluje regulamin or-
ganizacyjny zespolu stanowiqey zatqeznik do ww. zarzqdzenia. Podstawowymi zadaniami zespo-
tu sa opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkarica oraz wspélna z mieszkarn-
cami realizacja przygotowanych planéw.
W skiad zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wchodzq wszyscy pracownicy Domu (szes$édziesiat
dwie osoby).
Zespdl terapeutyczno-opiekuriczy tworzony jest przez pieé grup pracowniczych, pracami ktérych
kieruja wyznaczeni liderzy (zalqeznik nr 7). Caloscia pracy zespotu terapeutyczno-opiekuriczego
kieruje kierownik Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego.
W skiad zespolu terapeutyczno-opiekuriczego wchodzq réwniez osoby, ktére nie naleza do grupy
pracownikéw bezpodrednio wspierajqcych mieszkaricéw. W zwigzku z powyzszym Dyrektor Do-
mu przedtozyla w tej sprawie oSwiadczenie (zalqcznik nr 8).
Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekunczego, zatrudnionych w pet-
nym wymiarze czasu pracy (szesédziesiqt dwie osoby) w przeliczeniu na jednego mieszkarica (sto
siedem oséb) wynosi 0,58,

[I USLUGI ZASPOKAJAJACE POTRZEBY BYTOWE

Pokoje mieszkalne.

Do dyspozycft mieszkaricéw Dom posiada, zwane mieszkaniami, pokoje bedqce polaczeniem po-

mieszczenia mieszkalnego z lazienkq 1, w wigkszosci przypadkéw, z aneksem kuchennym, roz-

mieszczone na trzech nadziemnych kondygnacjach jednego budynku.

W celu planowanego zwigkszenia liczby miejsc dla mieszkaricow na cele mieszkalne zaadapto-

wano dwa nieuzytkowane pokoje goscinne na drugiej kondygnacji. Pokéj goscinny zostal przenie-

siony do nieuzytkowanego pomieszczenia pomocniczego znajdujacego sie na kondygnacji pod-
ziemney.

Dwa nowe pokoje mieszkalne to:

- pokdj trzyosobowy o powierzchni uzytkowej 18,84 m? wyposazony w trzy kanapy, trzy krzesta,
stol, trzy szafy i trzy szafki nocne, przy pokoju znajduje sig tazienka wyposazona w natrysk, mi-
ske sedesowaq i umywalke;

- pokéj dwuosobowy o powierzchni uzytkowej 15,81 m? wyposazony w dwie kanapy, dwa krze-
sta, stol, komode, dwie szafy i dwie szafki nocne, przy pokoju (po drugiej stronie korytarza)
znajdujq sie pormieszezenia tazienki t toalety.

Nowy pokéj goscinny miesct sie w odrebnym kompleksie mieszkalnym sktadajacym sie z przed-

pokoju, pokoju i tazienki.

Szczegdtowa informacja na temat wprowadzonych zmian w uktadzie i wykorzystaniu pomiesz-

czen w Domu stanowi zalgeznik nr 9 do niniejszego protokéhu.

IIT MIESZKANCY

1. Wykaz mieszkancow,
W Domu przebywa stu siedmiu mieszkancéw, w tym trzydziesci trzy kobiety i siedemdziesieciu
czterech mezczyzn, w wieku od dwudziestu dziewieciu lat do osiemdziesieciu trzech lat,
Piéédziesieciu o$miu mieszkaricow to osoby ubezwlasnowolnione, w tym czterdziesci osiem miesz-
karicow catkowicie i dziesie¢ mieszkancow czesciowo. Wszyscy posiadaja wyznaczonych opieku-
néw prawnych i kuratoréw, ktérych role petnia czlonkowte rodzin, osoby bliskie, a takze pracow-
nicy Domu.
Szczegélowy wykaz mieszkancoéw stanowt zatqeznik nr 10 do nintejszego protokétu.

2. Warunkow zycia mieszkancow.,
W trakcie kontroli dokonano lustracji czesct pokoi zajmowanych przez mieszkaticéw oraz pomiesz-
czen przeznaczonych na nowe pokoje mieszkalne i nowego pokoju goscinnego. Pomieszczenia byly
czyste, posprzatane t wolne od nieprzyjemnych zapachow.
Wyposazenie 1 wyglad pokoi oraz pozostalych pomieszczen byly w nalezytym stanie, dostosowa-
ne do potrzeb i mozliwosci mieszkancéw. Mieszkarcy swobodnie poruszali sﬂ terenie Domu.

Nie zgtaszali uwag, co do jakosci poziomu $wiadczonych ustug.
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Protokot nr PS-IV.9423.2.8.2011 z przeprowadzonej w dniach od 11 stycznia do 13 stycznia 2012 r. kontroli standardu
ustug swiadczonych przez Dom Pomocy Spofecznej w Lubuczewie z siedzibg w Lubuczewie 294, 76-200 Stupsk.

IV PERSONEL

Struktura zatrudnienia, Szkolenia.
W Domu zatrudnionych jest szesédziesieciu dwoéch pracownikéw, wszyscy w pelnym wymiarze
czasu pracy.
Szczegolowa informacja na temat zatrudnionych 0séb stanowi zatqeznik nr 11 do niniejszego pro-
tokotu.
W trakcie kontroli Dyrektor Domu przedstawila wykaz przeprowadzonych szkolen dla pracowni-
kow wchodzqeych w sktad zespotu terapeutyczno-opiekuriczego na temat praw mieszkarica oraz
kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami (zatqeznik nr 12).

Po zakonczeniu kontroli dokonano wpisu do ksiegi ewidencji kontroli prowadzonej przez Dom

oraz poinformowano osobe kierujaca Domem o:

- prawie zgloszenia na pismie do dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewaodzkiego w Gdansku, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania protokélu, umotywo-
wanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokdle;

- prawie odmowy podpisania protokélu i obowiazku zlozenia na pismie do dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokoélu, wyjasnien przyczyn tej odmowy. W przypadku zgloszenia zastrzezen do
protokotu, o ktorych mowa powyzej, termin odmowy podpisania protokétu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia stanowiska dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Pomor-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku wobec zastrzezen. Odmowa podpisania protokélu nie
stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespol inspektoréow sporzadzenia zalecen
pokontrolnych,
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Protokol sporzgdzono w dwéch egzemplarzach z przeznaczentem,
Jeden egzemplarz dla Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewte 29A, 76-200 Stupsk.
Drugi egzemplarz dla Wydziatu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku.




