ZARZADZENIE NR 15/2023
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LUBUCZEWIE
z dnia 22 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu
Pomocy Spotecznej w Lubuczewie
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1102 z p6zzm.), § 16 pkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie stanowigcego zalgcznik do
Uchwaty nr 102/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 07 sierpnia 2019 r. oraz

w uzgodnieniu z Miedzyzakladowa Organizacjg Zwigzkowa NSZZ ,, Solidarnos¢” w Domu
Pomocy Spotecznej w Lubuczewie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie
zarzgdza, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ specjaliscie i glownemu ksiggowemu.
§3

Traci moc Zarzadzenie nr 31/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie
z dnia 17 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie (z pézniejszymi zmianami).

§4

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z moca obowigzujgca od dnia 05 wrze$nia 2023 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 15/2023
Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie
z dnia 22.08.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LUBUCZEWIE

PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkéw takich
jak: za prace w porze nocnej, dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych i ponad
wymiar,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
pracodawcy - oznacza to Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie,
Dyrektorze Domu - oznacza to Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie
upowaznionego do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
bezposrednim przelozonym - oznacza to osob¢ kierujgca zespolem pracownikéw, dziatem
lub sekcja,
pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie
na podstawie umowy o pracg,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
22 maja 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz.1102 z pdz. zm. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ‘

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3
Wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz pracy w latach)
pracownikéw okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi) stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4
Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,
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5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 8 regulaminu,

6) wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych i ponad wymiar, zgodnie z ustawa, zgodnie z § 9 regulaminu

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagrdd, zgodnie z § 10 - § 14 regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejéciem na emerytur¢ lub rentg, zgodnie
z ustawg i rozporzadzeniem.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5
Minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla
rozporzgdzenie oraz zatagcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od kategorii
zaszeregowania okresla zalacznik Nr 3 Regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY

§o6

. Ustala sie nastepujace stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany:

1) Dyrektor Domu,

2) glowny ksiegowy,

3) kierownik dziatu,

4) kuchmistrz szef- kuchni.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 250,00 zt i wyzszy niz 2.000,00 zi.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowsg ustala Dyrektor Domu.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasilku chorobowego dodatek funkeyjny
ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY

§7
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust.l stanowi decyzja Dyrektora Domu,
w ktorej okresla sie maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.
Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznociowego, dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specjalnego.
Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny
ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.
Dodatek specjalny przystugujacy za okresy miesigeczne wlicza si¢ do podstawy zasitku
chorobowego w kwocie wyplaconej pracownikowi za miesiace kalendarzowe, z ktorych
wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitkow.
W przypadku przyznania dodatku specjalnego finansowanego / wspdifinansowanego
ze $rodkéw zewnetrznych np. z funduszy europejskich (np. granty itp.) nie obowiazuje limit
kwoty przyznania w/w dodatku.




DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§8

. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

. W przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od wynagrodzenia minimalnego
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow dodatek przystuguje w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH I PONAD WYMIAR

§9

Pracownik samorzagdowy na polecenie przelozonego wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedzielg
i $wieta, jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki.

Zapisow pkt 1. nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz do pracownikéw sprawujacych piecz¢ nad
osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat, jezeli
nie wyraza na to zgody.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi samorzadowemu, wedhug
jego wyboru, wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze. Na wniosek pracownika
czas wolny moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.

NAGRODY

§ 10
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
Wysoko$é funduszu nagréd na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci do 5%
wykonanego funduszu ptac za rok poprzedni z wylgczeniem wyplat jednorazowych.
Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwote oszezgdnosci w funduszu ptac w danym roku
kalendarzowym.
Funduszem nagrdéd dysponuje Dyrektor Domu.

§11

W ramach funduszu nagréd, pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody w szczegdlnosci

za:

a) wzorowa, godna nasladowania pracg przejawiajgca si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan
usprawniajacych organizacj¢ pracy na danym stanowisku,

b) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowiazkéw shuzbowych,

c) empat1¢,, dbalos$¢ o dobro Mieszkarica,

d) osiagnigcie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan
na rzecz Domu,

e) podniesienie wlasnych kwalifikacji zawodowych, zwigzanych z wykonywana praca,

f) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

g) dbalos¢ o mienie Jednostki,

h) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakres1e wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

i) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci, a zlecanych
stosownie do waznych potrzeb Jednostki,




j) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan.

2. Kryteria okreslone w ust. 1 nie musza by¢ spetnione lgcznie.

3. Przyznana nagroda stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego i wynagrodzenia za czas choroby.

4. Nagrode przystugujaca za okresy miesieczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych
wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitkoéw. Za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego nagroda ulega pomniejszeniu w sposob
proporcjonalny.

§12
Nagrode przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
komorki organizacyjnej Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie.

§13
1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢é wysoko$¢ planowanej nagrody
oraz zgodne z przyjetymi kryteriami, uzasadnienie jej przyznania (Zalacznik Nr 4 do
Regulaminu).
2. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma zalgcza
sie do akt osobowych pracownika (Zatgoznik nr 5 do Regulaminu).

§14
Nagroda pieni¢zna nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesigcy od chwili, kiedy pracownik:
1) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
2) zostat ukarany karg porzadkowa okreslona w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskal negatywng okresowa oceng kwalifikacyjng pracownika samorzgdowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktére jest wiaczane do jego akt
osobowych.

§17
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin wynagradzania
i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§18
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom,
w sposoéb przyjety w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie z mocg obowigzujaca od dnia
05 wrzesnia 2023 r.




