Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2022
Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie
z dnia 20 maja 2022 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
PRZENOSZENIE OSOB




Opiekunowie, rehabilitanci, pielegniarki, ktérzy wykonuja przede wszystkim
Swiadczenia pielggnacyjne, opiekunicze, narazeni sa na wiele réznych niebezpieczenstw
i zagrozen. Dlatego w odniesieniu do tej grupy zawodowej wazne jest przestrzeganie
ustalonych zasad bezpieczenstwa pracy — zar6wno w stosunku do Mieszkarca, jak i samego
siebie. Czynniki Srodowiska pracy zwigzane z wykonywanym zawodem oraz ich mozliwe
skutki dla zdrowia zostaty okreslone w Migdzynarodowej Karcie Charakterystyki Zagrozen
Zawodowych. Karta ta dostgpna jest na stronie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —

Panstwowego Instytutu Badawczego.

1. Czynniki §rodowiska pracy zwigzane z wykonywanym zawodem oraz ich negatywne

skutki dla zdrowia

Wyzej wymieniona Karta wymienia czynniki, ktére mogg powodowaé wypadki.
Sa to m.in. $liskie nawierzchnie, igly i ostre narzedzia, prad elektryczny, gorace urzadzenia
substancje chemiczne oraz podnoszenie ciezaréw. To ostatnie moze wywoltaé nagle
wystgpienie zespolu bdlowego plecéw. Czynniki chemiczne ipyly moga skutkowac
uczuleniami, zatruciami, anawet zapaleniami skory i$luzéwek. Czynniki biologiczne
w postaci mikroorganizméw chorobotworczych t m.in. wirus HIV i wirusy zapalenia
watroby typu B i C, wirus SARS-CoV2.

Niebezpieczefistwo w pracy moga wywola¢ réwniez czynniki ergonomiczne,
psychospoteczne izwigzane z organizacja pracy. Zalicza si¢ donich m.in. praca
w wymuszonej pozycji ciala, z osobami cigzko poszkodowanymi, praca zmianowa, nocna,
w godzinach nadliczbowych. Pracownicy czgsto narazeni s3 naagresj¢ ze strony

Mieszkancow.
2. Zagrozenia zwigzane z pracg w wymuszonej pozycji

Choroby z grupy MSD, czyli choroby uktadu migsniowo-szkieletowego (Muscle
Skeleton Disorder) sa jedng z najczestszych schorzen wystepujacych w pracy pielegniarek
i opiekun6éw. Praca w pozycji stojacej, dtugotrwate wykonywanie pracy w pozycji siedzacej,
jak i przyjmowanie wymuszonej pozycji ciala moga powodowaé choroby ukiadu
mig$niowo-szkieletowego po  dluzszym okresie aktywnosci zawodowej. Sg to

w szczegdlnosci choroby zwyrodnieniowe krggostupa, obrgczy barkowej i nadgarstkéw.




3. Normy re¢cznego przenoszenia

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie

moze przekraczac:

1) dla kobiet — 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,

2) dla mezczyzn — 30 kg przy pracy stalej oraz 50 kg przy pracy dorywczej.

4. Zasady prawidlowego podnoszenia ci¢zaru

unika si¢ duzej czgstotliwosci podnoszenia (duze tempo),

nalezy utrzymacé ciezar w rekach jak najkroce;j,

podczas podnoszenia minimalizuje si¢ ruchy tutowia (pochylenie, sktony, skrecenia),
unika si¢ podnoszenia obiektéw z przemieszczajacym sie srodkiem cigzkosci.

Ciezkie przedmioty podnosi si¢ z podloza z przysiadu. Plecy powinny pozostaé

proste, nalezy pracowaé na zgietych kolanach, a czynnos¢ wykonywaé powoli.

Aby zapobiega¢ schorzeniom, atakze zmniejszy¢ codzienne zmeczenie po pracy

zwigzanej z takimi czynnosciami, jak podnoszenie, przenoszenie, transport Mieszkanca

na badania, pielegnacji, karmieniu i toalecie nalezy:

dbaé, aby sprzet i meble w pomieszczeniach pracy zapewnialy swobodny dostep
do stanowisk,

stosowa¢ sprzet pomocniczy przeznaczony do danej czynnosci tj.: stoliki zabiegowe,
wozki funkcyjne, podnoséniki, pionizatory, rolki, maty §lizgowe, itp.,

ogranicza¢ lub eliminowa¢ konieczno$¢ podnoszenia Mieszkancow lezacych,

jezeli Mieszkaniec korzysta z tdzka specjalistycznego wykorzysta¢ jego mozliwosci
i dostosowa¢ wysoko$¢ do swojego wzrostu,

podnoszenie ciezkich przedmiotéw z poditoza powinno odbywaé si¢ na zgigtych
nogach,

nie podnosi¢ niczego z podloza majac nogi wyprostowane i zgigte plecy. Cigzar,
ktory si¢ przenosi rozklada¢ rownomiernie na obie strony ciala,

pamietaé o wykorzystaniu calej powierzchni siedziska, podparciu okolicy

ledZzwiowej kregostupa i przedramion na podlokietnikach,

unika¢ skretow tulowia iutrzymywania przez dtuzszy czas nieruchomej pozycji

ciala,




e nosi¢ wygodne obuwie na grubej antyposlizgowej podeszwie,
o regularnie korzysta¢ z przerw na odpoczynek, podczas ktérych mozna wykona¢ kilka

prostych ¢wiczen rozciagajacych i rozluzniajacych.

5. Sprze¢t pomocniczy wykorzystywany podczas pracy opiekunow, pielggniarek,

fizjoterapeutéw

Dom jest dostosowany dla osob z niepelnosprawnosciami, w tym poruszajgcymi sie
na wozkach inwalidzkich. Do budynku mozna sie dosta¢ dzigki podjazdom, ktére sa
przystosowane takze do transportu oséb na noszach. Obiekt jest trzykondygnacyjny,
wyposazony w wind¢ osobowg oraz platforme schodows. Budynek pozbawiony jest barier
architektonicznych. W  ciggach komunikacyjnych, laZniach, lazienkach, jadalni
zamontowane sg uchwyty dla oso6b niepetnosprawnych.

Podczas czynnosci pielegnacyjnych pracownicy wykorzystujg miedzy innymi:

e podnosniki sufitowe (do podnoszenia i opuszczania Mieszkanca),

e wozki kapielowe,

e wanny z drzwiczkami utatwiajacymi wchodzenie i wychodzenie,

e lozka kapielowe,

e l6zka rehabilitacyjne sterowane elektrycznie, ulatwiajace dostosowanie wysokosci
16zka i kata podparcia.

W sytuacjach nietypowych (np. przejazd Mieszkanca do miejsca zamieszkania)
Dom moze zlecié transport osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim firmie

zewnetrznej, $wiadczacej ustugi przewozu 0s6b niepelnosprawnych.
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