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Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

Dom Pomocy Spolecznej ma siedzibe w miejscowosci Lubuczewo i1 funkcjonuje
na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego, udzielonego decyzja nr PS-1V.9423.2.8.2011
z dnia 23 stycznia 2012 roku, zezwalajacej Powiatowi Stupskiemu na prowadzenie na czas
nieokres§lony jednostki dla stu dwunastu 0sob przewlekle, psychicznie chorych.

Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie jest jednostka organizacyjna Powiatu
Stupskiego o zasiggu ponadgminnym, dziatajaca za zasadzie jednostki budzetowej. Placowka
Swiadczy catlodobowe wustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajagce na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
os6b w nim przebywajacych. Organizacja Domu, zakres i poziom $§wiadczonych ustug
uwzglednia w szczeg6lnosci wolno$¢, intymnos¢, godnos$¢ i poczucie bezpieczenstwa
Mieszkancow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Struktur¢ organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan Domu okresla Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Uchwatg Nr 102/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
7 sierpnia 2019 roku.

Dom Pomocy Spotecznej funkcjonuje w oparciu o przepisy Ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1507) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy

spoteczne;j.

1. Opis ustug bytowych

1) Warunki lokalowe

Baz¢ lokalowa Domu Pomocy Spoleczne; w Lubuczewie stanowi obiekt murowany,
dwukondygnacyjny, o powierzchni uzytkowej — 4.249 m2, pehligcy funkcje mieszkalno —
terapeutyczng 1 administracyjno — gospodarcza. Dom pozbawiony jest barier
architektonicznych — wyposazony w podjazd dla oséb z niepelnosprawnosciami, windg
osobowa 1 platform¢ schodowa, umozliwiajaca poruszanie si¢ pomiedzy pictrami.
Mieszkancy zamieszkuja w 44 pokojach mieszkalnych dwu, trzy osobowych z lazienkami,
rozmieszczonych na dwoch kondygnacjach budynku. W kazdym pokoju znajduja sig:

tapczany lub t6zka z materacem, szafy ubraniowe, szafki nocne, stot, krzesta, obrazy,



pamiatki. Niektorzy Mieszkancy posiadajg telewizory, radia ktore sg wtasnoscig Domu lub
pochodza z zakupu ze $rodkow wilasnych. W Domu znajdujg si¢ réowniez do dyspozycji
Mieszkancow pokoje dziennego pobytu, kawiarenka, jadalnia, gabinet pomocy doraznej,
izolatka, pomieszczenia do terapii zajeciowej 1 rehabilitacji, pomieszczenie do prac
stolarskich, kuchenki pomocnicze, pralnia, pokoj goscinny, kaplica, ogélnodostepne tazienki
(dwie z nich wyposazone w podnosniki dla 0so6b z niepetnosprawnosciami). We wszystkich
pokojach zamontowane s3 sygnalizacje przyzywowe 1 czujniki przeciwpozarowe.
Uzupetniajacg infrastrukture Domu stanowia: ogrodzony plotem ogrod, alejki komunikacyjne,

altany, tawki, stoty, boisko do plazowe;j pitki siatkowej oraz pitki koszykowe;.

2) Wyzywienie

Dom zapewnial codzienne wyzywienie w ramach przyjetych norm zywieniowych
ze szczegolnym uwzglednieniem positkoOw przeznaczonych dla osob posiadajacych wskazania
od lekarza do stosowania odpowiedniej diety.

Zywienie dietetyczne obejmowato nastepujace diety:

-diet¢ podstawowa,

- diete lekkostrawng z ograniczeniem tluszczu,

- diete cukrzycowa,

- positki rozdrobnione.

Mieszkancy mieli zapewnione 3 positki dziennie tj. $niadanie, obiad, kolacj¢. Od kwietnia
2020 roku, spozywali w jadalni w systemie rotacyjnym. Natomiast osoby, ktore ze wzgledow
zdrowotnych nie moglty samodzielnie jes¢, karmione byty przez opiekuna w swoich pokojach.
Mieszkancy w razie potrzeby, korzystali rowniez z kuchenek pomocniczych usytuowanych
na poszczegdlnych pietrach, w ktdrych sami badz przy wsparciu opiekundw przygotowywali
dla siebie positki. W kuchenkach pomocniczych, przez cala dobe mieli dostep
do podstawowych produktow zywnoSciowych. Jadlospis planowany byt dekadowo
(co 10 dni) przez szefa kuchni z uwzglgdnieniem sugestii Mieszkancow przekazywanych
przez Przewodniczacego Rady Mieszkancow.

Sredni koszt wyzywienia w 2020 r. wyniost: 13,15 gr

Proces przygotowania positkow dla Mieszkancow DPS odbywatl si¢ w oparciu o przepisy
systemu HACCP. System zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci pozwalal na uzyskanie
pewnosci, ze Dom wykonal wszystko dla bezpieczenstwa produktu i Mieszkancow

przestrzegajac zasady dobrej praktyki produkcyjnej i higienicznej.



3) Utrzymanie czystosci

W trosce o bezpieczenstwo zdrowotne Mieszkancow i pracownikow, wprowadzono
na terenie calego Domu 1 $cisle przestrzegano zasad higieny osobistej Mieszkancow
i personelu z wykorzystaniem srodkéw dezynfekujgcych i sSrodkow ochrony osobistej, w tym
czgste mycie rgk mydtem antybakteryjnym i ptynem do dezynfekcji. Dom zapewniat
Mieszkancom posciel i reczniki, ktore zmieniano w razie koniecznosci, jednak nie rzadziej
niz raz w tygodniu — reczniki 1 raz na dwa tygodnie — posciel. Brudng odziez i bielizng
wymieniano na biezaco 1 prano w specjalnym proszku dezynfekcyjnym w pralni mieszczacej
si¢ na terenie Domu.

Natomiast utrzymaniem nalezytej czystoSci 1 estetyki w poszczegdlnych
pomieszczeniach Domu zajmowaly si¢ pokojowe. Wszystkie pomieszczenia i powierzchnie
dotykowe w tym: klamki, wiaczniki $wiatla, porecze, wozki inwalidzkie, balkoniki 1 inne
przedmioty ulatwiajgce poruszanie si¢ byly sprzatane i dezynfekowane plynami na bazie
alkoholu, kilka razy dziennie oraz w zaleznosci od potrzeb. Przed kazdym wejSciem do
budynku zamontowane sa dozowniki z ptynem do dezynfekcji rak, elektroniczne termometry
oraz maty do dezynfekcji obuwia. W wybranych godzinach, w wybranych pomieszczeniach
stosowano sterylizacje naswietlaniem lampg UV.

W okresie od marca 2020 r. do grudnia 2020, dwa razy w miesigcu lub w zaleznosci
od potrzeb, zastosowano dekontaminacje prewencyjng pomieszczen przeciwko bakteriom,
pironom, wirusom, roztoczom, itp. Ustuge zlecono specjalistycznej firmie zajmujacej si¢
dezynfekcja. Zabieg polegal na odkazaniu pomieszczen 1 wszystkich elementow znajdujacych
si¢ w budynku DPS poprzez oprysk — metoda zamglawiania i metoda kropelkowa, przy

przestrzeganiu odpowiednich srodkow ostroznosci zalecanych przez wykonawce ustugi.

2. Opis ustug opiekunczych

1) Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

Mieszkancy Domu, przy wsparciu kadry pracowniczej o odpowiednich kwalifikacjach,
mieli zapewniong calodobowa pomoc w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych.
Uslugi te dostosowane byly do stanu zdrowia, stopnia niepelnosprawnosci oraz

indywidualnych potrzeb Mieszkancow. Ukierunkowane byly przede wszystkim



na zapewnieniu odpowiedniej opieki, zaspokojeniu potrzeb biologicznych, wykonywaniu
zabiegdw higienicznych, zapewnieniu czysto$ci najblizszego otoczenia, podtrzymywaniu
aktywno$ci spolecznej, zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz
aktywizowaniu do zwigkszenia samodzielnosci 1 zaradnosci zyciowej. Pracownicy Domu
duzy nacisk ktadli przede wszystkim na prace indywidualng, zapewniajac podmiotowe
traktowanie Mieszkancow i dzigki temu tez i efektywno$¢ wyzej wymienionych dziatan.
Glownym celem Domu bylo zapewnienie Mieszkancom warunkéw do bezpiecznego
1 godnego zycia z realizacja nast¢pujacych wartosci: uszanowanie godnosci, prywatnosci,
intymnosci 1 niezalezno$ci, empatii, akceptacji, tolerancji, budowania pozytywnych wiezi

interpersonalnych.

2) Pielggnacja

Czynnosci pielegnacyjne byly Scisle zwigzane z pracag catego zespotu pielegniarek
i opiekunéw, ktérzy udzielali pomocy i wsparcia przy realizacji wszystkich czynno$ci
higienicznych. Natomiast Mieszkancy poruszajacy si¢ samodzielnie otrzymywali
od opiekunow pomoc w formie asysty podczas wykonywania czynno$ci zwigzanych
z codzienng toaleta poranng oraz wieczorng (kapiel, mycie wtosOw, obcinanie paznokci,
golenie- w przypadku mezczyzn, ubieranie si¢, karmienie). Zapewnienie odpowiedniej
czystosci i prawidtowych zasad pielegnacji daly Mieszkancom poczucie komfortu i poprawy
samopoczucia, ale rowniez aktywizowato ich do systematycznego dbania o higien¢ osobista
1 wyglad zewnetrzny.

Ustugi opiekuncze w zakresie pielegnacji, oferowane byty przez Dom wszystkim
Mieszkacom 1 stanowily wsparcie procesu leczenia 1 poprawy ich samopoczucia
psychofizycznego. Wykonywane przy Mieszkancu mialy charakter zaplanowanych dziatan,
przebiegaly w sposob ciagly i byly zwigzane z prowadzong w tym samym czasie terapig
farmakologiczng, pozwalajaca na szybsze uzyskanie pozytywnego skutku.

Poza tym czynno$ci pielegnacyjne obejmowaty rowniez:

-dziatania z zakresu profilaktyki przeciwodlezynowej, przeciwodparzeniowej,
przeciwgrzybiczej,

- skoncentrowang pielegnacje suchej skory — schorzenia skorne,

- w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach: dzialania pielegnacyjne zapobiegajace
przykurczom i zanikom mig$niowym,

- utrzymanie prawidlowej higieny ciala u 0sob korzystajacych z pieluchomajtek,



- utozenie osoby lezacej w t6zku 1 zmiana pozycji utozeniowej w sytuacji tego wymagajacej,

- nacieranie i1 oklepywanie, pielggnacja miejsc zmienionych chorobowo,

- karmienie Mieszkancow w razie takiej koniecznos$ci, podanie ptynéw,

-asystowanie  Mieszkancom  korzystajgcym z wozkéw  inwalidzkich 1 sprzetu

wspomagajacego.

3) Udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

Wydarzenia roku 2020 zwigzane z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2, wymusity
reorganizacj¢ zadan wynikajacych z pomocy w zatatwianiu spraw osobistych Mieszkancow.
Do tej pory pomoc ta ograniczala si¢ do asystowania Mieszkancom podczas réznego rodzaju
czynnosci, natomiast epidemia spowodowala, iz wigkszo$¢ z nich realizowana byla tylko
przez pracownikow Domu - pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego, gltownie
pracownikow pierwszego kontaktu i pracownikéw socjalnych. Dotyczylo to szczegolnie
zaopatrzenia Mieszkancow w niezbedne przedmioty osobistego uzytku, wedtug
oczekiwan Mieszkancow (odziez, obuwie, $rodki higieny osobistej, drobne art. spozywcze).
Zgodnie z wprowadzonymi obostrzeniami, odwiedziny z bliskimi zostaly ograniczone,
dlatego tez zaproponowano i udzielano pomocy Mieszkancom i ich bliskim w nawigzaniu
kontaktu z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych: skype, facebook, WhatsApp itp.
Pracownicy czesto wspierali Mieszkancoéw w trakcie zatatwiania spraw urzedowych

telefonicznych, a takze w sporzadzaniu pism oraz listow.

3. Opis uslug wspomagajacych

W zwigzku z ogloszonym stanem pandemii na terytorium Polski, w celu zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej COVID-19, a takze majac na wzgledzie
bezpieczenstwo Mieszkancéw naszego Domu, zgodnie z obowigzujacymi procedurami
i rekomendacjami, utrzymano nowe zasady bezpieczenstwa oraz szereg obostrzen

sanitarnych.



1) Organizacja terapii zajeciowej

W pierwszych miesigcach 2020 roku organizacja zaj¢¢ z terapii zajeciowej przebiegata
zgodnie z wczesniejszymi ramowymi planami terapii zajeciowej. Spotkania te byly
realizowane w pracowni wiodacej 1 innych salach na teranie Domu, wedtug indywidualnych
potrzeb oraz charakteru zaj¢c.

Przeprowadzone zaj¢cia odbywaly sie grupowo lub indywidualnie i obejmowaty:
zajecia manualne w ramach terapii zajeciowej, w tym:

- arteterapi¢: pompony z wldczki, mandale, dekoracje okolicznosciowe, rysunek i malarstwo,
malowanie drobnych przedmiotow, papieroplastyka , fotografia,

- ergoterapi¢: drobne szycie, krawiectwo, stolarstwo, szlifowanie sklejek,

- zajecia informatyczne: praca przy komputerze,

treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:

- trening savoir- vivre,

- trening utrzymania czystosci i porzadku oraz dbania o wyglad zewnetrzny,

- trening ekonomiczny: grupowe wyjscia 1 wyjazdy do sklepu,

treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow: rozmowy
z Mieszkancami polegajace na wyksztalceniu poprawnych umiejetnosci , w tym:

- trening umiejetnosci interpersonalnych: ksztattowanie pozytywnych cech osobowosci 1 form
zachowania,

- trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach i1 rozwigzywania problemow: pomoc w ocenie
problemu 1 szukanie rozwigzan,

- trening motywacyjno — aktywizacyjny: rozmowy motywujace do dziatania i samodzielnos$ci
w dziataniu,

treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:

- trening uspoleczniania: zebrania Mieszkancow, spotkania towarzyskie Mieszkancow,

- biblioterapia: czytanie prasy, wyjazdy do bibliotek,

- zabawoterapia: kalambury, gry planszowe,

- trening uspoleczniania: spotkania integracyjne,

- biblioterapia: wyjazdy do biblioteki, czytanie prasy,

- muzykoterapia: karaoke, muzyka relaksacyjna, zabawy taneczne, dyskoteki,

- filmoterapia-:wspolne ogladanie filmow,

- prace porzadkowe na rzecz Domu,

- rekreacja: sylwoterapia i estetoterapia: spacery lesne



Od dnia 16 marca 2020 roku z koniecznosci realizacji wytycznych z Ministerstwa
Zdrowia, skoncentrowano si¢ na indywidualnej pracy z Mieszkancem. W wigkszosci
realizowano treningi z zakresu:

— sylwoterapii 1 estetoterapii, krotkie wyjscia w matych grupkach, maksymalnie
piecioosobowymi na spacery po terenie DPS, zaréwno do lasu, korzystajac

z niezaludnionego terenu w otwartej przestrzeni,

— motywacyjno — aktywizacyjny,

— zabawoterapii,

— muzykoterapii,

— biblioterapii,

— ergoterapii,

— arteterapii,

— informatycznego,

— ekonomicznego, pomoc w zakupach dla Mieszkancow,

— czystosci 1 porzadku, ze szczegdlnym uwzglednieniem mycia i dezynfekcji rak przed
positkami,

— radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania problemow (m.in. umozliwiono

Mieszkancom telefoniczny kontakt z psychologiem).

Indywidualne formy terapii zajgciowej, byly okazja do osobistego rozwoju, gdyz
dostarczaty Mieszkancom rozrywki, zabawy poprzez edukacje i tym samym poprawialy
samopoczucie i podnosity poczucie whasnej wartosci.

Przygotowujac 1 organizujac zajgcia terapeutyczne, uwzgledniono stan zdrowia,
aktualne zainteresowania i mozliwo$ci psychoruchowe Mieszkancow Domu. Jednoczes$nie
byly modyfikowane na biezaco w celu jak najbardziej efektywnego zaspokojenia potrzeb
kulturalnych, o$wiatowych, spedzania czasu wolnego w okre§lonej formie, sportowo-

ruchowych, turystycznych, rekreacyjnych a takze z zakresu terapii zajeciowe;.



Kalendarium wydarzen kulturalno-o$wiatowych i terapeutycznych

Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w 2020 roku

MIESIAC WYDARZENIA

STYCZEN - Koledowe karaoke

- Gry i zabawy logiczne - kalambury

- Zabawa taneczna karnawatowa

- Uroczyste obchody Dnia Babci i Dziadka — 111 Bal Seniora
- Wyjazd na Dyskusyjny Klub Ksigzki do Objazdy

- Wyjazd do bibliotek i1 czytelni w Stupsku

LUTY - XII Karaoke Show o ,,Ztoty Mikrofon”

- Dni Pizzy

- Wyjazd do bibliotek i1 czytelni w Stupsku

- Wyjazd na Dyskusyjny Klub Ksigzki do Objazdy

- Wyjazd na zabawe walentynkowa do DPS Machowino
- Zabawa pn. ,,Walentynkowa randka w ciemno”

- VI Stodki Bal Czwartkowy

MARZEC - Uroczyste obchody Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzny

- Zabawoterapia — quiz wiedzy ogdlne;j
- Muzykoterapia, filmoterapia — prezentacja koncertu Pink Floyd

- Filmoterapia — projekcja filmu ,,Z odsieczg” (kino japonskie)

Z uwagi na ogloszenie w polowie marca czasu pandemii koronawirusa SARS
CoV-2 a takze wprowadzenie odgérnych wytycznych i obostrzen rezimu sanitarnego
powaznie ograniczono prowadzenie zaj¢¢ grupowych oraz wprowadzono zakaz

wyjazdoéw Mieszkancow poza teren DPS.



KWIECIEN,
MAJ,
CZERWIEC

- Cotygodniowa audycja ,,Radio Koronka”,

- Dwa razy w przeciggu kazdego miesigca zrobiono zakupy dla wszystkich
Mieszkancow,

- Telekonsultacje z psychologiem,

- Plenerowa impreza rekreacyjna z okazji Dnia Ojca i powitania lata,

LIPIEC

- Wyjazd do Wigwamu Kota Lowieckiego ,,Cietrzew” w Zagorzycy,
- Krotkie wycieczki rowerowe po najblizszej okolicy,

- Spacery po lesie w matych, kilkuosobowych grupach,

- Rekreacja — grill na posesji,

- Zajecia fotograficzne w plenerze,

- Dyskusyjny Klub Ksigzki online,

SIERPIEN

- Wewnetrzne zawody wedkarskie w Lekwicy o Puchar Dyrektora Domu,
- Wyjazd do Wigwamu Kota Lowieckiego ,,Cietrzew” w Zagorzycy,

- Krotkie wycieczki rowerowe po najblizszej okolicy,

- Spacery po lesie w matych, kilkuosobowych grupach,

- Zajecia fotograficzne w plenerze,

WRZESIEN

- Udzial w og6lnopolskim konkursie literackim ,,Odmien swoja glowe”,
- Krotkie wycieczki rowerowe po najblizszej okolicy,

- Spacery po lesie w matych, kilkuosobowych grupach,

- Wycieczki nad morze i nad jezioro w odosobnione miejsce,

- Wystawa prac Mieszkancow z okazji Swiatowych Dni Morza,

- Zajecia fotograficzne w plenerze,

- Dyskusyjny Klub Ksigzki w plenerze z zachowaniem obostrzen,

PAZDZIERNIK

- Wystawa prac Mieszkancow ,,Stoneczniki”,




- Realizacja zadania ,,Kultura Literacka bez barier” w tym:

- plener malarski online z udzialem zaprzyjaznionych placowek,

- dyskusyjny Klub Ksigzki online z udziatem DPS Machowino
1 Biblioteki Publicznej w Objezdzie,

- zajecia edytorskie na tabletach i laptopach,

- doskonalenie czytania i interpretacja wierszy przez
Mieszkancow, wykonano nagrania wierszy w profesjonalnym
studiu muzycznym CKG Ustka,

- wydano ptyty z nagranymi wierszami,

- Turniej tenisa stotowego,

LISTOPAD

- Kontynuacja zadania ,,Kultura literacka bez barier”,

- Projekt, edycja, sktad, opracowanie graficznie i przygotowanie do druku
catosci tomiku wierszy pt. ,,Podniostam si¢ z popiotow”,

- Wspotrealizacja projektu DPS Machowino ,,Teatr uliczny sposobem
na przelamywanie barier 1 integracje spolteczng”,

- Wystawa prac Mieszkancéw ,,R6za”,

- Realizacja filmiku pt. ,,Maty Ksigze — historia prawdziwa”,

GRUDZIEN

-Wreczenie Mieszkancom Nagrod Dyrektora Domu za realizacje zalozen
rehabilitacji spoteczne;,

- Dekorowanie Domu na $wigta Bozego Narodzenia,

- Odwiedziny Mikotaja i przekazanie prezentow wszystkim Mieszkancom,
(Dariusz Kloskowski z Fundacji Wspierania Inicjatyw Niekonwencjonalnych
,»Sub ventum”),

-Wydanie drukiem tomiku wierszy ,,Podniostam si¢ z popiotow” autorstwa

naszej Mieszkanki.




2) Podnoszenie sprawno$ci i aktywizowania mieszkancoéw (w tym rehabilitacja)

Podnoszenie 1 rozwijanie sprawnosci fizycznej oraz mobilnosci ruchowej
Mieszkancow odbywalo si¢ w ramach rehabilitacji, ktéra wykonywana byla w postaci
indywidualnych zabiegéw z kinezyterapii 1 masazu leczniczego. Zabiegi wykonywano w sali
rehabilitacyjnej oraz w pokojach Mieszkancow, a w okresie letnim na $wiezym powietrzu.
Dzienna ilo$¢ przeprowadzonych zabiegow i ¢wiczen usprawniajacych wahata sie ze wzgledu
na indywidualne samopoczucie Mieszkanca danego dnia i stosowany system rotacyjny.

Rehabilitacja 0s6b w naszym Domu ukierunkowana byla wielotorowo, a jej celem
bylo przede wszystkim zlagodzenie dolegliwosci bdolowych oraz poprawa sprawnosci
ruchowo — mig$niowej poprzez odpowiednio dobrane ¢wiczenia i zabiegi. Stosowano
¢wiczenia usprawniajac0 — relaksacyjne, zwigzane z potrzebg zwigkszenia pracy
ukierunkowanej na usprawnianie motoryki, w razie koniecznosci korzystano ze sprzetu w sali
rehabilitacji. Rehabilitacja oprécz pozytywnego dziatania na uktad ruchu dodatkowo
wptywata pozytywnie na psychike Mieszkancow.

Mieszkancy w ciggu dnia motywowani byli do ruchu, a takze do wykonywania
czynno$ci samoobstugowych. Dodatkowo u o0séb lezacych stosowana byla profilaktyka
przeciwodlezynowa. Czeste zmiany pozycji, oklepywanie a takze indywidualne ¢wiczenia
przytézkowe w pokojach MieszkancoOw miaty na celu zapobieganie skutkom dtugotrwatego
unieruchomienia i w miar¢ mozliwos$ci utrzymanie sprawnosci fizycznej osob lezacych.

Najczgsciej wykonywanymi zabiegami w 2020 roku w sali rehabilitacyjnej i pokojach
Mieszkancow byty:

- w ramach kinezyterapii: trening funkcjonalny przy wykorzystaniu kabiny UGUL — systemu
podwieszen do ¢wiczen biernych, czynnych i czynno — biernych w odciazeniu, rotorow,
rowerdw stacjonarnych, biezni, atlasu, stoperow, wio$larza, parapodium statycznego, tor
do nauki chodu po udarach, z proteza konczyny dolnej oraz dla os6b w podesztym wieku;

- rehabilitacja przyldézkowa: ¢wiczenia bierne, czynno — bierne, oddechowe, profilaktyka
przeciwodlezynowa;

- masaz relaksacyjny na macie relaksacyjno — stymulujace;.

W ramach rehabilitacji ruchowej prowadzono codzienng gimnastyke poranna
z zachowaniem bezpiecznej odleglosci, w ktorej uczestniczyli chetni Mieszkancy.
Organizowano gry i zabawy sportowe w ,,dwojki” w badmintona, tenisa stotowego i bilarda.
W ramach aktywizacji ruchowej organizowano takze wyjscia na spacery do pobliskiego lasu,

gdzie prowadzone byly ¢wiczenia oddechowe oraz estetoterapia.



3) Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

W minionym roku, Mieszkancy Domu mieli mozliwo$¢ indywidualnego zaspokojenia
wiasnych potrzeb religijnych i potrzeb opieki duchowej poprzez:
a) mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z ksigdzem,
b) mozliwo$¢ uczestniczenia we Mszy Swigtej poprzez mass media tj: radio, telewizja,
internet,
C) organizacje w sposob symboliczny, w systemie rotacyjnym spotkan z okazji m. in.

Swigt Wielkanocnych, Wigilii Swiat Bozego Narodzenia.

Zajecia kulturalno-oswiatowe stanowily bardzo istotng cz¢s¢ w procesie rehabilitacji
spotecznej. W poczatkowym okresie roku wszystko przebiegato wedtug ramowych zalozen
planu pracy i oferowano Mieszkancom Domu bogaty wachlarz zaje¢ kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych. Realizowano wowczas zatozenia nastepujacych
treningéw: funkcjonowania w zyciu codziennym (savoir-vivre, kulinarny, ekonomiczny),
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow (radzenie sobie w trudnych
sytuacjach 1 rozwigzywanie problemow, motywacja i aktywizacja), umiej¢tnosci spedzania
czasu wolnego (uspolecznianie, biblioterapia, teatroterapia, muzykoterapia, filmoterapia,
zabawoterapia), zajecia ruchowe (zajecia sportowe, turystyka, rekreacja), a takze arteterapia
1 zajecia informatyczne.

Kontynuowano prowadzenie rozmaitych sekcji 1 kot zainteresowan takich jak:
teatralnej, tanecznej, wokalnej, literackiej, fotograficznej, komputerowej, sportowe;j.
W dalszym ciggu wspotpracowano z obecnymi placowkami upowszechniania kultury:
Wojewo6dzka Biblioteka Pedagogiczng w Stupsku, Bibliotekg Giowng Akademii Pomorskiej
w Stupsku, Miejska Biblioteka Publiczng w Stupsku, Biblioteka Publiczng w Objezdzie,
Multikinem w Stupsku, Centrum Kultury Gminy Ustka, Szkota Podstawowa we Wrzesciu,
Starostwem Powiatowym, Gming Stupsk, Centrum Kultury i1 Bibliotekg Publiczng Gminy
Stupsk, Aquaparkiem Redzikowo.

W dalszym ciggu wspodtpracowano z zaprzyjaznionymi domami pomocy spotecznej,
srodowiskowymi domami samopomocy, warsztatami terapii zajeciowej 1 zakladem
opiekunczo—leczniczo—psychiatrycznym w Kobylnicy. Nasi Mieszkancy: uczestniczyli
w rozmaitych turnicjach i konkursach, organizowanych wewnatrz Domu, korzystali

z zasobow bibliotecznych 1 filmowych, wyjezdzali cyklicznie raz w miesigcu do stupskich



czytelni i bibliotek na zajgcia biblioteczne, a takze wspottworzyli Dyskusyjny Klub Ksigzki
w Objezdzie. Oprocz wypozyczania ksigzek, stuchali audiobookéw 1 mieli staty dostep do
roznorodnej prasy. Mieszkancy mieli takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najnowszymi
dzietami §wiatowej 1 rodzimej kinematografii poprzez wyjazdy do Multikina w Stupsku.
Jednak praktycznie od potowy marca wszystko uleglo zmianie. Jak wspomniano wyzej
wskutek pandemii utrudnionym a czasem wrecz niemozliwym stato si¢ nie tylko prowadzenie
zaje¢ grupowych, ale takze wychodzenie poza teren DPS-u. Potozono wigc akcent
na indywidualng prace z Mieszkancem. W miesigcach letnich, z uwagi na mniejsza liczbg
zakazen 1 zachorowan na terenie calego kraju, cze$¢ obostrzen rezimu sanitarnego zostata
odgornie zawieszona. Wowczas mozliwe staty si¢ choéby wyjscia do lasu grupkami
kilkuosobowymi, krotkie wycieczki rowerowe po najblizszej okolicy, czy tez wyjazdy
w miejsca odosobnione nad jezioro 1 nad morze. Na poczatku sierpnia na stawach w Lekwicy
zorganizowano i przeprowadzono zawody wedkarskie o Puchar Dyrektora Domu.
Kilkukrotnie w miesigcach jesiennych zorganizowano wewnetrze tematyczne wystawy
plastyczne prac Mieszkancow, wykonanych w ramach terapii zaj¢ciowej. Ponadto
Mieszkancy uzdolnieni literacko, plastycznie 1 fotograficznie brali udzial w konkursach
ogolnopolskich

Bardzo waznym wydarzeniem w minionym roku w zyciu Domu byla realizacja
zadania ,,Kultura literacka bez barier” przeprowadzonego w ramach konkursu ,,Wspieranie
wykonania w 2020 roku zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych”.
Jego zwienczeniem bylo wydanie w grudniu tomiku wierszy autorskich Mieszkanki naszego
Domu pani Doroty Smardzewskiej.

Ponadto grupa teatralna Epitetem po Metaforze z naszego Domu uczestniczyta razem
z grupg teatralng Nowa Wizja z DPS Machowino we wspotrealizacji projektu teatru
pn. ,,Maty Ksigze we wspodtczesnym $wiecie, czyli teatr uliczny sposobem na pokonanie
barier i integracje spoteczng”.

Udato si¢ nawigza¢ nowg wspotprace z Kotem Lowieckim ,,Cietrzew” ze Stupska
oraz z Fundacja Wspierania Inicjatyw Niekonwencjonalnych ,,Sub ventum”.

Biezagca dziatalno§¢ Domu jest systematycznie prezentowana 1 promowana

na facebooku Domu i stronie internetowej www.dpslubuczewo.pl. Portal spotecznosciowy
zatozony na ,,Facebooku” pod nazwg uzytkownika ,,Dps Lubuczewo” stuzyt Mieszkahcom
do podtrzymywania wiezi rodzinnych poprzez rozmowy na Messengerze. Dzigki
ogo6lnodostepnemu komunikatorowi, ktéry oferuje nieograniczone rozmowy tekstowe,

glosowe oraz wideo, Mieszkancy mogli potaczy¢ si¢ z kazdym — wszedzie. Jednoczesnie


http://www.dpslubuczewo.pl/

przyczynito si¢ to do rozszerzenia form kontaktéw miedzyludzkich, przenoszac je
w wirtualng rzeczywistos¢.

Poprzez taka forme¢ komunikacji ze §wiatem zewnetrznym pracownicy Domu dbali
roOwniez o popraw¢ wizerunku osob niepetnosprawnych, przelamujgc przy tym stereotypy.
Wychodzac naprzeciw wyzwaniom, promowanie wiedzy o zdolno$ciach 1 talentach osob
niepetnosprawnych oraz ich wktad pracy na rzecz spoteczenstwa przeniesione zostato do
internetu. Aktywizowanie i wsparcie Mieszkancow w roku 2020 nabrato innych form
przeprowadzania niektorych zaje¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 obrato forme dostgpna
w przestrzeni medialnej bazujac rdwniez na innych komunikatorach jak: Skype, a takze

poprzez oficjalng strong naszego Domu — dpslubuczewo.pl.

4) Zapewnienie warunkdéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkancoéw

Dom Pomocy Spotecznej w ramach struktury organizacyjnej, zapewnial warunki
do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow, ktorej zasady funkcjonowania okreslat Regulamin
Samorzadu Mieszkancow. Wszyscy Mieszkancy Domu tworza Samorzad, ktorego praca
kieruje Rada Mieszkancéw reprezentowana przez przewodniczacego, dwoch zastgpcoOw
1 czterech cztonkow.

Rada Mieszkancéw wspotpracowata z dyrektorem 1 personelem Domu, przedstawiata
propozycje organizacji czasu wolnego, zaje¢ kulturalnych i rekreacyjnych. Zglaszata takze
uwagi dotyczace §wiadczonych ustug, rozmawiala o wspdlnych problemach i sposobach ich
rozwigzywania. Wszyscy Mieszkancy mieli prawo bra¢ udzial w pracach samorzadu,
wybierac¢ 1 by¢ wybieranym do jego wtadz.

Natomiast wszyscy Mieszkancy Domu mieli zapewniony staty dostep do informacji

o prawach i obowigzkach.

5) Zapewnienie kontaktu z psychologiem

Zadania realizowane w 2020 roku przez psychologa wynikaly z planu pracy,
wyznaczajacego glowne obszary dziatan psychologicznych. Praca z Mieszkancami Domu
obejmowata przede wszystkim forme¢ spotkan Iub rozméw indywidualnych oraz

telekonsultacji psychologicznych z uwzglednieniem rozméw skoncentrowanych na obecnej



sytuacji pandemicznej, ktorej skutki w taki czy inny sposob dotykajg naszych Mieszkancow
w zakresie ograniczen dotyczacych wyjs¢, wyjazdéw, odwiedzin przez najblizszych
1w zwigzku z tym mogg by¢ dla nich sytuacja trudna.

Praca indywidualna z Mieszkancem opierata si¢ na:
- pomocy w procesie adaptacji nowych Mieszkancow do warunkéw zycia w DPS,
rozpoznanie ich potrzeb oraz mozliwosci ich zaspokojenia,
- telekonsultacjach psychologicznych o charakterze diagnostycznym, terapeutycznym,
wspierajacym i korygujacym,
- rozmowach indywidualnych z personelem Domu w obszarze opracowywania
Indywidualnych Planow Wsparcia, ustalania zakresu oddziatywan wobec Mieszkancow oraz
ich rodzin (w razie zaistniatych potrzeb),
- poradach psychoedukacyjnych w zakresie tematyki higieny zdrowia psychicznego
(przeciwdziatanie natogom), dostosowanie si¢ do zasad zycia spotecznego, umiejetne
1 konstruktywne rozwigzywanie konfliktow.

Wieloaspektowos$¢ oddziatywan psychologicznych odgrywata znaczaca role na dobor
odpowiednich form oddziatywan z zakresu ustug wspomagajacych dla kazdego Mieszkanca

Domu.

6) Praca socjalna

Dzialania 1 zadania z zakresu wykonanej pracy socjalnej na rzecz Mieszkancow
Domu Pomocy Spotecznej w 2020 roku obejmowaty:
- telefoniczne wywiady socjalne z osobami kierowanymi do naszego Domu, badz z ich
opiekunami prawnymi (udzielono jednoczesnie peilnej informacji o zasadach i sposobie

funkcjonowania placowki),

- sporzadzenie pisemnej informacji do ZUS, KRUS, PCPR, OPS, Sadu w zwigzku

z przyj¢ciem nowych Mieszkancow lub w zwigzku ze zgonem Mieszkanca,

- przygotowanie dokumentacji do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
1 Orzecznictwa przy Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznym celem ustalenia stopnia
niepetnosprawnosci dla Mieszkancéw 1 uznania Mieszkanca niezdolnym do samodzielnej
egzystencji,

- zlozenie wnioskow do GOPS o ustalenie prawa do uzyskania zasitku pielggnacyjnego

1 zasitku stalego,



- zlozenie do ZUS 1 WBE wnioskow o przyznanie $wiadczen emerytalnych, §wiadczen
uzupetniajacych dla o0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji oraz dodatkéw

pielegnacyjnych,

- przeprowadzenie aktualizacji wywiadoéw srodowiskowych zwigzanych ze zmiang dochodu

wlasnego Mieszkanca i zmiang odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,

- prowadzenie akt osobowych, spraw zwigzanych z zameldowaniem i wymiang dowodow

osobistych Mieszkancow,

- wspOlprace z sgdami, kuratorami zawodowymi oraz kuratorami i opiekunami prawnymi

ubezwlasnowolnionych Mieszkancow,
- nawigzanie oraz utrzymanie kontaktow z rodzinami zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
obostrzeniami rezimu sanitarnego,

- dokonanie rozliczen za okresy nieobecnosci Mieszkancow w DPS (pobyty w szpitalach oraz
na urlopach - do chwili wprowadzenia obostrzen zwigzanych z przeciwdzialaniem
zakazeniom SARS CoV-2),

- organizowanie pogrzebu zmartych Mieszkancow oraz udzielenie pomocy rodzinom

W sprawowaniu pochowkow zmartych Mieszkancow,
- udzielenie Mieszkancom pomocy w sprawach sptat zadtuzen 1 zobowigzan komorniczych,

- wspolpracg z pracownikami Domu w ramach zespotu terapeutycznego w tym

opracowywanie IPW,

- wspotprace z Radg Mieszkancow celem poszukiwania optymalnych sposobdéw rozwigzania

istniejgcych problemow,

- udzielenie pomocy w =zakupie odziezy, obuwia oraz artykutow higieny osobistej

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Mieszkanca,
- wspolprace przy organizacji wydarzen kulturalnych,

- sporzadzenie sprawozdan: okresowych, poétrocznych, rocznego.



7) Dostep do $wiadczen zdrowotnych i zabezpieczenie ustug pielegniarskich

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie od poczatku roku 2020
korzystali ze $wiadczen zdrowotnych tak jak w latach poprzednich. Sytuacja ta ulegla
zmianie od miesigca marca ze wzgledu na ogloszenie pandemii, pojawienie si¢ koronowirusa
SARS CoV-2 (COVID-19). W zwiazku z t3 sytuacjg wszystkic podmioty medyczne
(przychodnie, szpitale) ograniczyly przyjmowanie $wiadczeniobiorcow kierujac sig
wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego, a takze Prezesa NFZ.

Od marca 2020 roku, konsultacje lekarskie byty najczesciej realizowane poprzez
teleporady. Realizowano wszelkie zgloszenia Mieszkancoéw do lekarza, ktorzy otrzymywali
zlecenie na podanie leku (wydanie recepty) lub zalecenie dalszego postepowania, jesli chodzi
o zachowanie ciggloéci leczenia. Ograniczeniu poddane zostaly wyjazdy Mieszkancow
do szpitali ze wzgledu na przesunigcia terminowe, dotyczace planowanych zabiegdéw oraz
badan diagnostycznych. Sytuacja ta spowodowana byla wprowadzeniem przez podmioty
udzielajace $wiadczen szeregu procedur regulujacych przyjmowania $wiadczeniobiorcow
w okresie pandemii.

Mieszkancy objeci byli opieka lekarza POZ. Dla wigkszoS$ci z nich, czyli 109 oséb byt
tolek. med. Krzysztof Wolnikowski, przyjmujacy w ramach Indywidualnej Specjalistyczne;j
Praktyki Lekarskiej (Wrzescie 35, 76-200 Stupsk). Jedna z Mieszkanek korzystata z porad
lekarza POZ lek med. Daniela Turczanskiego w Przychodni Rejonowej znajdujacej si¢ przy
ul. Tuwima 37 w Stupsku.

Mieszkancy korzystali takze przez caty rok z porad lekarza specjalisty psychiatry.
Wizyty ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania rezimu sanitarnego 1 stosowanie
wewnetrznych procedur regulujacych prace w Centrum Zdrowia Psychicznego, znajdujacego
si¢ przy ul. Wybrzeza 4 w Stupsku, zostaty ograniczone. W sytuacjach kiedy stan zdrowia
Mieszkanca wymagat pilnej konsultacji lekarskiej, ze wzglgedu na pogarszajacy si¢ jego stan
zdrowia, byl on przyjmowany do szpitala psychiatrycznego na obserwacje. Lekarzem
psychiatrg dla wigkszosci osob jest lek. med. Janis Chrisidis, ktéry w oparciu o realizacje
zadan Zespolu Leczenia Srodowiskowego udziela porad Mieszkancom Domu. Dwie
Mieszkanki Domu korzystaly, tak jak w roku ubieglym, z porad wybranego przez siebie
lekarza specjalisty psychiatry. Jednym z lekarzy jest lek med. Konrad Kiersnowski,
udzielajgcy porad w Poradni Zdrowia Psychicznego w Centrum Psychiatrii SON przy

ul. Ziemowita, drugim - specjalista psychiatrii Janusz Kabza, przyjmujacy w Samodzielnym



Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej MSWi A w Stupsku, przy ul. Lelewela 58.

Mieszkancy byli takze pod stata opieka pielegniarki srodowiskowej — Pani Heleny
Pawlak, ktora zatrudniona jest w NZOZ ,,Lekarz Domowy” w Stupsku, przy ul. H. Kottataja.

Mieszkanki Domu dokonaty w 2020 roku wyboru potoznej srodowiskowej. Wszystkie
panie (36 o0sOb) zostaly objete opieka potozniczg pani Alicji Szafarz, zatrudnionej
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej MSWiA, w Shupsku
na ul. Lelewela 58.

Pielegniarki zatrudnione przez Dom realizowaly zadania wynikajace ze realizacji
biezacych zlecen lekarskich w oparciu o zapewnienie catodobowej opieki poprzez dyzury
12-godzinne (dzienne i nocne). Od momentu ogtoszenia pandemii i podj¢cia dziatan
0 charakterze profilaktycznym, pielegniarki staly si¢ kontynuatorem zalecen Ministerstwa
Zdrowia, Ministerstwa Polityki Spotecznej w oparciu o wytyczne do stosowania. Codziennie
wykonywano pomiary temperatury u Mieszkancow, kontrolowano i monitorowano stan
zdrowia. Dziatania te podejmowano o réznym charakterze przy zachowaniu rezimu
sanitarnego.

Praca pielegniarek Domu to takze realizacja skierowan na badanie, pobieranie
materiatu do badan. Okres pandemii to podejmowanie wszelkich dziatanh o charakterze
profilaktycznym, polegajacym na wdrazaniu Mieszkancow do stosowania wlasciwych
nawykow higienicznych, wyrobienia wilasciwych zachowan prozdrowotnych. Stosowanie
w/w zasad w pracy pielegniarek znalazto odzwierciedlenie w pracy terapeutycznej, gdzie
realizowane byly zalozenia na rzecz pracy nad wdrozenie zasad higieny, ksztattowania
wlasciwych postaw do zachowania, promowania ,,wtasciwych” zasad.

W 2020 roku Mieszkancy Domu wymagali porady lekarskiej w nastepujacych

poradniach:

- laryngolog

- neurolog

- poradnia chirurgii
- endokrynolog

- pracownia USG

w o A P

- pracownia RTG

- poradnia stomatologii dla niepetnosprawnych
- poradnia (stomatolog) 1
- poradnia dermatologiczna 3



- poradnia ginekologiczna 4
- poradnia ortopedyczna 2
- protetyk 1

4. Zatrudnienie

Stan na dzien 31.12.2020 r.

1) Wyksztatcenie kadry Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie:

a) wyzsze — 29
b) $rednie — 24
c) zawodowe — 7

d) podstawowe — 6

2) Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie

Rodzaj dziatalnosci [lo$¢ zatrudnionych osob na
umowe o prace

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi 1
Dziatalno$¢ opiekunczo — terapeutyczna 36
Dziatalno$¢ medyczno — rehabilitacyjna 7
Dziatalno$¢ administracyjna 8
Dziatalno$¢ gospodarcza 14

razem: 66

5. Szkolenia pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w 2020 r.

Data Temat szkolenia Podmiot prowadzacy Miejsc? Liczba
szkolenia uczestnikow
29.01 | Sprawozdawczos$¢ Szkolenia Ekspert, Bytow. Gdansk 2

w zakresie ochrony
srodowiska 2019-2020.

21.02 | Instrukcja kancelaryjna. Akademia Doskonalenia Stupsk 3
Kadr, Brzeg.




28.02 | Schematy podatkowe. Starostwo Powiatowe Stupsk 2
w Stupsku.
06.03 | Przeciwdziatanie WTZ Sycewice. Sycewice 2
wypaleniu zawodowemu.
09.03 | Testowanie i wdrozenie Starostwo Powiatowe Stupsk 1
modelowej $ciezki w Stupsku.
wprowadzania klauzul
spolecznych.
02.06 | Zmiany VAT na bialej Platforma Edukacyjna, on-line 1
liscie. Skierniewice
19.06 | Zmiany VAT spotkanie | Starostwo Powiatowe Stupsk 2
informacyjne. w Stupsku.
07.07 | Webinarium Prawa i obo- | Oficyna mm wydawnictwo on-line 2
wiazki mieszkanca DPS. prawnicze, Poznan.
17.07 | Zamowienia publiczne do | Osrodek wspierania on-line 1
30 tys.euro. Administracji Lokalnej
OWAL, Dobrzyniewo
Duze.
03.08 | Pierwsza pomoc, ppoz, Firma Complex Ewa Lubuczewo 18
bhp. Boryta, Losino.
12.08 | Pierwsza pomoc, ppoz, Firma Complex Ewa Lubuczewo 20
bhp. Boryta, Losino.
21.08 | Pierwsza pomoc, ppoz, Firma Complex Ewa Lubuczewo 23
bhp. Boryta, Losino.
31.08 | Warsztaty zaméwien Centrum szkoleniowe on-line 1
publicznych. przetargi publiczne,
Wroctaw.
7-8.09 | Ewidencja odpadéw BDO. | Europejski Instytut on-line 4
Szkolen i Doradztwa,
Bielsko-Biata.
04.12 | Nowe prawo zamowien Centrum Szkoleniowe on-line 6
publicznych Przetargi Publiczne,
w instytucjach pomocy Wroctaw.
spotecznej.
07.12 | Schematy podatkowe. TaxNet Spotka z o.o. on-line 4
Tychy.
11.12 | PPK. Res Edukacja, Biatystok. on-line 4
Suma: 96
6. Wydatki Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w 2020 r.
Dzial 852 rozdzial 85202
Kwota
Paragraf Nazwa
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 27 497,63
4010 'Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3 045 790,86




4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 193 254,26
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 582 746,54
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 56 384,37
4170 \Wynagrodzenia bezosobowe 31 928,68
4210 Zakup materiatow 1 wyposazenia 571 253,78
4220 Zakup srodkow zywnosci 494 011,00
4230 ngup lekéw, wyrobow medycznych 1 produktow 82 119,83
biobdjczych
4260 Zakup energii 116 857,49
4270 Zakup ustug remontowych 42 381,31
4280 Zakup ushug zdrowotnych 29 066,50
4300 Zakup ustug pozostatych 195 820,68
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 952,76
4390 f;.lﬁﬁj ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i 13 549,08
4410 Podroze stuzbowe krajowe 30,00
4430 Rozne oplaty 1 podatki 18 403,11
4440 Odpisy na ZFSS 129 761,83
4480 Podatek od nieruchomo$ci 13 274,00
4500 Pozostale podatki na rzecz budzetow jednostek 11,00
samorzadu terytorialnego
4510 Optaty na rzecz budzetu panstwa 1 698,00
4520 Opiaty_ na rzecz budzetu jednostek samorzadu 1,01
terytorialnego
4700 Szk'olenla pracgwmkow nie bedacych cztonkami korpusu 11 628,37
stuzby cywilnej
4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 27 341,72
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15 000,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 75 000,00
X RAZEM 5776 763,81
Dzial 853 rozdzial 85395
Kwota
Paragraf Nazwa
4017 'Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 207 870,38




4019 'Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 38 808,75
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 38 023,76
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7 099,57
4127 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 3843,13
4129 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 717,50
4177 \Wynagrodzenia bezosobowe 267175
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 502,48
4217 Zakup materialdéw 1 wyposazenia 106 453,27
4219 Zakup materialdéw i wyposazenia 18 819,78
4307 Zakup ustug pozostatych 7 650,00
4309 Zakup ustug pozostatych 1 350,00
4787 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 3022,89
4789 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 564,45

RAZEM 437 397,71

X OGOLEM WYDATKI 6 214 161,52

7. Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia:

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

Wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia - 3 581,21z1.,
Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia - Pomorskie Pomaga 1 214,93 zt.:

V — 36 osob,
VI —36 osdb,
VIl - 37 oséb,
VIII - 35 osob,
IX —36 0s6b.

Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia — NFZ — 1 749,53 zt. — 5 osob
Wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia — I dotacja 528,59 zt. — 59 osoéb,
Wysokos¢ $redniego wynagrodzenia — II dotacja 792,49 zt. — 59 0sob,
Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia — 111 dotacja 164,81 zt. — 59 os6b.




8. Wyszczegolnienie innych dzialan (remonty, modernizacja lub inne podjete w 2020 r.)

W roku 2020 w zwigzku z pandemig wydatki na remonty i konserwacje Domu zostaty
ograniczone jedynie do niezbgdnych napraw, w wigkszosci wykonywanych przez
zatrudnionych w jednostce pracownikow. Wykonane zostaty prace polegajace na: malowaniu
pokoi i tazienek mieszkancéw, pomieszczen ogolnodostepnych tj. pokoi dziennych, ciggow
komunikacyjnych, kuchenki, pomieszczen biurowych. Wymienione zostaty hydranty
na dwoéch kondygnacjach budynku. Uzupeliono ubytki w elewacji budynku gltownego.
Pomalowana zostata elewacja budynku pomocniczego - garazu, naprawiono opaske betonowa
wokot budynku, wymieniono bramy garazowe. Wymieniono wodomierze na sieci

wodociggowej jednostki.

Wydatki inwestycyjne:

Zadanie nr 1

Zakup samochodu osobowego z przeznaczeniem do przewozu 0sob
niepetnosprawnych, w tym oséb na wozkach inwalidzkich. W 2020 r. uzyskalismy z srodkow
PFRON w ramach programu wyréwnywania roéznic migdzy regionami III dofinansowanie
do zakupu samochodu 9 osobowego z zabudowg do przewozu wozkow inwalidzkich.
Zakupiony zostal samochod Volkswagen Caravelle. Koszt inwestycji 150.000 zi, w tym
dofinansowanie ze srodkow PFRON 90.000,00 zt, srodki wlasne 60.000,00 zt.

Zadanie nr 2

Zakup automatycznej krajalnicy do wedlin 1 serow. Zakupiona zostala profesjonalna
krajalnica automatyczna Ma-Ga, ktora zastgpita reczng. Sprzet ten ulatwit pracg pracownikow
kuchni przy przygotowywaniu positkoéw dla Mieszkancow. Uzywanie dotychczasowej
wigzalo si¢ ze znacznym wysitkiem fizycznym i1 zajmowato duzo czasu. Zastosowanie
automatycznej krajalnicy pozwolito pracownikom kuchni na wykonywanie w czasie krojenia,
innych koniecznych prac przy przygotowywaniu positkdw, czy utrzymywaniu czystosci

w kuchni. Koszt zakupu krajalnicy 15.000,00 zi.

Zadanie nr 3
Projekt budowlany amfiteatru zlokalizowanego na terenie Dom Pomocy Spolecznej

w Lubuczewie. Amfiteatr przeznaczony bedzie dla Mieszkancéw DPS Lubuczewo oraz dla



Mieszkancow wsi Lubuczewo. Jednostka planuje budowe obiektu drewniano-murowanego
ze sceng, zadaszeniem, o$wietleniem, naglo$nieniem, zapleczem 1 miejscami siedzgcymi
wokol sceny na ok. 200-300 widzow. Obiekt stanowi¢ bedzie baz¢ dziatan
interdyscyplinarnych, migdzypokoleniowych, a przede wszystkim integracyjnych pomiedzy
mieszkancami wsi Lubuczewo i1 Domu Pomocy Spolecznej. Wymiana doswiadczen
scenicznych, organizacja spotkan, piknikow i réznych imprez artystycznych pozwoli rozwijaé
oraz doskonali¢ talenty wszystkich grup spotecznych, urozmaici¢ lokalng oferte kulturalna,
da¢ mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu wolnego. Na budowe amfiteatru zamierzamy

pozyskac §rodki z funduszy zewnetrznych. Koszt wykonania projektu 15.000,00 zt.

9. Opis sytuacji zwiazanej z pandemig COVID-19 w domu pomocy spolecznej

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie od momentu ogloszenia pandemii podjat
szereg dzialan zwigzanych z mozliwo$cig powstrzymania rozprzestrzeniania si¢ SARS CoV-2
(COVID-19). Do chwili obecnej podejmowane sa dziatania profilaktyczne zwigzane
z mozliwoscia wystgpienia kolejnej fali pandemii, skoncentrowane s3 roéwniez
na podejmowaniu biezgcych dzialan celowych majacych na celu zabezpieczenia

Mieszkancow 1 personelu przed mozliwo$cig zakazenia SARS CoV-2.

Zgodnie z zaleceniami Pomorskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektoratu
Sanitarnego 1 Panstwowej Inspekcji Sanitarnej personel Domu Pomocy Spotecznej
w Lubuczewie zostal wyposazony w $rodki ochrony osobistej (maseczki, fartuchy,
rekawiczki, gogle, przytbice jednorazowego uzytku). Pracownicy zostali przeszkoleni przez
funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie konieczno$¢ stosowania odziezy

specjalistycznej - kombinezonu w razie potwierdzonego zakazenia na terenie Domu.

Personel jest na biezaco informowany 0 wszystkich nowych zaleceniach, wytycznych
I wskazaniach do stosowania w opiece nad Mieszkancami Domu zwigzanych z koniecznoscia
zachowania rezimu sanitarnego. Dyrektor Domu majac na uwadze zapewnienia
bezpieczenstwa Mieszkanhcow 1 Pracownikow w zwigzku z mozliwoscig zakazenia
wprowadzit szereg procedur regulujacych zasady postepowania w realizowaniu konkretnych

zadan.

Na bazie wskazan i1 zalecen jako pierwsze pojawity si¢ Zarzadzenia majace na celu
utrzymanie odpowiedniej higieny pomieszczen i rak. Realizowane w postaci pisemnej

informacji miaty spowodowac¢ zmian¢ w postepowaniu pracownikéw, ktorzy poinformowani



zostali o konieczno$ci stosowania w/w zasad w praktyce. Wprowadzono procedurg
postepowania dotyczaca przeciwdzialania i minimalizowania mozliwo$ci wystapienia

zakazenia wirusem SARS CoV-2 w zwigzku z sytuacja pandemiczng w Polsce.

Kolejno stworzone procedury odnosity si¢ takze do szczegotowego postepowania
personelu w razie wystapienia zakazenia. Regulowaty one m. in. wyodrebnienie w Domu
Pomocy Spotecznej miejsca izolacji dla chorych Mieszkancow - tzw. ,,Strefy 07.

Wprowadzono procedury:

1) postepowania epidemicznego i medycznego na wypadek podejrzenia wystgpienia
choroby,

2) poddaniu Mieszkanca i personelu kwarantannie w zwigzku z wystgpieniem wirusa

SARS CoV-2,

3) obowiazku hospitalizacji Mieszkanca w warunkach Domu Pomocy Spotecznej

w Lubuczewie,

4) postgpowania z odpadami pochodzacymi od Mieszkanca zakazonego SARS CoV-2

oraz znajdujacego si¢ w kwarantannie,

5) postepowania i obowigzki personelu, regulujace sprawy kwarantanny i izolacji

pracownika, w tym obowigzkowej kwarantanny domowe;j i izolacji,

6) postgpowania pracodawcy i obowigzki personelu pozostajgcego na kwarantannie
domowej lub w izolacji, po otrzymaniu dodatniego wyniku testu na obecnos¢ COVID-
19).

7) utrzymania dostepu do §wiadczen medycznych w czasie pandemii,
8) przyjecia Mieszkanca z uyjemnym wynikiem wymazu na obecno$¢ koronawirusa.

Dodatkowo w trosce o zdrowie Mieszkancow, Zarzadzeniem Dyrektora Domu,
zalecono, by personel na czas wystapienia wzrostu zachorowalno$ci powstrzymat si¢
od podejmowania dodatkowej pracy w innych miejscach poza Domem Pomocy Spotecznej

w Lubuczewie

W zwigzku z podjeciem dzialan minimalizujgcych mozliwos¢ transmisji koronawirusa
SARS CoV-2 w kwietniu i maju 2020 roku dokonano podziatu Domu wytaniajac dwie strefy
z podziatem na pigtra. Wydzielone dwie cze$ci Domu stanowily zabezpieczenie przed

mozliwo$cig przenoszenia zakazenia przez personel. Pracownicy poruszali si¢ poprzez



wydzielone wejscia z zapleczem sanitarnym i szatnig. Specjalnie wytworzone §luzy, dawaty
mozliwo$¢ pomiaru temperatury u personelu oraz biezacej kontroli. Podzial Domu

uniemozliwit Mieszkanncom wzajemny kontakt. Ponadto wprowadzono dodatkowe czynnosci:
- prac¢ zdalng dla cze¢sci personelu,

- ograniczono odwiedziny dla Mieszkancow oraz oséb obcych, niebedacych

pracownikami na teren Domu,

- zrezygnowano z wyjazdow na wszystkie zorganizowane imprezy Kkulturalno-

oSwiatowe,

- zajecia grupowe z kregu terapii zajgciowej, kulturalno—o§wiatowej 1 rehabilitacji

ruchowej zastapiono indywidualng pracg z Mieszkancem,

- dezynfekcje pomieszczen przy uzyciu $rodkow na bazie alkoholu o szerokim

spectrum dziatania,

- dezynfekcje 1 specjalne postepowanie w zakresie przyjmowania przesylek

pocztowych oraz od rodzin Mieszkancow,

- zakupiono sprzet specjalistyczny, w tym m.in.: maty antybakteryjne, zamglawiacze

ultradzwigkowe, lampy bakteriobdjcze, sterylizatory powietrza,

- na wypadek koniecznosci podjecia kwarantanny, zaopatrzono si¢ w naczynia

jednorazowego uzytku.

Zgodnie z zaleceniami Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Stupsku
wprowadzono okresy odosobnienia Mieszkancéw po pobytach w szpitalach i wykonanie
wymazow u wyzej wymienionych osob. Mieszkancy przebywajacy w odosobnieniu byli stale

obserwowani pod katem wystgpienia niepozadanych objawow.

Na wniosek Domu pozyskano pomoc rzeczowa w formie darowizny, m. in. w postaci
przytbic, maseczek jednorazowych, jednorazowych fartuchéw, $rodkow dezynfekcyjnych,

rekawiczek do biezacego uzytku dla personelu.

W okresie calego 2020 roku skorzystano z programéw NFZ wspotfinansowanych
z Unig Europejskg - Europejskim Funduszem Spolecznym w zakresie wsparcia finansowego
kierowanego do personelu medycznego - pielegniarek domoéw pomocy spotecznej jak i dotacji
Urzgdu Wojewddzkiego w celu pozyskania srodkow na zakup $rodkéw ochrony osobistej,

zakupu sprzetu specjalistycznego w celu doposazenia pomieszczen.



Realizujac projekty takie jak ,,Pomorskie ,SOS", majace na celu zakup niezbednych
srodkow realizowano takze programy wspierajace prace pracownikow Domu. Celem projektu
,,Pomorskie Pomaga” jest tagodzenie skutkéw epidemii COVID-19 oraz przeciwdziatanie jej
negatywnym konsekwencjom, w szczeg6lnosci w stosunku do osob znajdujacych si¢ w grupie
szczegbdlnego ryzyka, jaka stanowig nie tylko Mieszkancy, ale i pracownicy doméw pomocy
spotecznej, ktore na terenie wojewodztwa pomorskiego $wiadcza catodobowa opieke osobom

starszym, z niepelnosprawno$ciami, przewlekle chorym.

Dom Pomocy Spotecznej wspotpracuje do dnia dzisiejszego z: Powiatowag Stacja
Sanitarno - Epidemiologiczng w Stupsku, 7 Pomorska Brygada Obrony Terytorialnej
w Gdansku, 7 Brygada Obrony Wybrzeza, Wojskowa Komendg Uzupehien, Komenda Policji
w Shupsku 1 Panstwowa Straza Pozarng. Wspoélpraca polega na zapewnieniu wsparcia
w zakresie realizacji ustug opiekunczych, zapewnienia ich ciagloSci w momencie kiedy
z réznych przyczyn kwarantanny lub izolacji pracownikow mogloby dojs¢ do brakow

kadrowych przy wypetnianiu zadan zwigzanych z opieka nad Mieszkancami Domu.

W zakresie zadan zwigzanych z profilaktyka COVID-19 Mieszkancy i pracownicy
Domu mieli wykonane bezptatne testy Real RT-PCR i testy antygenowe w ramach
bezptatnego programu profilaktycznego. Testy te przeprowadzita firma Copernicus
a finansowane byly z Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej, a takze z dotacji z budzetu
panstwa 1 z rezerwy celowej dla Powiatu Stupskiego, przeznaczone dla jednostek, ktoére
do konca grudnia 2020 r. nie wykazaty zadnego zakazenia koronawirusem u Mieszkancow.
Pozwolity natomiast na wykrycie zakazenia wsrod pracownikow i1 spowodowaty podjecie
odpowiednich dziatan zwigzanych z izolacja, badz kwarantanng. Do konca grudnia 2020 roku
zaden z Mieszkancow Domu nie byl hospitalizowany w zwigzku z zakaZeniem

koronawirusem 1 nie zanotowano zadnego zgonu U Mieszkanca spowodowanego
SARS CoV-2 (COVID-19).

Rok 2020 pokazal nam, jak wielu mamy przyjaciot: osob 1 instytucji wspierajacych
nasz Dom w trudnym okresie zagrozenia koronawirusem. Dobre stowa i wsparcie rzeczowe
w postaci srodkdw ochrony osobistej, ptynéw do dezynfekcji 1 innych produktéw poptynety
do nas z calego kraju. Juz od poczatku pandemii otrzymywaliSmy przesytki z maseczkami
ochronnymi, rowniez tymi wlasnorgcznie uszytymi, przylbicami, rekawiczkami
jednorazowymi, srodkami do dezynfekcji. W bardzo trudnym poczatkowym okresie trwania
pandemii wsparli nas m.in.: Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku, Starostwo Powiatowe

w Shtupsku, PCPR w Stupsku, Urzad Gminy Stupsk, Rada Senioré6w Gminy Stupsk,



Okregowa Izba Pielegniarek 1 Poloznych w Stupsku, Soltys i mieszkancy wsi Lubuczewo,
Stowarzyszenie Kobiecy Stupsk, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy Jurka Owsiaka,
Fundacja ,,Mimo Wszystko” Anny Dymnej, Fundacja ,,Polsat”, Fundacja ,,Siepomoga”,
Fundacja , Kawalek Nieba”, Warszawski Hackerspece, ,,Aerosol Service” Sp. z o.o.
w Charnowie, Sedlak Promotion Events w Krakowie, ,,Clovin” S.A. w Czyzewie,
Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Objezdzie, sotectwo Mozdzanowo oraz wiele 0sob
prywatnych. Ogoétem warto$¢ otrzymanej pomocy w formie rzeczowej oszacowaliSmy

na kwote 95.388,24 zt. Wszystkim serdecznie dzigkujemy!

Pandemia zrodzila przede wszystkim wiele wyzwan. MusieliSmy dostosowaé sie
do panujacych obecnie warunkow, a takze zaproponowaé pracownikom i MieszkancoOw nowe
zasady funkcjonowania Domu. Priorytetem bylo zapewnienie calodobowej opieki
1 zagwarantowanie maksymalnego poziomu bezpieczenstwa wszystkim Mieszkancow

i pracownikom.



