
DOM PON/ILA:t 1-t-g-tCZNEJ 
W LUBUCZEWIE 

LUBUCZEWO 29A, 76-200 SŁUPSK 
tel./fax: 59 846 26 30 

Regon: 771477825,  NIP  839-27-52-028 
(1) 

Państwowa Inspekcja Pracy 

Dotyczy odpowiedzi na wystąpienie: 

030274-53-K028-Ws01/22 

z dnia: 06.05.2022r. 

Clkręgowy Inspektorat Pracy w Gdańsku 

Oddział  w Słupsku 

ul. 11 Listopada 2 

76-200 Słupsk 

Nr 

wniosku 

Liczba 

pracowników 
Data wykonania 

Wpłacona 

kwota(w 

przypadku 

świadczeń ) 

Opis sposobu realizacji i uwagi* 

1 2 3 4 5 

1.  
specjalista BHP,  SIP  

- 2 osoby 
na bieżąco nie dotyczy przyjęto do wiadomości i stosowania 

2.  
specjalista BHP,  SIP  

- 2 osoby 
na bieżąco nie dotyczy przyjęto do wiadomości i stosowania 

3.  66 osób na bieżąco nie dotyczy przyjęto do wiadomości i stosowania 

4.  
zatrudniane osoby 

na bieżąco nie dotyczy przyjęto do wiadomości i stosowania 

- opis sposobu realizacji może zostać  dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku należy załączyć  go 

do niniejszej informacji, zaś  w odpowiednim polu kolumny 5 wpisać  nr załącznika. 

Pouczenie: 

Zgodnie z  art..  35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy(Dz. U. z 2012r. Poz 404 ze zmianami) 

podmiot kontrolowany, do którego została skierowana decyzja, o której mowa w  art.  11 pkt 1-7 oraz  art.  11 a ma 

obowiązek informowania odpowiedniego organu Państwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z upływem terminów 

określonych w decyzji. 
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DOIVI  
W LUBUCZEWIE 

LUBUCZEWO 29A, 76-200  SŁUPSK  
tel./fax: 59 846 26 30 

Regon: 771477825, NIP 839-27-52-028 
Państwowa Inspekcja Pracy 

Dotyczy odpowiedzi na wystąpienie: 

030274-S3-K028-Nk01/22 

z dnia: 06.05.2022r. 

(1)  
Okręgowy Inspektorat Pracy w Gdańsku 

Oddział  w Słupsku 

ul. 11 Listopada 2 

76-200 Słupsk 

Nr 

wniosku 

Liczba 

pracowników 
Data wykonania 

Wpłacona 

kwota(w 

przypadku 

świadczeń) 

Opis sposobu realizacji i uwagi* 

4 5 

33 osoby 17.05.2022 nie dotyczy 

Uwzględniono w kartach ryzyka zawodowego pracowników DPS w 

Lubuczewie - zatrudnionych w Dziale Opiekuńczo-

Terapeutycznym,niezbędne środki profilaktyczne, w celu zmniejszenia 

ryzyka zawodowego. Zalacznik nr 1. 

2. 66 osób 20.05.2022 nie dotyczy 

Udostępniono pracownikom, do stałego korzystania Procedurę  
Postępowania - Przenoszenie Mieszkańca w zakresie prac związanych z 

transportem osób, z uwzględnieniem max.norm dźwigania ze 

wskazaniem metod bezpiecznego wykonywania pracy. 

Wprowadzono Zarządzeniem Nr 12/2022 Dyrektora Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie z dnia 20 maja 2022 r. znajdującym się  w 

sekretariacie. Instrukcja dostępna jest również  na stronie BIP Domu - 

bip.dpslubuczewo.pl.Wersję  papierową  przekazano: do dyżurek 

opiekunów, kierownikom działów: Medyczno-Rehabilitacyjnego, 

Opiekuńczo Terapeutycznego, Administracyjno-Gospodarczego. 

* - opis sposobu realizacji może zostać  dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku należy załączyć  go 

do niniejszej informacji, zaś  w odpowiednim polu kolumny 5 wpisać  nr załącznika. 

Pouczenie: 
Zgodnie z  art..  35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej inspekcji Pracy(Dz. U. z 2012r. Poz 404 ze zmianami) 

podmiot kontrolowany, do którego została skierowana decyzja, o której mowa w  art.  11 pkt 1-7 oraz  art.  11 a ma 

obowiązek informowania odpowiedniego organu Państwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z upływem terminów 

określonych w decyzji. 
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