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Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

Dom Pomocy Spotecznej znajduje si¢ w miejscowosci Lubuczewo w gminie Shupsk.
Dziala w oparciu o zezwolenie Wojewody Pomorskiego, udzielone decyzja
nr PS-1V.9423.2.8.2011 z dnia 23 stycznia 2012 r. W $wietle niniejszej decyzji Dom
przeznaczony jest dla stu dwunastu 0sob przewlekle psychicznie chorych. Posiada zezwolenie
do prowadzenia dziatalnos$ci na czas nieokreslony.

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie dziata rowniez w oparciu o przepisy Ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2021 r. poz.), Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy
spotecznej oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014
roku w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spoteczne;.

Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie jest jednostka organizacyjna Powiatu
Stupskiego o zasiegu ponadgminnym, dziatajacg na zasadzie jednostki budzetowej. Placowka
swiadczy catlodobowe ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb Mieszkancow Domu.
Organizacja Domu, zakres i poziom §wiadczonych ustug uwzglednia w szczegdlnosci wolnos$¢,
intymnos$¢, godno$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa Mieszkancéw oraz stopien ich fizycznej
I psychicznej sprawnosci.

Strukture organizacyjng 1 szczegotowy zakres zadan Domu okre$la Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Uchwalg Nr 102/2019 Zarzadu Powiatu Shupskiego z dnia
7 sierpnia 2019 roku.

1. Opis uslug bytowych

1) Warunki lokalowe

Baze lokalowa Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie stanowi dwukondygnacyjny,
murowany obiekt o powierzchni uzytkowej — 4.249 m2, pehligcy funkcje mieszkalno —
terapeutyczne i administracyjno — gospodarcze. Dom pozbawiony jest barier
architektonicznych — wyposazony w podjazd dla oséb z niepelnosprawnosciami, windg
osobow3 1 platforme schodowa, umozliwiajacg poruszanie si¢ pomigdzy pietrami. Mieszkancy
poruszajacy si¢ na wozkach inwalidzkich, mogg swobodnie przemieszcza¢ si¢ po budynku.
Dodatkowym utatwieniem dla mniej sprawnych Mieszkancow sa uchwyty dla osob
niepetnosprawnych, rozmieszczone w catej cze$ci mieszkalnej budynku. Mieszkancy Domu

zamieszkuja w 44 pokojach mieszkalnych dwu, trzyosobowych. W pokojach Mieszkancéw
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znajdujg si¢ prysznice, natomiast na kazdym oddziale jest duza, ogdlnodostepna tazienka
wyposazona w dwie wanny i prysznic (w dwdch z nich mieszcza si¢ nowoczesne podnosniki
dla os6b z niepelnosprawno$ciami). Kazdy pokdj wyposazony jest w: tapczany lub l6zka
Z materacem, szafy ubraniowe, szafki nocne, stot, krzesta, obrazy, pamiatki i inne rzeczy
osobiste. Niektorzy Mieszkancy posiadaja telewizory, radioodtwarzacze, czajniki, ktore sg
wiasnoscig Domu lub pochodza z zakupu ze srodkdéw wlasnych Mieszkancow. We wszystkich
pokojach zamontowane sa nowoczesne sygnalizacje przyzywowe i czujniki przeciwpozarowe.
W Domu znajduja si¢ rowniez pokoje dziennego pobytu, kawiarenka, jadalnia, gabinet pomocy
doraznej, izolatka, pomieszczenia do terapii zajgciowej i rehabilitacji, pomieszczenie do prac
stolarskich, kuchenki pomocnicze, pralnia, pokdj goscinny, kaplica. Wszystkie te
pomieszczenia sg takze do dyspozycji Mieszkancow. Uzupetniajacg infrastrukture Domu
stanowig: ogrodzony ptotem ogrod, alejki komunikacyjne, altany, tawki, stoty, boisko do

plazowej pitki siatkowej oraz pitki koszykowe;.

2) Wyzywienie

Dom zapewnial codzienne wyzywienie w ramach przyjetych norm zywieniowych
ze szczegllnym uwzglednieniem positkow przeznaczonych dla osdb posiadajacych wskazania
do stosowania diety. Mieszkancy mieli zapewnione 3 positki dziennie. Spozywali je
w jadalni lub w swoich pokojach. Otrzymywali positki dodatkowe oraz mieli nieograniczony
dostep do podstawowych produktow spozywczych. Korzystali rowniez z kuchenek
pomocniczych, usytuowanych na poszczeg6élnych pigtrach Domu, w ktérych sami, badz przy
wsparciu opiekunow, przygotowywali sobie positki. W jadalni positki spozywali sprawni
Mieszkancy, natomiast osoby, ktore nie moglty samodzielnie jes¢ ze wzgledéw zdrowotnych,
byty karmione przez opiekuna w swoich pokojach. Jadtospis ustalany byl przez szefa kuchni
dekadowo (co 10 dni) z uwzglednieniem prosb i sugestii Mieszkancow przekazywanych
podczas spotkan Rady Mieszkancow lub zebran Mieszkancow.

Zywienie dietetyczne obejmowalo nastepujace diety: diete podstawowa, diete
lekkostrawng z ograniczeniem ttuszczu, diete cukrzycowa.

Mieszkancy majacy problemy z przelykaniem otrzymywali positki rozdrobnione.

Proces przygotowania positkow dla Mieszkancow DPS odbywat si¢ w oparciu o przepisy
systemu HACCP. System zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci pozwalal na uzyskanie
pewnosci, ze Dom wykonat wszystko dla bezpieczenstwa produktu 1 Mieszkancow
oraz przestrzegal zasad dobrej praktyki produkcyjnej i higieniczne;j.

Sredni koszt wyzywienia wyniost w 2022 r.: 14,71 zt.



3. Utrzymanie czystosci

Utrzymaniem nalezytej czystosci i estetyki w poszczegdlnych pomieszczeniach Domu
zajmowatly si¢ pokojowe. Wszystkie pomieszczenia sprzatane byly co najmniej raz dziennie
oraz w zalezno$ci od potrzeb. Byly one wolne od nieprzyjemnych zapachow. Wszystkie
pomieszczenia 1 powierzchnie dotykowe w tym: klamki, wlgczniki $wiatta, porgcze, parapety,
blaty, stoty na jadalni, wozki inwalidzkie, balkoniki i inne przedmioty utatwiajgce poruszanie
si¢ byly sprzatane i dezynfekowane pltynami na bazie alkoholu, kilka razy dziennie
oraz w zalezno$ci od potrzeb. Przed kazdym wejsciem do budynku znajdowaty si¢ dozowniki
z plynem do dezynfekcji rak, elektroniczne termometry oraz maty do dezynfekcji obuwia.

W jadalni, na korytarzach i w innych pomieszczeniach Domu stosowano sterylizacje
naswietlaniem lampg UV, zamglawiaczami, lampami tunelowymi.

Starannie przestrzegano zasad higieny osobistej Mieszkancow i personelu przy
wykorzystaniu srodkow dezynfekujacych i srodkow ochrony osobistej (stosowano czeste mycie
ragk mydtem antybakteryjnym i ptynem do dezynfekcji). Dom zapewniat Mieszkancom posciel
i reczniki, ktore zmieniano w razie koniecznosci (nie rzadziej niz raz w tygodniu — r¢czniki
i raz na dwa tygodnie — posciel). Brudng odziez i bielizng wymieniano na biezaco oraz prano
w specjalnym proszku dezynfekcyjnym w pralni mieszczacej si¢ na terenie Domu. Mieszkancy

co najmniej 3 razy dziennie mieli odkazane dtonie $rodkiem dezynfekcyjnym.

2. Opis ustug opiekunczych

1) Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

Mieszkancy Domu, przy wsparciu wykwalifikowanej kadry pracownikow, mieli
zapewniong pomoc w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych. Ustugi dostosowane
byly do stanu zdrowia, stopnia niepelnosprawnosci oraz indywidualnych potrzeb
Mieszkancow. Skoncentrowane byly migdzy innymi na: opiece, zaspokajaniu potrzeb
biologicznych, wykonywaniu zabiegéw higienicznych, zapewnieniu czystosci najblizszego
otoczenia, podtrzymywaniu aktywnos$ci spotecznej, zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego, aktywizowaniu do wigkszej samodzielno$ci 1 zaradno$ci zyciowej. Pomoc
ta byla realizowana w oparciu o nastepujace wartosci: poszanowanie godnos$ci, prywatnosci,
intymnosci 1 niezalezno$ci, empatie, akceptacje, tolerancje, budowanie wiezi i pozytywnej
motywacji.

Dziatania opiekuncze byly zindywidualizowane, zapewniajace podmiotowe

traktowanie Mieszkancow i efektywno$¢ pracy.



2) Piclegnacija

Czynnosci pielegnacyjne byly Scisle zwiagzane z pracag catego zespotu pielegniarek
1 opiekundw, ktdrzy udzielali pomocy i wsparcia przy wszystkich czynno$ciach higienicznych,
w zaleznos$ci od potrzeb i stanu zdrowia poszczegdlnych Mieszkancow. Ustugi pielegnacyjne
skupialy si¢ m. in. na: utrzymaniu zdrowia Mieszkancéw i podtrzymaniu ich sprawnosci,
wsparciu procesu leczenia oraz poprawy ich samopoczucia psychofizycznego. Mieszkancom
zapewniono zachowanie odpowiedniej czystosci 1 prawidlowych zasad pielegnacji, co dato im
poczucie komfortu. W stosunku do 0sob lezacych i poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
stosowana byta profilaktyka przeciwodlezynowa, przeciwodparzeniowa i przeciwgrzybicza.
Opiekunowie razem z pielegniarkami podejmowali szereg dziatan zapobiegajacych odlezynom,
odparzeniom, przykurczom, zanikom mi¢$niowym, chorobom skéry. Dbano o zachowanie
wiasciwej higieny osob korzystajacych z pieluchomajtek. Personel zwracat szczegdlng uwage
na osoby lezace — odpowiednie Ich ulozenie, czesta zmiang pozycji utozeniowej, nacieranie
i oklepywanie, karmienie i pojenie. Osobom korzystajacym z wozkow inwalidzkich i sprzetu
wspomagajacego zapewniono wszechstronng pomoc. Mieszkancy otrzymywali pomoc przy
kapielach, myciu, ubieraniu, obcinaniu paznokci, myciu wlosow, goleniu (w przypadku
me¢zczyzn), karmieniu. Personel angazowal si¢ takze w obcinanie Mieszkancom wilosow
i farbowanie ich.

Samodzielni Mieszkancy w miare zglaszanych potrzeb otrzymywali od opiekunow
pomoc podczas wykonywania czynno$ci higienicznych, co poprawialo samopoczucie
Mieszkancow i1 aktywizowato ich do dbatosci o wyglad zewng¢trzny.

Czynnosci pielegnacyjne wzgledem MieszkancoOw miaty charakter zaplanowanych

dziatan, odbywaty si¢ w sposob ciaggly 1 byly zwigzane z innymi dziataniami terapeutycznymi.

3) Udzielanie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

Pracownicy Domu udzielali Mieszkancom niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych. Zadanie to nalezato szczegdlnie do pracownikow socjalnych i pracownikow
pierwszego kontaktu. Pracownicy pomagali w zatatwianiu wszelkich formalnosci urzedowo-
administracyjnych, zapewniajac niezbedny kontakt telefoniczny i osobisty z instytucjami,
pomagali w sporzadzaniu pism i listow. Personel Domu pomagat w planowaniu i organizowaniu
wyjazdow z Mieszkancami na zakupy oraz w gospodarowaniu wlasnymi $rodkami
finansowymi przy ich dokonywaniu, a takze asystowal podczas konsultacji lekarskich.
Pracownicy czgsto wspierali Mieszkancow w podtrzymywaniu i nawigzywaniu wigzi

z rodzinami oraz utrzymaniu kontaktu ze spolecznoscig lokalng. Przy przyjeciu nowego
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Mieszkanca do Domu aktywnie uczestniczyli w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych
z okresem adaptacyjnym.

Waznym zadaniem personelu Domu bylo wzmacnianie u Mieszkancow zdolnos$ci
do samodzielnego rozwigzywania wiasnych probleméw, stuzyli im szeroko rozumianym
poradnictwem, polegajacym na udzielaniu informacji, wskazowek i pomocy w zakresie

rozwigzywania spraw zyciowych.

3. Opis ustug wspomagajacych

1) Organizacja terapii zajeciowej

Zajgcia z zakresu terapii zajeciowej realizowane byly w pracowni wiodacej, kawiarence

1 innych salach na terenie Domu 1 poza nim, wedlug indywidualnych potrzeb Mieszkancow
oraz charakteru zaje¢¢. Uczestnicy zajgé artystycznych, ruchowych i integracyjnych na terenie
Domu (i poza nim) zwigkszali sprawno$¢ manualnag, intelektualng i fizyczng. Przetamywali
wlasne ograniczenia, rozwijali wrazliwos¢, budowali poczucie wiasnej wartosci, integrowali
si¢ z lokalnym spoleczenstwem, zacie$niali wigzi migdzyludzkie oraz rozwijali zdolnos$ci
komunikacyjne, uwrazliwiali si¢ na emocje i potrzeby innych. Mieszkancy korzystali
z wycieczek, zabaw okolicznosciowych, wystepow artystycznych, warsztatow teatralnych
w sgsiednich miejscowosciach 1 zaprzyjaznionych osrodkach.

Wymienione ponizej przyklady treningdw, stosowanych przez terapeutow zajeciowych,
obejmowaty:

e zajecia manualne w ramach terapii zajgciowej, w tym:
- arteterapi¢
- ergoterapie
- trening techniczny

e zajecia informatyczne

e treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:
- trening umiejetnosci praktycznych
- trening utrzymania czystosci i porzadku oraz wygladu zewngtrznego
- trening savoir- vivre
- trening kulinarny
- trening ekonomiczny
- trening prozdrowotny

- trening zalatwiania spraw urzgdowych



e treningi umiejetnosci interpersonalne i rozwigzywania probleméw, w tym:
- trening umiejetnosci interpersonalnych
- trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania probleméw
- trening motywacyjno — aktywizacyjny

e treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
- trening uspoleczniania
- biblioterapi¢
- teatroterapi¢
- zabawoterapi¢
- muzykoterapi¢
- filmoterapi¢

e 7zajecia ruchowe, w tym:
- rekreacje
- turystyke
- prace porzagdkowe na rzecz Domu

Wymienione treningi pozwalaly Mieszkancom na osobisty rozwdj, poprawe

samopoczucia, ztagodzenie napigcia nerwowego, odwrdocenie uwagi od choroby i zwigzanych
z nig problemow, doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych, rozwoj zainteresowan, pasji
oraz wiary we wlasne wartosci. Uczestnictwo w nich dostarczalo Mieszkancom rozrywki,

relaksu oraz nowych doswiadczen.

2) Podnoszenie sprawnosci i aktywizowania Mieszkancow (w tym rehabilitacja)

Mieszkancy Domu korzystali ze sprzetu w sali rehabilitacji, zachowujac wszelkie
zalecenia epidemiczne, nadal stosujac si¢ do wymogoéw okreslonych w rekomendacjach
Ministerstva Zdrowia co do zakresu i zasad obowigzujacych przy udzielaniu $wiadczen
medycznych. Utrzymano ograniczenie iloSci o0sob korzystajacych z sali rehabilitacji
1 zachowano obowigzek odpowiedniego dystansu miedzy uczestnikami.

Od maja 2022 r., w zwigzku z odwotaniem stanu epidemii na terenie catego kraju, a tym
samym poluzowaniu obostrzen dotyczacych organizowania 1 wudzielania $wiadczen
medycznych, Mieszkancy powrocili do czynnego uczestnictwa w zajeciach z rehabilitacji,
realizujac tym samym plan pracy rehabilitacji. Poranna gimnastyka byla organizowana przez
fizjoterapeute nie tylko wewnatrz Domu, ale takze na §wiezym powietrzu.

Mieszkancy korzystali z sali rehabilitacji przy wykonywaniu zaje¢ indywidualnych
1 grupowych. Wykonywano ¢wiczenia o charakterze wzmacniajacym prace konczyn gérnych
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1 dolnych. Poprawiajac kondycje ciala stosowano trening wytrzymatosciowy, ktéry obejmowat
¢wiczenia czynne z oporem 1 ¢wiczenia na przyrzadach. Realizowano ¢wiczenia
ogo6lnosprawnos$ciowe przy uzyciu sprzetu (rower stacjonarny, rotor konczyn goérnych
i dolnych). Na biezagco wykonywano u Mieszkancow, wedtug zlecenia lekarskiego,
naswietlania lampa Bioptron, stosowano zabiegi przy uzyciu lampy Solux, wszelkie zalecenia
poszpitalne dotyczace postepowania fizjoterapeutycznego skierowane do Mieszkancow
po zabiegach operacyjnych szczeg6lnie w obrebie uktadu kostnego i migsniowego (zlamania,
porazenia, stany zapalne).

W ramach rehabilitacji spotecznej realizowano zaj¢cia o charakterze rekreacyjnym.
Mieszkancy wyjezdzali na basen, korzystali ze spacerow, nordic walking, gier i zabaw

sportowych na §wiezym powietrzu, wycieczek rowerowych poza teren Domu.

3)_ Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

Mieszkancy Domu mieli mozliwo$¢ zaspokojenia wlasnych potrzeb religijnych
poprzez:

e udzial we Mszy $wigtej transmitowanej przez telewizje i radio,

e udziat we Mszy Swigtej celebrowanej w stupskich parafiach,

e mozliwo$¢ indywidualnego (telefonicznego) kontaktu z ksigdzem,

e organizacje uroczystych spotkan z okazji m. in. Swiat Wielkanocnych, Wigilii
Swiat Bozego Narodzenia, Uroczystosci Wszystkich Swietych,

e uczestnictwo w pogrzebach Mieszkancéw Domu 1 cztonkéw swoich rodzin,

e wyjazdy na cmentarze i pielegnacj¢ grobow bytych Mieszkancéw Domu,

e wyjazdy na groby swoich bliskich.

Zajecia kulturalno - o$wiatowe, ktdre organizowano Mieszkancom Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie stanowily istotng czgs¢ w dlugofalowym procesie rehabilitacji
spoteczne;j.

Prowadzono rozmaite sekcje i kota zainteresowan, takie jak: teatralne, taneczne,
wokalne, literackie, fotograficzne, komputerowe, sportowe.

Kontynuowano wspoétprace z placéwkami upowszechniania kultury z naszego terenu,
a takze tych o charakterze ogolnopolskim: Bibliotekg Publiczng w Objezdzie, Centrum Kultury
Gminy Ustka, Centrum Kultury 1 Promocji w Kobylnicy, Starostwem Powiatowym, Gming
Stupsk, Centrum Kultury i1 Biblioteka Publiczng Gminy Shlupsk. Kontynuowano takze

wspotprace z zaprzyjaznionymi domami pomocy spolecznej, $srodowiskowymi domami



samopomocy, warsztatami terapii zajgciowej i1 zakladem opiekunczo — leczniczo -
psychiatrycznym w Kobylnicy.

Mieszkancy korzystali z zasobow bibliotecznych i filmowych naszego Domu, a takze
wspottworzyli Dyskusyjny Klub Ksigzki w Objezdzie. Oprocz wypozyczania ksigzek, stuchali
audiobookdéw 1 mieli staly dostep do réznorodnej prasy. Mieli takze mozliwos¢ zapoznania si¢
z dzielami $wiatowej i rodzimej kinematografii, poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach filmoterapii.

Mieszkancy naszego Domu mogli spotka¢ si¢ z licznymi przejawami sympatii,
zyczliwosci 1 troski, zard6wno ze strony rozmaitych instytucji, jak 1 osoéb prywatnych.
Zwienczeniem tego byly odwiedziny ,,$wigtego Mikotaja” z Fundacji Wspierania Inicjatyw
Niekonwencjonalnych ,,SUB VENTUM”, ktory razem ze swoim orszakiem przybyt

z workiem wypelnionym po brzegi prezentami.

Kalendarium wydarzen kulturalno-oswiatowych i terapeutycznych
w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w roku 2022

MIESIAC WYDARZENIA
STYCZEN e Zabawa karnawatowa
e Uroczyste obchody Dni Babci i Dziadka
e Dzien Glosnego Czytania — Maria Rodziewiczéwna ,,Migdzy ustami
a brzegiem pucharu” (158 rocznica urodzin autorki)
LUTY e Udziat dwojki Mieszkancow w konkursie poetyckim ,,Zakochany
wiersz” (III miejsce 1 wyrdznienie)
e Zabawa walentynkowa ,,Randka w ciemno”
e Wybory do Rady Mieszkancow (wybor Przewodniczacego)
e Obchody Migdzynarodowego Dnia Je¢zyka ojczystego — karaoke
(popularne polskie przeboje)
e Udziat laureatéw ww. konkursu we Wtorkowym Spotkaniu Literackim
w Starostwie Powiatowym w Stupsku
e Przyjecia urodzinowe Mieszkancow
e VIl Stodki Bal Czwartkowy
o Wycieczka nad morze
MARZEC e Uroczyste obchody Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzny
e Obchody Swiatowego Dnia Zaby (Zabka LUBUS — maskotka naszego
Domu)
e Udziat Mieszkanki w spotkaniu poetéw (nie)profesjonalnych
w Starostwie Powiatowym w Stupsku
e Przyjecia urodzinowe Mieszkancoéw
e Udziat w XIV Powiatowym Przegladzie Kabaretowym OBCIACH
, w Kobylnicy
KWIECIEN e Udziat w wystawie 0zdob wielkanocnych przed budynkiem Starostwa
Powiatowego w Stupsku
e Przygotowanie wierszy Mieszkancow do publikacji w antologii poezji
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Montaz filmiku promocyjnego

e Przygotowanie 0zd6b wielkanocnych i dekorowanie Domu
e Uroczyste spotkanie wielkanocne
e Quiz,Jaka to melodia? O Ztota Nutke”
e Wycieczka do Stupska i1 spacer nowo otwartymi bulwarami
e Wyjazd na sadzenie Lasu Pokoju
e Udziat w spotkaniu literackim z panem Mariuszem Szczyglem
e Wyjazd na Dyskusyjny Klub Ksigzki w Objezdzie
e  Wspdlne grillowanie i1 zajecia sportowe na §wiezym powietrzu
e ,Quiz wiedzy o Polsce” z okazji §wigt majowych
e Przyjecia urodzinowe Mieszkancoéw
e  Wyjazd do Multikina w Stupsku
e Udziat w XIV edycji konkursu plastycznego ,,Blizej siebie”
MAJ e Wycieczka do Debrzna
e  Wspolne grillowanie i zajgcia sportowe na §wiezym powietrzu
e Prelekcja na temat kwiatow 1 ziot jadalnych, w tym ich rozpoznawanie
I degustacja
e Goscinny udziat w VI Ogolnopolskim Przegladzie Konfrontacji
Kulturalnych "Kto jesli nie Ty, kto jesli nie My" w Damnicy
e Udziat we Wtorkowym Spotkaniu Literackim w Starostwie
Powiatowym w Stupsku
e Wspolne grillowanie i zajecia sportowe na §wiezym powietrzu
e Uroczyste obchody Dnia Matki
e Wyjazd na Dyskusyjny Klub Ksiazki w Objezdzie
e Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy
e Przyjecia urodzinowe Mieszkancoéw
e Cykl zaje¢ krawieckich pod wspolng nazwa ,,Szyjemy Jaski Pokoju”
e Udziat w spotkaniu z zespotem rockowym tydka Grubasa
CZERWIEC e Spotkanie wszystkich Mieszkancow (projekcja filmu edukacyjnego
o przepisach przeciwpozarowch, problem palenia w pokojach)
e Zajecia manualne w ceramikarni Stupskiego Osrodka Kultury
e Festyn integracyjny z Grupg Wsparcia Osob Niepetnosprawnych
z Gminy Stupsk (organizacja 1 prowadzenie)
e Udziat w V Festiwalu Folklorystycznym ,,Ziemia Stupska” w Damnicy
e Wyjazd na Dyskusyjny Klub Ksigzki w Objezdzie
e Wycieczka do Ustki
e  Wspolne grillowanie i zajecia sportowe na §wiezym powietrzu
e Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy
e Przyjecia urodzinowe Mieszkancoéw
e Cykl zaje¢ krawieckich pod wspolng nazwa ,,Szyjemy Jaski Pokoju”
LIPIEC e Obchody Dnia Owocow — przygotowanie i degustacja owocowych
szasztykow
e Wycieczka do Ustki i udziat w Festiwalu Latawcéw Radia RMF FM
e Zwiedzanie zaktadu Maripol Meble Polska
e Dzien Frytki — wyjazd do Mc Donald’s w Stupsku
e Zabawa dyskotekowa
e Zajecia z jogi na §wiezym powietrzu
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Wyjazd na Dyskusyjny Klub Ksigzki w Objezdzie

Przygotowanie strojow i1 dekoracji oraz proby do Narodowego Czytania
,,Ballad i romansow” Adama Mickiewicza

Wspdlne grillowanie i zajg¢cia sportowe na §wiezym powietrzu
Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy

Przyjecia urodzinowe Mieszkancow

Cykl prob teatralnych, ¢wiczenia w czytaniu i realizacja nagran przed
Narodowym Czytaniem ,,Ballad i romanséw”” Adama Mickiewicza

SIERPIEN e Wycieczka autokarowa do Canpolu w Czluchowie i do sanktuarium
maryjnego w Licheniu
e Obchody Swiatowego Dnia Fotografii — sesja zdjeciowa Mieszkancow
e Obchody Dnia deseréw i lodow
e Zajecia sportowo — rekreacyjne na §wiezym powietrzu, grillowanie
e Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy
e Przyjecia urodzinowe Mieszkancoéw
e Cykl prob teatralnych, ¢wiczenia w czytaniu i realizacja nagran przed
, Narodowym Czytaniem ,,Ballad i romansow” Adama Mickiewicza (ciag
WRZESIEN dalszy); montaz klipu
e Udziat w Narodowym Czytaniu ,Ballad i romansow” Adama
Mickiewicza w Rowach
e Udzial grupy teatralnej w Gminnym Swiecie Plonéw (Dozynki)
w Wodnicy
e Zajecia plastyczne z okazji Migdzynarodowego Dnia Kropki
e Udziat w Pikniku Integracyjnym ,.Ze slonhcem nam do twarzy”
w Warblewie
e V Spartakiada Os6b z Niepelnosprawnosciami w Ustce (organizacja
1 udziat)
e XVIII Rajd Rowerowy Osob z Niepelnosprawnosciami im. Stanistawa
Kadzieli (wspolorganizacja i udziat)
e Wyjazd na Dyskusyjny Klub Ksigzki w Objezdzie
e Proby teatralne (przedstawienie ,,A jednak...”)
e Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy
e Przyjecia urodzinowe Mieszkancoéw
e Udziat w VIII Przegladzie Artystycznym Osob Niepetnosprawnych
PAZDZIERNIK w Shupsku (wystep teatralny 1 wokalny)

Udzial grupy teatralnej ,Epitetem po Metaforze” w XVIII
Migdzynarodowym Przegladzie Teatréw Wspanialych w Tczewie
(wyrdznienie)

Wyjazd do SOSW w Damnicy na zabawe integracyjng z okazji
Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego

Udziat w zabawie integracyjnej z okazji Dnia Seniora w S$wietlicy
wiejskiej w Lubuczewie

Obserwacja  zaémienia Slonca (wlasnorgczne przygotowanie
»przyrzadow” do obserwacji)

Wyjazdy na cmentarze przed uroczysto$cia Wszystkich Swietych (prace
porzadkowe)

Wyjazd na Dyskusyjny Klub Ksiazki w Objezdzie

Udziat w konkursie fotograficznym ,,Przyroda powiatu w obiektywie”
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Wycieczka rowerowa do nieistniejgcej stacji kolejowej Gabel 1 spacery
po okolicy
Przyjecia urodzinowe Mieszkancow

LISTOPAD

Proby teatralne bajki ,,Zajac 1 zotw”

Udziat w obchodach Dnia Postaci z Bajek w Szkole Podstawowe;j
w Objezdzie (przedstawienie ,,Zajac i z6tw™)

Pisanie listow do $wigtego Mikotaja

,,Quiz Wiedzy o Polsce” z okazji Narodowego Swicta Niepodlegtosci
XII Przegladzie Tworczosci Osob, Ktorym Wedruje Sie Troche Trudniej
w Kotobrzegu (online)

Wyjazd na zabawe integracyjna do SDS Motarzyno

Udziat grupy Teatralnej Epitetem po Metaforze w: Przegladzie Grup
Teatralnych GRIMLANDIA w Moragu (I miejsce); XI Festiwalu
Tworczosci Osob Niepelnosprawnych ,,fART” w Bydgoszczy (Nagroda
Gtowna w kategorii ,, Teatr”)

IIT miejsce Mieszkanca w konkursie fotograficznym ,,Przyroda powiatu
w obiektywie”

Organizacja ,,strefy kibica” podczas meczow reprezentacji Polski
na mundialu w Katarze

Przyjecia urodzinowe Mieszkancow

GRUDZIEN

Udziat w spotkaniu z autorami ksigzki pt. ,,Kapliczki w Powiecie
Stupskim — znaki pamigci i wiary” w ramach DKK w Objezdzie
Spotkanie mikotajkowe

Uroczysta gala wreczenia Nagrod Dyrektora Domu za 2022 rok
dla najbardziej aktywnych Mieszkancow

Wykonanie kartek, zdob i dekoracji bozonarodzeniowych

Strojenie Domu na §wigta

Spotkanie z Mikolajem z Fundacji Wspierania Inicjatyw
Niekonwencjonalnych ,,Sub Ventum” (prezenty dla Mieszkancow)
Udziat w konkursie plastycznym zorganizowanym przez DPS
Machowino, w ramach Powiatowego Dnia Godnosci Osob
z Niepelnosprawnos$ciami (2 nagrody gldwne i jedna nagroda specjalna)
Wyjazd na Bal Integracyjny do DPS w Machowinie z okazji
Powiatowego Dnia Osob Niepelnosprawnych

Udzial w kiermaszu przed$wigtecznym w Starostwie Powiatowym
w Stupsku

Udzial w spotkaniu wigilijnym 0s6b z niepelnosprawnosciami Gminy
Stupsk, zorganizowanym przez CUS Gminy Shtupsk, w Szkole
Podstawowej w Siemianicach (wystep artystyczny grupy teatralnej
Epitetem po Metaforze

Spotkanie $wiateczne z panig wojt Barbarg Dykier (prezenty)

Zabawa sylwestrowa na terenie Domu i pozegnanie starego roku

Biezaca dziatalno$§¢ Domu byta systematycznie prezentowana i promowana na stronie

Facebook Domu i stronie internetowej www.dpslubuczewo.pl.

Godna podkreslenia jest aktywno$¢ Mieszkancoéw 1 ich pelne uczestnictwo w zyciu

kulturalnym i spotecznym, poprzez dziatania Mieszkancoéw takie, jak udzial w konkursie
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poetyckim (zajgcie III miejsca i wyrdznienia), spotkanie literackie z panem Mariuszem Szczy-
glem, udziatl w spotkaniu z zespotem rockowym tydka Grubasa, zwiedzanie zaktadu Maripol
Meble Polska, wycieczka do sanktuarium maryjnego w Licheniu, udzial w Narodowym
Czytaniu ,,Ballad i romanséw Adama Mickiewicza, organizacja i udziat w V Spartakiadzie
Osob z Niepelnosprawnosciami w Ustce, udziat grupy teatralnej w Przegladzie Grup
Teatralnych GRIMLANDIA w Moragu (zajecie 1 miejsca) 1 XI  Festiwalu
Tworczosci Oséb Niepetnosprawnych ,,fART” w Bydgoszczy (zdobycie nagrody gléwnej

w kategorii ,,Teatr”).

4) Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow

Wszyscy Mieszkancy Domu tworzg Samorzad Mieszkancoéw, pracg tego samorzadu
kieruje Rada Mieszkancow reprezentowana przez przewodniczacego, zastgpcow 1 cztonkow.
Zadaniem Rady bylo reprezentowanie wszystkich podopiecznych DPS oraz dbatos¢
o przestrzeganie naleznych im praw i obowigzkéw. Rada Mieszkancow wspoOlpracowata
z dyrektorem i personelem Domu, wspdtdecydowala o sprawach bytowych, formach zajgc
kulturalnych i rekreacyjnych, zglaszata takze wnioski 1 uwagi dotyczace swiadczonych ustug.
Rozmawiata z personelem Domu o wspdlnych problemach i sposobach ich rozwigzywania.

W lutym 2022 r. odbyly si¢ wybory do Samorzadu Mieszkancow, poprzedzone

prezentacjg kandydatow, ich programow i1 kampanig wyborczg.

5) Zapewnienie kontaktu z psychologiem

Mieszkancy przez caty rok mieli zagwarantowane wsparcie psychologa. Pani psycholog
pracowata z Mieszkancami na terenie Domu 1 w swoim gabinecie.

Wsparcie psychologiczne w 2022 r. udzielane Mieszkancom bardzo pomagato
w utrzymaniu ich dobrej kondycji psychicznej i niezwykle pomagato w codziennej pracy
z Mieszkancami. Liczba godzin pracy psychologa byta wystarczajaca i adekwatna do potrzeb
Mieszkancow.

Praca psychologa polegata m.in. na:

e Dbadaniach psychologicznych,

e terapii psychologicznej,

e poradnictwie psychologicznym,

e diagnozie  psychologicznej  Mieszkancow z  wykorzystaniem  metod

psychologicznych: wywiadu, obserwacji, testow, analizy dokumentacji,
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e pomocy w procesie adaptacyjnym nowych Mieszkancow do warunkéw zycia
w DPS, poznawanie potrzeb Mieszkancow oraz mozliwosci ich zaspokojenia,

e pomocy i udzieleniu wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych, konfliktowych,
w tym mediacje wobec zglaszanych konfliktow czy kryzyséw interpersonalnych
wsrod Mieszkancow,

e spotkaniach terapeutycznych zaré6wno indywidualnych, jak i grupowych,
poradnictwie psychologicznym wobec MieszkancoOw oraz najblizszej ich rodziny
(na zyczenie rodziny),

e konsultacjach doradczych i wspierajacych wobec kadry Domu, na wskazanie
przetozonych — konsultacje korygujace,

e prowadzeniu dokumentacji z realizowanych zadafh, zgodnie z wytycznymi,
uczestnictwie w pracach grup terapeutycznych oraz wspdlpraca w okreslaniu

planéw wsparcia Mieszkancow.

6) Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej w 2022 roku pracownicy socjalni podj¢li nastgpujace

czynnosci:

przeprowadzali wizyty w miejscu zamieszkania lub pobytu u o0soéb kierowanych do
naszego Domu, udzielajac jednocze$nie peinej informacji o zasadach i sposobie
funkcjonowania placowki,

przekazywali pisemne informacje do ZUS, KRUS, PCPR, MOPS, MOPR, CUS, OPS,
Sadu w zwigzku z przyjeciem nowych Mieszkancow, rezygnacja z pobytu w DPS
1 zgonem Mieszkancow,

przygotowywali dokumentacje 1 sktadali wnioski do Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 1 Orzecznictwa przy Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznym celem ustalenia stopnia niepelnosprawnos$ci dla Mieszkancéw lub uznania
Mieszkancow za niezdolnych do samodzielnej egzystencji,

sktadali wnioski do CUS i OPS w celu ustalenia dla Mieszkancow prawa do zasitku
pielegnacyjnego 1 zasitku statego,

sktadali do ZUS 1 KRUS wnioski o przyznanie $wiadczen emerytalnych, swiadczen
uzupeltniajacych dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji oraz dodatkow
pielegnacyjnych,

przeprowadzali aktualizacje wywiadow $rodowiskowych zwigzanych ze zmiang
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dochodu wtasnego Mieszkancoéw i1 zmiang odptatnosci za pobyt w domu pomocy
spolecznej,

prowadzili sprawy zwigzane z depozytami Mieszkancow,

sktadali wnioski do Prokuratury Okrggowej w Stupsku o ubezwilasnowolnienie
Mieszkancow, ktorych sytuacja zdrowotna i osobista tego wymagata,

wspotpracowali z sgdami, kuratorami zawodowymi oraz kuratorami i opiekunami
prawnymi ubezwtasnowolnionych Mieszkancow,

nawigzywali i utrzymywali kontakty z rodzinami oraz organizowali wyjazdy
Mieszkancow na urlopy i $wigta do domoéw rodzinnych,

prowadzili rozliczenia za okresy nieobecnosci Mieszkancow w DPS (pobyty
w szpitalach i na urlopach),

prowadzili sprawy zwigzane z zameldowaniem i1 wymiang dowodow osobistych
Mieszkancow,

organizowali pogrzeby zmartych Mieszkancow oraz udzielali pomocy rodzinom
w sprawowaniu pochéwkow zmartych Mieszkancow,

udzielali Mieszkancom pomocy w sprawach sptat zadluzen i1 zobowigzan
komorniczych,

sktadali wnioski do PFRON w celu dofinansowania zakupu przedmiotéw
ortopedycznych 1 sSrodkdéw pomocniczych dla 0séb niepelnosprawnych,
wspotpracowali z personelem Domu w ramach zespolu terapeutycznego, w tym
opracowywali IPW,

wspotpracowali z Radg Mieszkancow,

udzielali pomocy w zakupie odziezy, obuwia oraz artykutdéw higieny osobistej
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Mieszkanca,

wspotpracowali przy organizacji wydarzen kulturalnych,

sporzadzali sprawozdania: okresowe, poiroczne, roczne.

7) Dostep do $wiadczen zdrowotnych i zabezpieczenie ustug pielggniarskich

Od stycznia 2022 r. calodobowa opieke pielggniarska nad Mieszkancami DPS

sprawowaly cztery pielggniarki zatrudnione na podstawie umowy o pracg i dwie pielegniarki

zatrudnione na umowg¢ — zlecenie. Pomimo odwotania stanu epidemii od maja 2022 r.

1 ztagodzenia obostrzen dotyczacych zasad izolacji i kwarantanny, Mieszkancy byli stale

monitorowani pod katem stanu zdrowia i mozliwos$ci zakazenia koronawirusem. Pielegniarki

15



na biezaco wykonywaly zlecenia lekarzy, a takze raportowaty stan zdrowia Mieszkancow.
Wykazujac dbatos¢ o zdrowie podopiecznych Domu utrzymano u nich kontrolny pomiar
temperatury i wykonanie na zlecenie lekarza testu wymazowego PCR-Rime Time. Mieszkancy,
u ktorych potwierdzono zachorowanie Covid-19 pozostawali w swoich pokojach do czasu
ustgpienia objawOw chorobowych. Zachowywano przy tym zasady rezimu sanitarnego
i realizowano zalecenia lekarza POZ. Chorzy Mieszkancy otrzymywali wszechstronng pomoc
odnosnie opieki i pielegnacji, na biezaco realizowane byly wszelkie zglaszane przez
Mieszkancow potrzeby. Pielegniarki kontrolowaty stan zdrowia Mieszkancow pozostajacych
w pokojach, podawaty im zlecone leki, realizowaty pozostate zlecenia lekarskie, zachowujac
przy kazdym kontakcie z Mieszkancem podstawowe zasady sanitarno-epidemiologiczne.
Wszelkie zalecenia dotyczace potwierdzonych przypadkéw zachorowan na COVID-19
u Mieszkancow 1 personelu rozpatrywane byly indywidualnie, w oparciu o dostarczane
informacje zwigzane z objawami chorobowymi, aktualng sytuacje epidemiczng w Domu
i pozostawaly pod kontrolg Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stupsku, bedaca
w stalym kontakcie z lekarzem POZ (monitorowanie zakazen).

Pielggniarki realizowaly stale zlecenia lekarza POZ, lekarzy specjalistow
lub wynikajace z karty wypisowej Mieszkanca ze szpitala. Wykonywaly standardowe
procedury medyczne, tj. pomiar cieptoty ciata, cisnienia tgtniczego krwi, glukozy 1 wydolnosci
oddechowej (za pomoca pulsoksymetru).

Pielggniarki Domu podawaly leki zgodnie ze zleceniem lekarza, zachowujac ciagtos¢
1 skuteczno$§¢ prowadzonej farmakoterapii. Uczestniczyly w wizytach lekarskich,
koordynowaly organizacje¢ 1 prowadzenie badanh diagnostycznych u Mieszkancow, pomagaty
Mieszkancom Domu przy realizacji teleporad 1 wizyt.

Pielggniarki jako czlonkowie zespotu terapeutyczno-opiekunczego, realizowaly zadania
wynikajace z rehabilitacji spotecznej, uczestniczylty w zajeciach terapeutycznych, imprezach
kulturalnych na terenie Domu.

Srodowiskows opieke pielegniarska nad Mieszkancami w 2022 r. nadal sprawowala
pielegniarka srodowiskowa z NZOZ Lekarz Domowy, ul. Hugona Kottataja 31 w Stupsku.

Mieszkancy Domu mieli roéwniez zapewniong opieke poloznej Srodowiskowej
z Przychodni MSWiA, ul. Joachima Lelewela 58 w Stupsku. Deklaracje wyboru potozne;j
srodowiskowej, jak 1 pielegniarki srodowiskowej zlozyli wszyscy Mieszkancy Domu.

Lekarzem  Podstawowej  Opieki  Zdrowotnej dla  Mieszkancow byt
lekarz z Przychodni Lekarskiej POZ z Wrzescia (Wrzescie 35) - p. Krzysztof Wolnikowski.
Jedna z Mieszkanek nadal byla objeta opieka lekarza POZ z Przychodni Rejonowej przy
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ul. Tuwima 37 w Stupsku.

Lekarzem psychiatrg dla 109 Mieszkancow byt lekarz Janis Chrisidis, przyjmujacy

w ramach Zespotu Leczenia Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku,

ul. Obroncow Wybrzeza. Udzielane byly przez niego teleporady ze wskazaniem podjecia

dalszych badan lub podjecia innych dziatan (wydawat skierowania na badania specjalistyczne,

zaswiadczenia do PZON lub ZUS i inne). W sytuacjach wyjatkowych, np.zwigzanych z agresja

Mieszkanca lub koniecznoscig skierowania na hospitalizacj¢ Mieszkancy dowozeni byli

transportem DPS do Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku, na Izbe Przyje¢ do szpitala.

Dwie Mieszkanki dokonaty wyboru lekarza psychiatry z Centrum Psychiatrii SON, przy

ul. Ziemowita 1A w Stupsku. Mieszkanki korzystaty z teleporady (pozyskanie recepty), a takze

uczestniczyty w konsultacjach lekarskich osobiscie.

4. Zatrudnienie

Stan na dzien 31.12.2022 r.

1) Wyksztatcenie kadry Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie:

a) wyzsze — 27
b) $rednie — 26
c) zawodowe— 7

d) podstawowe — 6

2) Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie:

Rodzaj dziatalnosci

[lo$¢ zatrudnionych oséb na
UmMoOWe O pracg

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi 1
Dziatalno$¢ opiekunczo — terapeutyczna 36
Dziatalno$¢ medyczno — rehabilitacyjna 7
Dziatalno$¢ administracyjna 8
Dzialalno$¢ gospodarcza 14
razem: 66
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5. Szkolenia pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w 2022 r.

Lp | Data | Temat szkolenia Podmiot Miejsce Liczba
prowadzacy szkolenia uczestnikow
1. | 14.01 | Szkolenie BIP ALFATV, ul. On-line
Kukuteczki 56, Webinarium 3
71-698 Szczecin bezptatne
2. | 17- | Ptace od podstaw Osrodek On-line 1
Wspierania
18.01 Administracji
Lokalnej OWAL,
16 -002
Dobrzyniewo
Duze
3. | 25.01 | Rejestr umow o wartosci | EKSPERT On-line 2
powyzej 500,00 zt sp.Z0.0. Webinarium
Udorpie 83 c, bezptatne
77-100 Bytow
4. | 25.01 | Zamknigcie ksiag RIO Gdansk On-line 1
rachunkowych,
sprawozdania finansowe
za 2021r.
5. | 26.01 | Prowadzenie akt Verte Katarzyna On-line 1
osobowych Bielecka, Webinarium
1 Maja 3A/6,55- bezptatne
100 Trzebnica
6. | 02.02 | Dyrektywa work-life Verte Katarzyna On-line 1
balance od 02.08.2022 r. | Bielecka, Webinarium
1 Maja 3A/6,55- bezptatne
100 Trzebnica
7. | 08.02 | Prawa Mieszkanca DPS | PROFILAK- On-line 6
TYKAKIER
ul. Nowohucka
41/7a, 30-728
Krakow
8. | 09.02 | Rejestr umow EKSPERT On-line 1
sp.Z0.0. Webinarium
Udorpie 83 c, bezpiatne
77-100 Bytow
9. | 15.02 | Ewidencja odpadoéw Agencja On-line 2
BDO Szkoleniowa
GRINIAR, ul.
Liliowa 6,
96-100
Skierniewice
10. | 09.03 | Gromadzenie danych Verte Katarzyna On-line 2
pracownika w zwiazku | Bielecka, Webinarium
zatrudnieniem - RODO | 1 Maja 3A/6,55- bezptatne
w praktyce 100 Trzebnica
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11. | 10.03 | Majatek mieszkanca EDI Centrum On-line 1
DPS Szkolenia,
ul. Poétnocna 67,
62-064 Poznan
12. | 30.03 | Osoby zatrudnione Verte Katarzyna On-line 2
w niepelnym wymiarze | Bielecka, Webinarium
pracy. Rozliczanie 1 Maja 3A/6,55- bezplatne
urlopow 100 Trzebnica
13. | 30.03 | Publiczny rejestr uméw | Narodowy On-line 3
Instytut Webinarium
Samorzadu bezptatne
Terytorialnego
14. | 31.03 | Monitorowanie, audyt Narodowy On-line 1
i ocena kontroli Instytut Webinarium
zarzadczej Samorzadu bezptatne
Terytorialnego
15. | 01.04 | Warunki udziatu Narodowy On-line 2
W postepowaniu Instytut Webinarium
0 udzielenie zaméwienia | Samorzadu bezptatne
publicznego Terytorialnego
16. | 05.04 | ABC doste¢pnosci Narodowy On-line 1
Instytut Webinarium
Samorzadu bezptatne
Terytorialnego
17. | 05.04 | SIP Osrodek On-line 1
Wspierania
Administracji
Lokalnej OWAL,
16 -002
Dobrzyniewo
Duze
18. | 24.05 | Protokot stambulski GET CHOICE Lubuczewo 18
w DPS Marzena
Grochowska,
UL. Mita 3D/2
81-549 Gdynia
19. | 25.05 | Protokot stambulski GET CHOICE Lubuczewo 18
w DPS Marzena
Grochowska,
UL. Mita 3D/2
81-549 Gdynia
20. | 08.06 | Jak rozwigza¢ umowe Verte Katarzyna On-line 2
0 prace Bielecka, Webinarium
1 Maja 3A/6,55- bezptatne
100 Trzebnica
21. | 15.06 | Planowane zmiany Verte Katarzyna On-line 1
W prawie pracy Bielecka, Webinarium
w 2022 . 1 Maja 3A/6,55- bezptatne

100 Trzebnica
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22. | 14.07 | Lista ptac w budzetéwce | AB CENTRUM On-line
AiB
administracja
i biznes
23. | 18.07 Normatywy ODO Legis On-line
kancelaryjne w DPS Sp- 20.0
ul. Bankowa 4A
/13
44-240 Zory
24. | 10.08 | Najwazniejsze zmiany Verte Katarzyna On-line
w kodeksie pracy Bielecka, Webinarium
i ich wptyw na 1 Maja 3A/6,55- bezptatne
funkcjonowanie 100 Trzebnica
Dziatow Kadr
25. | 24.08 | Umowy cywilnoprawne | Verte Katarzyna On-line
zawarte z wlasnym Bielecka,
pracodawca 1 Maja 3A/6,55-
lub realizowane na jego | 100 Trzebnica
rzecz
26. | 19.09 | Nowoczesna oferta DPS | Get Choice On-line
ul. Mita 3D/2
81-549 Gdynia
27. | 28- Spotkanie menadzeré6w | Torunskie Chmielno
opieki dlugotrwale;j Zaklady
29.09 ey
Materiatow
Opatrunkowych
SA,
ul. Stanistawa
Zotkiewskiego
20/26, 87-100
Torun
28. | 28.09 | Informacja dodatkowa Verte Katarzyna On-line
po zmianach Bielecka, Webinarium
w przepisach prawa 1 Maja 3A/6,55- bezptatne
pracy 100 Trzebnica
29. | 11- Biezaca dzialalnos¢ Ogolnopolskie Stara Kiszewa
domoéw pomocy Stowarzyszenie 83-430 ul.
12.10 G . , ,
spotecznej, zmiany Organizatorow Konarzynska
W pomocy spotecznej Menadzerow 16
w 2023 roku Pomocy
oraz projekty na lata Spotecznej
nastepne i Ochrony
Zdrowia Region
Pomorski
we wspolpracy
OSS Spoétka
Z0.0.
30. | 18.10 | Jak wdrozy¢ prace Wiedza On-line
zdalng po nowemu. i praktyka Webinarium
Zmiany w KP od 2023 Sp.z 0.0. bezptatne
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ul. Lotewska 9a,
03-918

Warszawa
31. | 19.10 | Szkolenie — SEP Centrum Stupsk 1
(uprawniajace Edukacji
do zajmowania si¢ Dorostych ZDZ
eksploatacja urzadzen, ul. Grodzka 9,
instalacji i sieci 76-200 Stupsk
na stanowisku)
32.119.10 | Nowelizacja  Kodeksu | Wiedza On-line 2
Pracy 2022-2023. I Praktyka Kurs bezptatny
sp. z 0.0., ul.
Lotewska 9A,
03-918
Warszawa
33. | 27- Radzenie sobie Regionalny Kartuzy, 2
2810 | W sytuacjach trudnych Osrodek Polityki | ul.3 maja 10
' i konfliktowych Spotecznej
a wypalenie zawodowe | Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Pomorskiego
34. | 17- Radzenie sobie Regionalny Kartuzy, 3
w sytuacjach trudnych Osrodek Polityki | ul.3 maja 10
18.11 | . . _
I konfliktowych Spotecznej
a wypalenie zawodowe | Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Pomorskiego
35. | 07.11 | Szkolenie z zakresu Inspektor Lubuczewo 58
ochrony danych ochrony danych
osobowych osobowych
CUW Powiatu
Stupskiego.
36. | 01.12 | Swiadczenie w razie KONSFIN, UL. 1
choroby Powstancow
1 macierzynstwa Warszawy 9/20,
20221 2023 65-807 Zielona
Gora
148

Suma:
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6. Wydatki Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w 2022 r.

DZIAL 852 ROZDZIAL 85202
PARAGRAF NAZWA KWOTA
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 19 365,06
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 3813 128,63
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 235 425,48
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 684 401,30
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy 62 751,07
4170 \Wynagrodzenia bezosobowe 39531,12
4210 Zakup materiatdw 1 wyposazenia 768 193,73
4220 Zakup srodkow zywnosci 594 158,04
4230 Z‘aku’p lekow, wyrobow medycznych i produktow 61 777,98
biobdjczych
4260 Zakup energii 128 372,76
4270 Zakup ustug remontowych 80 693,47
4280 Zakup ushug zdrowotnych 6 459,00
4300 Zakup ustug pozostatych 231 984,20
4360 Optfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1736,72
4390 IZSIS:E)I iuslug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz 3 650,64
4410 Podroze stuzbowe krajowe 1184,82
4430 R&zne oplaty i1 podatki 10 260,00
4440  |Odpisy na ZFSS 137 987,53
4480 Podatek od nieruchomosci 15 636,00
4500 Pozostate podatki na rzecz budzetow jednostek 12.00
samorzadu terytorialnego
4510 Opfaty na rzecz budzetu panstwa 1 126,00
4520 Oplaty_ na rzecz budzetu jednostek samorzadu 1,01
terytorialnego
4700 Szkolenla pracqwnlkow nie bedacych cztonkami korpusu 10 984.24
stuzby cywilnej
4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 37 630,01
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 150 023,50
X RAZEM 7096 474,31
DZIAL 852 ROZDZIAL 85279
KWOTA
PARAGRAF NAZWA
2740 Pomoc zagraniczna 742,97
X RAZEM 742,97
X OGOLEM WYDATKI 7097 217,28
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7. Wysokos¢ Sredniego wynagrodzenia w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

w 2022 r.:

7.1. Wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia osobowego — 4 714,86 zt

7.2. Wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia osobowego — 562,70 zt

(Fundusz Przeciwdziatania COVID-19)

8. Wyszczegdlnienie innych dzialan (remonty, modernizacja lub inne podjete w 2022 r.)

W roku 2022 wykonano:

regulacj¢ i naprawe stolarki drzwiowej 1 okiennej w budynku gléwnym na kwote
3.132,00 zt,

usprawnienie systemu wentylacji w palarni na kwote 3.299,40 zi,

napraw¢ ubytkéw w elewacji budynkow na kwotg 4.048,00 zt,

malowanie pomieszczenia terapii zajgciowej na kwoteg 10.000,00 zt,

naprawe dwoch balkonéw — izolacja i wymiana posadzki, malowanie balustrad,
obrobka blacharska, na kwote 5.232,00 zt,

naprawe instalacji elektrycznej w terapii zajeciowej, polozenie nowej instalacji

w kuchence na Oddziale Niebieskim, na kwote 10.584,00 zt.

Ponadto zakupiono m.in:

meble, w tym szafy, szafki, stoliki, tapczany, krzesta, szafki tazienkowe, szatki
kuchenne, na kwote 64.190,11 zt,

sprzet AGD do wyposazenia kuchni, kuchenek na oddziatach mieszkancéw, w tym:
zmywarke, plyte grzewcza, piekarnik, okapy kuchenne, na kwotg 11.959,00 z1,
szafe przelotows, termos do wyposazenia kuchni, na kwote 7020,95 zt,

rolety na okna do pokoi Mieszkancéw na kwote 10.000,00 zi,

namioty ekspresowe do organizacji zaj¢¢ na wolnym powietrzu na kwote 8610,00
71,

oprawy LED w celu ograniczenia zuzycia energii elektrycznej na kwote 11.939,99
z1,
gry plenerowe do organizacji zaje¢ dla Mieszkancow na $Swiezym powietrzu na

kwote 8.712,00 zt.

komputery, urzadzenia wielofunkcyjne, urzadzenia zabezpieczajace sie¢
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bezprzewodowg i usprawniajgce dostep do Internetu na kwote 23.808,00 zi,

e autoklaw do sterylizacji narzedzi na kwote 6.079,00 zi,

o kosiarke do koszenia trawnikow na kwote 2.775,00 zi,

e pojemniki na sktadowanie i segregacj¢ odpadow z jednostki na kwote 9.520,00 zt.
W 2022 r. z pozyskanych $rodkoéw z Funduszu przeciwdziatania Covid-19 zakupiono:

e rekawiczki jednorazowe na kwote 14.878,00 zt,

e olej opatowy na potrzeby ogrzewania c.o. i ¢.w. na kwotg 66.555,10 zt.
Wydatki inwestycyijne:
Zadanie Nr 1:

Dostawa suszarki przemystowej elektrycznej o tadownosci min 16 kg. Suszarka
zakupiona zostala do wyposazenia pralni w DPS Lubuczewo. To urzadzenie wolnostojace
z podgrzewaniem elektrycznym, sterownikiem mikroprocesorowym, posiadajace nierdzewny
beben, funkcje rewersu. Koszt inwestycji 19,434,00 z1.

Zadanie Nr 2:

Zakup samochodu osobowego z przeznaczeniem do przewozu oséb niepelnosprawnych,
wtym osob na woézkach inwalidzkich dla Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie.
W 2022 r. uzyskano z srodkéw PFRON w ramach programu wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami III dofinansowanie do zakupu samochodu 9 osobowego z zabudowg do przewozu
wozkoéw inwalidzkich. Zakupiony zostal samochod Toyota Proace. Koszt inwestycji
219.555,00 zi, w tym dofinansowanie ze $rodkéw PFRON 115.000,00 zt, a $rodki wilasne
104.555,00 zt.

Zadanie Nr 3:

Zakup serwera wraz z oprogramowaniem dla Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie.
Zadanie obejmowato zakup serwera wraz z oprogramowaniem, koniecznymi licencjami,
dyskiem na kopie zapasowe i przygotowaniem serwera do pracy. Zakupiony serwer zastgpit
zuzyte, mocno wyeksploatowane urzadzenie, ktére nie zabezpieczato prawidlowej pracy

I przetwarzania danych jednostki w sieci komputerowej. Koszt inwestycji 25.873,00 zl.
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