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Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie 

 

Dom Pomocy Społecznej znajduje się w miejscowości Lubuczewo w gminie Słupsk. 

Działa w oparciu o zezwolenie Wojewody Pomorskiego, udzielone decyzją                                                   

nr PS-IV.9423.2.8.2011 z dnia 23 stycznia 2012 r. W świetle niniejszej decyzji Dom  

przeznaczony jest dla stu dwunastu osób przewlekle psychicznie chorych. Posiada zezwolenie                                     

do prowadzenia działalności na czas nieokreślony. 

Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie działa również w oparciu o przepisy Ustawy     

o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2021 r. poz.),  Rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy 

społecznej oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 stycznia 2014 

roku w sprawie zajęć rehabilitacji społecznej w domach pomocy społecznej. 

Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie jest jednostką organizacyjną Powiatu 

Słupskiego o zasięgu ponadgminnym, działającą na zasadzie jednostki budżetowej. Placówka 

świadczy całodobowe usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające na poziomie obowiązującego 

standardu, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb Mieszkańców Domu. 

Organizacja Domu, zakres i poziom świadczonych usług uwzględnia  w szczególności wolność, 

intymność, godność i poczucie bezpieczeństwa Mieszkańców oraz stopień ich fizycznej                         

i psychicznej sprawności. 

Strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres zadań Domu określa Regulamin 

Organizacyjny zatwierdzony Uchwałą Nr 102/2019 Zarządu Powiatu Słupskiego z dnia                         

7 sierpnia 2019 roku. 

 

1. Opis usług bytowych 

1) Warunki lokalowe 

 Bazę lokalową Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie stanowi dwukondygnacyjny, 

murowany obiekt o powierzchni użytkowej – 4.249 m2, pełniący funkcje mieszkalno – 

terapeutyczne i administracyjno – gospodarcze. Dom pozbawiony jest barier 

architektonicznych – wyposażony w podjazd dla osób z niepełnosprawnościami, windę 

osobową i platformę schodową, umożliwiającą poruszanie się pomiędzy piętrami. Mieszkańcy 

poruszający się na wózkach inwalidzkich, mogą swobodnie przemieszczać się po budynku. 

Dodatkowym ułatwieniem dla mniej sprawnych Mieszkańców są uchwyty dla osób 

niepełnosprawnych, rozmieszczone w całej części mieszkalnej budynku. Mieszkańcy Domu 

zamieszkują w 44 pokojach mieszkalnych dwu, trzyosobowych. W pokojach Mieszkańców 
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znajdują się prysznice, natomiast na każdym oddziale jest duża, ogólnodostępna łazienka 

wyposażona w dwie wanny i prysznic (w dwóch z nich mieszczą się nowoczesne podnośniki 

dla osób z niepełnosprawnościami). Każdy pokój wyposażony jest w: tapczany lub łóżka                     

z materacem, szafy ubraniowe, szafki nocne, stół, krzesła, obrazy, pamiątki i inne rzeczy 

osobiste. Niektórzy Mieszkańcy posiadają telewizory, radioodtwarzacze, czajniki, które są 

własnością Domu  lub pochodzą z zakupu ze środków własnych Mieszkańców. We wszystkich 

pokojach zamontowane są nowoczesne sygnalizacje przyzywowe i czujniki przeciwpożarowe. 

W Domu znajdują się również pokoje dziennego pobytu, kawiarenka, jadalnia, gabinet pomocy 

doraźnej, izolatka, pomieszczenia do terapii zajęciowej i rehabilitacji, pomieszczenie do prac 

stolarskich, kuchenki pomocnicze, pralnia, pokój gościnny, kaplica. Wszystkie te 

pomieszczenia są także do dyspozycji Mieszkańców. Uzupełniającą infrastrukturę Domu 

stanowią: ogrodzony płotem ogród, alejki komunikacyjne, altany, ławki, stoły, boisko do 

plażowej piłki siatkowej oraz piłki koszykowej.  

  

2) Wyżywienie 

Dom zapewniał codzienne wyżywienie w ramach przyjętych norm żywieniowych                    

ze szczególnym uwzględnieniem posiłków przeznaczonych dla osób posiadających wskazania 

do stosowania diety. Mieszkańcy mieli zapewnione 3 posiłki dziennie. Spożywali je                       

w jadalni lub w swoich pokojach. Otrzymywali posiłki dodatkowe oraz mieli nieograniczony 

dostęp do podstawowych produktów spożywczych. Korzystali również z kuchenek 

pomocniczych, usytuowanych na poszczególnych piętrach Domu, w których sami, bądź przy 

wsparciu opiekunów, przygotowywali sobie posiłki. W jadalni posiłki spożywali sprawni 

Mieszkańcy, natomiast osoby, które nie mogły samodzielnie jeść ze względów zdrowotnych, 

były karmione przez opiekuna w swoich pokojach. Jadłospis ustalany był przez szefa kuchni 

dekadowo (co 10 dni) z uwzględnieniem próśb i sugestii Mieszkańców przekazywanych 

podczas spotkań Rady Mieszkańców lub zebrań Mieszkańców. 

Żywienie dietetyczne obejmowało następujące diety: dietę podstawową, dietę 

lekkostrawną z ograniczeniem tłuszczu, dietę cukrzycową. 

Mieszkańcy mający problemy z przełykaniem otrzymywali posiłki rozdrobnione. 

Proces przygotowania posiłków dla Mieszkańców DPS odbywał się w oparciu o przepisy 

systemu HACCP. System zarządzania bezpieczeństwem żywności pozwalał na uzyskanie 

pewności, że Dom wykonał wszystko dla bezpieczeństwa produktu i Mieszkańców                          

oraz przestrzegał zasad dobrej praktyki produkcyjnej i higienicznej. 

Średni koszt wyżywienia wyniósł w 2022 r.: 14,71 zł. 
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3. Utrzymanie czystości 

 Utrzymaniem należytej czystości i estetyki w poszczególnych pomieszczeniach Domu 

zajmowały się pokojowe. Wszystkie pomieszczenia sprzątane były co najmniej raz dziennie 

oraz w zależności od potrzeb. Były one wolne od nieprzyjemnych zapachów. Wszystkie 

pomieszczenia i powierzchnie dotykowe w tym: klamki, włączniki światła, poręcze, parapety, 

blaty, stoły na jadalni, wózki inwalidzkie, balkoniki i inne przedmioty ułatwiające poruszanie 

się były sprzątane i dezynfekowane płynami na bazie alkoholu, kilka razy dziennie                             

oraz w zależności od potrzeb. Przed każdym wejściem do budynku znajdowały się dozowniki 

z płynem do dezynfekcji rąk, elektroniczne termometry oraz maty do dezynfekcji obuwia.  

W jadalni, na korytarzach i w innych pomieszczeniach Domu stosowano sterylizacje 

naświetlaniem lampą UV, zamgławiaczami, lampami tunelowymi.   

Starannie przestrzegano zasad higieny osobistej Mieszkańców i personelu przy 

wykorzystaniu środków dezynfekujących i środków ochrony osobistej (stosowano częste mycie 

rąk mydłem antybakteryjnym i płynem do dezynfekcji). Dom zapewniał Mieszkańcom pościel 

i ręczniki, które zmieniano w razie konieczności (nie rzadziej niż raz w tygodniu – ręczniki  

i raz na dwa tygodnie – pościel). Brudną odzież i bieliznę wymieniano na bieżąco oraz prano 

w specjalnym proszku dezynfekcyjnym w pralni mieszczącej się na terenie Domu. Mieszkańcy 

co najmniej 3 razy dziennie mieli odkażane dłonie środkiem dezynfekcyjnym.  

 

2. Opis usług opiekuńczych 

1) Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych 

 Mieszkańcy Domu, przy wsparciu wykwalifikowanej kadry pracowników, mieli 

zapewnioną pomoc w wykonywaniu podstawowych czynności życiowych. Usługi dostosowane 

były do stanu zdrowia, stopnia niepełnosprawności oraz indywidualnych potrzeb 

Mieszkańców. Skoncentrowane były między innymi na: opiece, zaspokajaniu potrzeb 

biologicznych, wykonywaniu zabiegów higienicznych, zapewnieniu czystości najbliższego 

otoczenia, podtrzymywaniu aktywności społecznej, zapewnieniu bezpieczeństwa fizycznego                     

i psychicznego, aktywizowaniu do większej samodzielności i zaradności życiowej. Pomoc  

ta była realizowana w oparciu o następujące wartości: poszanowanie godności, prywatności, 

intymności i niezależności, empatię, akceptację, tolerancję, budowanie więzi i pozytywnej 

motywacji.  

 Działania opiekuńcze były zindywidualizowane, zapewniające podmiotowe 

traktowanie Mieszkańców i efektywność pracy.  
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2) Pielęgnacja 

    Czynności pielęgnacyjne były ściśle związane z pracą całego zespołu pielęgniarek                     

i opiekunów, którzy udzielali pomocy i wsparcia przy wszystkich czynnościach higienicznych, 

w zależności od potrzeb i stanu zdrowia poszczególnych Mieszkańców. Usługi pielęgnacyjne 

skupiały się m. in. na: utrzymaniu zdrowia Mieszkańców i podtrzymaniu ich sprawności, 

wsparciu procesu leczenia oraz poprawy ich samopoczucia psychofizycznego. Mieszkańcom 

zapewniono zachowanie odpowiedniej czystości i prawidłowych zasad pielęgnacji, co dało im 

poczucie komfortu. W stosunku do osób leżących i poruszających się na wózkach inwalidzkich 

stosowana była profilaktyka przeciwodleżynowa, przeciwodparzeniowa i przeciwgrzybicza. 

Opiekunowie razem z pielęgniarkami podejmowali szereg działań zapobiegających odleżynom, 

odparzeniom, przykurczom, zanikom mięśniowym, chorobom skóry. Dbano o zachowanie 

właściwej higieny osób korzystających z pieluchomajtek. Personel zwracał szczególną uwagę 

na osoby leżące – odpowiednie Ich ułożenie, częstą zmianę pozycji ułożeniowej, nacieranie  

i oklepywanie, karmienie i pojenie. Osobom korzystającym z wózków inwalidzkich i sprzętu 

wspomagającego zapewniono wszechstronną pomoc. Mieszkańcy otrzymywali pomoc przy 

kąpielach, myciu, ubieraniu, obcinaniu paznokci, myciu włosów, goleniu (w przypadku 

mężczyzn), karmieniu. Personel angażował się także w obcinanie Mieszkańcom włosów  

i farbowanie ich. 

Samodzielni Mieszkańcy w miarę zgłaszanych potrzeb otrzymywali od opiekunów 

pomoc podczas wykonywania czynności higienicznych, co poprawiało samopoczucie 

Mieszkańców i aktywizowało ich do dbałości o wygląd zewnętrzny. 

Czynności pielęgnacyjne względem Mieszkańców miały charakter zaplanowanych 

działań, odbywały się w sposób ciągły i były związane z innymi działaniami terapeutycznymi.

   

3) Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych 

Pracownicy Domu udzielali Mieszkańcom niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw 

osobistych. Zadanie to należało szczególnie do pracowników socjalnych i pracowników 

pierwszego kontaktu. Pracownicy pomagali w załatwianiu wszelkich formalności urzędowo-

administracyjnych, zapewniając niezbędny kontakt telefoniczny i osobisty z instytucjami, 

pomagali w sporządzaniu pism i listów. Personel Domu pomagał w planowaniu i organizowaniu 

wyjazdów z Mieszkańcami na zakupy oraz w gospodarowaniu własnymi środkami 

finansowymi przy ich dokonywaniu, a także asystował podczas konsultacji lekarskich. 

Pracownicy często wspierali Mieszkańców w podtrzymywaniu i nawiązywaniu więzi  

z rodzinami oraz utrzymaniu kontaktu ze społecznością lokalną. Przy przyjęciu nowego 
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Mieszkańca do Domu aktywnie uczestniczyli w przezwyciężaniu trudności związanych              

z okresem adaptacyjnym.  

Ważnym zadaniem personelu Domu było wzmacnianie u Mieszkańców zdolności  

do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów, służyli im szeroko rozumianym 

poradnictwem, polegającym na udzielaniu informacji, wskazówek i pomocy w zakresie 

rozwiązywania spraw życiowych. 

 

3. Opis usług wspomagających 

 

1) Organizacja terapii zajęciowej 

 Zajęcia z zakresu terapii zajęciowej realizowane były w pracowni wiodącej, kawiarence 

i innych salach na terenie Domu i poza nim, według indywidualnych potrzeb Mieszkańców  

oraz charakteru zajęć. Uczestnicy zajęć artystycznych, ruchowych i integracyjnych na terenie 

Domu (i poza nim) zwiększali sprawność manualną, intelektualną i fizyczną. Przełamywali 

własne ograniczenia, rozwijali wrażliwość, budowali poczucie własnej wartości, integrowali 

się z lokalnym społeczeństwem, zacieśniali więzi międzyludzkie oraz rozwijali zdolności 

komunikacyjne, uwrażliwiali się na emocje i potrzeby innych. Mieszkańcy korzystali  

z wycieczek, zabaw okolicznościowych, występów artystycznych, warsztatów teatralnych  

w sąsiednich miejscowościach i zaprzyjaźnionych ośrodkach.  

Wymienione poniżej przykłady treningów, stosowanych przez terapeutów zajęciowych, 

obejmowały: 

• zajęcia manualne w ramach terapii zajęciowej, w tym: 

- arteterapię  

- ergoterapię  

- trening techniczny 

• zajęcia informatyczne  

• treningi funkcjonowania w życiu codziennym, w tym: 

- trening umiejętności praktycznych 

- trening utrzymania czystości i porządku oraz wyglądu zewnętrznego  

- trening savoir- vivre 

- trening kulinarny 

- trening ekonomiczny  

- trening prozdrowotny 

- trening załatwiania spraw urzędowych 
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• treningi umiejętności interpersonalne i rozwiązywania problemów, w tym: 

- trening umiejętności interpersonalnych 

- trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwiązywania problemów  

- trening motywacyjno – aktywizacyjny 

• treningi umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: 

- trening uspołeczniania  

- biblioterapię  

- teatroterapię 

- zabawoterapię  

- muzykoterapię  

- filmoterapię  

• zajęcia ruchowe, w tym: 

- rekreację  

- turystykę  

- prace porządkowe na rzecz Domu 

Wymienione treningi pozwalały Mieszkańcom na osobisty rozwój, poprawę 

samopoczucia, złagodzenie napięcia nerwowego, odwrócenie uwagi od choroby i związanych      

z nią problemów, doskonalenie umiejętności interpersonalnych, rozwój zainteresowań, pasji 

oraz wiary we własne wartości. Uczestnictwo w nich dostarczało Mieszkańcom rozrywki, 

relaksu oraz nowych doświadczeń.  

  

2) Podnoszenie sprawności i aktywizowania Mieszkańców (w tym rehabilitacja) 

Mieszkańcy Domu korzystali ze sprzętu w sali rehabilitacji, zachowując wszelkie 

zalecenia epidemiczne, nadal stosując się do wymogów określonych w rekomendacjach 

Ministerstwa Zdrowia co do zakresu i zasad obowiązujących przy udzielaniu świadczeń 

medycznych. Utrzymano ograniczenie ilości osób korzystających z sali rehabilitacji  

i zachowano obowiązek odpowiedniego dystansu między uczestnikami.  

Od maja 2022 r., w związku z odwołaniem stanu epidemii na terenie całego kraju, a tym 

samym poluzowaniu obostrzeń dotyczących organizowania i udzielania świadczeń 

medycznych, Mieszkańcy powrócili do czynnego uczestnictwa w zajęciach z rehabilitacji, 

realizując tym samym plan pracy rehabilitacji. Poranna gimnastyka była organizowana przez 

fizjoterapeutę nie tylko wewnątrz Domu, ale także na świeżym powietrzu.  

Mieszkańcy korzystali z sali rehabilitacji przy wykonywaniu zajęć indywidualnych                   

i grupowych. Wykonywano ćwiczenia o charakterze wzmacniającym prace kończyn górnych  
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i dolnych. Poprawiając kondycję ciała stosowano trening wytrzymałościowy, który obejmował 

ćwiczenia czynne z oporem i ćwiczenia na przyrządach. Realizowano ćwiczenia 

ogólnosprawnościowe przy użyciu sprzętu (rower stacjonarny, rotor kończyn górnych  

i dolnych). Na bieżąco wykonywano u Mieszkańców, według zlecenia lekarskiego, 

naświetlania lampą Bioptron, stosowano zabiegi przy użyciu lampy Solux, wszelkie zalecenia 

poszpitalne dotyczące postepowania fizjoterapeutycznego skierowane do Mieszkańców  

po zabiegach operacyjnych szczególnie w obrębie układu kostnego i mięśniowego (złamania, 

porażenia, stany zapalne). 

W ramach rehabilitacji społecznej realizowano zajęcia o charakterze rekreacyjnym. 

Mieszkańcy wyjeżdżali na basen, korzystali ze spacerów, nordic walking, gier i zabaw 

sportowych na świeżym powietrzu, wycieczek rowerowych poza teren Domu. 

 

3) Umożliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych 

    Mieszkańcy Domu mieli możliwość zaspokojenia własnych potrzeb religijnych 

poprzez: 

• udział we Mszy świętej transmitowanej przez telewizję i radio, 

• udział we Mszy świętej celebrowanej w słupskich parafiach,  

• możliwość indywidualnego (telefonicznego) kontaktu z księdzem, 

• organizację uroczystych spotkań z okazji m. in. Świąt Wielkanocnych, Wigilii 

Świąt Bożego Narodzenia, Uroczystości Wszystkich Świętych, 

• uczestnictwo w pogrzebach Mieszkańców Domu i członków swoich rodzin, 

• wyjazdy na cmentarze i pielęgnację grobów byłych Mieszkańców Domu, 

• wyjazdy na groby swoich bliskich. 

Zajęcia kulturalno - oświatowe, które organizowano Mieszkańcom Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie stanowiły istotną część w długofalowym procesie rehabilitacji 

społecznej.  

 Prowadzono rozmaite sekcje i koła zainteresowań, takie jak: teatralne, taneczne, 

wokalne, literackie, fotograficzne, komputerowe, sportowe. 

 Kontynuowano współpracę z placówkami upowszechniania kultury z naszego terenu,                   

a także tych o charakterze ogólnopolskim: Biblioteką Publiczną w Objeździe, Centrum Kultury 

Gminy Ustka, Centrum Kultury i Promocji w Kobylnicy, Starostwem Powiatowym, Gminą 

Słupsk, Centrum Kultury i Biblioteką Publiczną Gminy Słupsk. Kontynuowano także 

współpracę z zaprzyjaźnionymi domami pomocy społecznej, środowiskowymi domami 
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samopomocy, warsztatami terapii zajęciowej i zakładem opiekuńczo – leczniczo – 

psychiatrycznym w Kobylnicy. 

 Mieszkańcy korzystali z zasobów bibliotecznych i filmowych naszego Domu, a także 

współtworzyli Dyskusyjny Klub Książki w Objeździe. Oprócz wypożyczania książek, słuchali 

audiobooków i mieli stały dostęp do różnorodnej prasy. Mieli także możliwość zapoznania się 

z dziełami światowej i rodzimej kinematografii, poprzez uczestnictwo w zajęciach filmoterapii. 

 Mieszkańcy naszego Domu mogli spotkać się z licznymi przejawami sympatii, 

życzliwości i troski, zarówno ze strony rozmaitych instytucji, jak i osób prywatnych. 

Zwieńczeniem tego były odwiedziny „świętego Mikołaja” z Fundacji Wspierania Inicjatyw 

Niekonwencjonalnych „SUB VENTUM”, który razem ze swoim orszakiem przybył                                

z workiem wypełnionym po brzegi prezentami. 

 

Kalendarium wydarzeń kulturalno-oświatowych i terapeutycznych  

w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie w roku 2022 

 

MIESIĄC WYDARZENIA 

STYCZEŃ • Zabawa karnawałowa 

• Uroczyste obchody Dni Babci i Dziadka 

 

LUTY 

• Dzień Głośnego Czytania – Maria Rodziewiczówna „Między ustami    

a brzegiem pucharu” (158 rocznica urodzin autorki) 

• Udział dwójki Mieszkańców w konkursie poetyckim „Zakochany 

wiersz” (III miejsce i wyróżnienie) 

• Zabawa walentynkowa „Randka w ciemno” 

• Wybory do Rady Mieszkańców (wybór Przewodniczącego) 

• Obchody Międzynarodowego Dnia Języka ojczystego – karaoke  

(popularne polskie przeboje) 

• Udział laureatów ww. konkursu we Wtorkowym Spotkaniu Literackim 

w Starostwie Powiatowym w Słupsku 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

MARZEC 

• VII Słodki Bal Czwartkowy  

• Wycieczka nad morze 

• Uroczyste obchody Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzny 

• Obchody Światowego Dnia Żaby (Żabka LUBUŚ – maskotka naszego 

Domu) 

• Udział Mieszkanki w spotkaniu poetów (nie)profesjonalnych  

w Starostwie Powiatowym w Słupsku 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

KWIECIEŃ 

• Udział w XIV Powiatowym Przeglądzie Kabaretowym OBCIACH  

w Kobylnicy 

• Udział w wystawie ozdób wielkanocnych przed budynkiem Starostwa 

Powiatowego w Słupsku 

• Przygotowanie wierszy Mieszkańców do publikacji w antologii poezji 
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• Montaż filmiku promocyjnego 

• Przygotowanie ozdób wielkanocnych i dekorowanie Domu 

• Uroczyste spotkanie wielkanocne 

• Quiz „Jaka to melodia? O Złotą Nutkę” 

• Wycieczka do Słupska i spacer nowo otwartymi bulwarami 

• Wyjazd na sadzenie Lasu Pokoju 

• Udział w spotkaniu literackim z panem Mariuszem Szczygłem 

• Wyjazd na Dyskusyjny Klub Książki w Objeździe 

• Wspólne grillowanie i zajęcia sportowe na świeżym powietrzu 

• „Quiz wiedzy o Polsce” z okazji świąt majowych 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

MAJ 

• Wyjazd do Multikina w Słupsku 

• Udział w XIV edycji konkursu plastycznego „Bliżej siebie” 

• Wycieczka do Debrzna 

• Wspólne grillowanie i zajęcia sportowe na świeżym powietrzu 

• Prelekcja na temat kwiatów i ziół jadalnych, w tym ich rozpoznawanie  

i degustacja 

• Gościnny udział w VI Ogólnopolskim Przeglądzie Konfrontacji  

Kulturalnych "Kto jeśli nie Ty, kto jeśli nie My" w Damnicy 

• Udział we Wtorkowym Spotkaniu Literackim w Starostwie  

Powiatowym w Słupsku 

• Wspólne grillowanie i zajęcia sportowe na świeżym powietrzu 

• Uroczyste obchody Dnia Matki 

• Wyjazd na Dyskusyjny Klub Książki w Objeździe 

• Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

CZERWIEC 

• Cykl zajęć krawieckich pod wspólną nazwą „Szyjemy Jaśki Pokoju” 

• Udział w spotkaniu z zespołem rockowym Łydka Grubasa 

• Spotkanie wszystkich Mieszkańców (projekcja filmu edukacyjnego  

o przepisach przeciwpożarowch, problem palenia w pokojach)  

• Zajęcia manualne w ceramikarni Słupskiego Ośrodka Kultury 

• Festyn integracyjny z Grupą Wsparcia Osób Niepełnosprawnych  

z Gminy Słupsk (organizacja i prowadzenie) 

• Udział w V Festiwalu Folklorystycznym „Ziemia Słupska” w Damnicy 

• Wyjazd na Dyskusyjny Klub Książki w Objeździe 

• Wycieczka do Ustki 

• Wspólne grillowanie i zajęcia sportowe na świeżym powietrzu 

• Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

LIPIEC 
• Cykl zajęć krawieckich pod wspólną nazwą „Szyjemy Jaśki Pokoju” 

• Obchody Dnia Owoców – przygotowanie i degustacja owocowych 

szaszłyków 

• Wycieczka do Ustki i udział w Festiwalu Latawców Radia RMF FM 

• Zwiedzanie zakładu Maripol Meble Polska 

• Dzień Frytki – wyjazd do Mc Donald’s w Słupsku 

• Zabawa dyskotekowa 

• Zajęcia z jogi na świeżym powietrzu 
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• Wyjazd na Dyskusyjny Klub Książki w Objeździe 

• Przygotowanie strojów i dekoracji oraz próby do Narodowego Czytania 

„Ballad i romansów” Adama Mickiewicza 

• Wspólne grillowanie i zajęcia sportowe na świeżym powietrzu 

• Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

SIERPIEŃ 

• Cykl prób teatralnych, ćwiczenia w czytaniu i realizacja nagrań przed 

Narodowym Czytaniem „Ballad i romansów” Adama Mickiewicza 

• Wycieczka autokarowa do Canpolu w Człuchowie i do sanktuarium  

maryjnego w Licheniu 

• Obchody Światowego Dnia Fotografii – sesja zdjęciowa Mieszkańców 

• Obchody Dnia deserów i lodów 

• Zajęcia sportowo – rekreacyjne na świeżym powietrzu, grillowanie 

• Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

WRZESIEŃ 

• Cykl prób teatralnych, ćwiczenia w czytaniu i realizacja nagrań przed 

Narodowym Czytaniem „Ballad i romansów” Adama Mickiewicza (ciąg 

dalszy); montaż klipu 

• Udział w Narodowym Czytaniu „Ballad i romansów” Adama  

Mickiewicza w Rowach 

• Udział grupy teatralnej w Gminnym Święcie Plonów (Dożynki) 

 w Wodnicy 

• Zajęcia plastyczne z okazji Międzynarodowego Dnia Kropki 

• Udział w Pikniku Integracyjnym „Ze słońcem nam do twarzy”  

w Warblewie 

• V Spartakiada Osób z Niepełnosprawnościami w Ustce (organizacja  

i udział) 

• XVIII Rajd Rowerowy Osób z Niepełnosprawnościami im. Stanisława 

Kądzieli (współorganizacja i udział) 

• Wyjazd na Dyskusyjny Klub Książki w Objeździe 

• Próby teatralne (przedstawienie „A jednak…”) 

• Wycieczki rowerowe i spacery po okolicy 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

PAŹDZIERNIK 
• Udział w VIII Przeglądzie Artystycznym Osób Niepełnosprawnych  

w Słupsku (występ teatralny i wokalny) 

• Udział grupy teatralnej „Epitetem po Metaforze” w XVIII  

Międzynarodowym Przeglądzie Teatrów Wspaniałych w Tczewie  

(wyróżnienie) 

• Wyjazd do SOSW w Damnicy na zabawę integracyjną z okazji  

Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego 

• Udział w zabawie integracyjnej z okazji Dnia Seniora w świetlicy  

wiejskiej w Lubuczewie 

• Obserwacja zaćmienia Słońca (własnoręczne przygotowanie  

„przyrządów” do obserwacji) 

• Wyjazdy na cmentarze przed uroczystością Wszystkich Świętych (prace 

porządkowe) 

• Wyjazd na Dyskusyjny Klub Książki w Objeździe 

• Udział w konkursie fotograficznym „Przyroda powiatu w obiektywie” 
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• Wycieczka rowerowa do nieistniejącej stacji kolejowej Gabel i spacery 

po okolicy 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 
 

LISTOPAD 

• Próby teatralne bajki „Zając i żółw” 

• Udział w obchodach Dnia Postaci z Bajek w Szkole Podstawowej 

w Objeździe (przedstawienie „Zając i żółw”) 

• Pisanie listów do świętego Mikołaja 

• „Quiz Wiedzy o Polsce” z okazji Narodowego Święta Niepodległości 

• XII Przeglądzie Twórczości Osób, Którym Wędruje Się Trochę Trudniej 

w Kołobrzegu (online) 

• Wyjazd na zabawę integracyjną do ŚDS Motarzyno 

• Udział grupy Teatralnej Epitetem po Metaforze w: Przeglądzie Grup  

Teatralnych GRIMLANDIA w Morągu (I miejsce); XI Festiwalu  

Twórczości Osób Niepełnosprawnych „fART” w Bydgoszczy (Nagroda 

Głowna w kategorii „Teatr”) 

• III miejsce Mieszkańca w konkursie fotograficznym „Przyroda powiatu 

w obiektywie” 

• Organizacja „strefy kibica” podczas meczów reprezentacji Polski  

na mundialu w Katarze 

• Przyjęcia urodzinowe Mieszkańców 

 

GRUDZIEŃ 

• Udział w spotkaniu z autorami książki pt. „Kapliczki w Powiecie  

Słupskim – znaki pamięci i wiary” w ramach DKK w Objeździe 

• Spotkanie mikołajkowe 

• Uroczysta gala wręczenia Nagród Dyrektora Domu za 2022 rok   

dla najbardziej aktywnych Mieszkańców 

• Wykonanie kartek, zdób i dekoracji bożonarodzeniowych 

• Strojenie Domu na święta 

• Spotkanie z Mikołajem z Fundacji Wspierania Inicjatyw  

Niekonwencjonalnych „Sub Ventum” (prezenty dla Mieszkańców) 

• Udział w konkursie plastycznym zorganizowanym przez DPS   

Machowino, w ramach Powiatowego Dnia Godności Osób  

z Niepełnosprawnościami (2 nagrody główne i jedna nagroda specjalna) 

• Wyjazd na Bal Integracyjny do DPS w Machowinie z okazji  

Powiatowego Dnia Osób Niepełnosprawnych 

• Udział w kiermaszu przedświątecznym w Starostwie Powiatowym  

w Słupsku 

• Udział w spotkaniu wigilijnym osób z niepełnosprawnościami Gminy 

Słupsk, zorganizowanym przez CUS Gminy Słupsk, w Szkole  

Podstawowej w Siemianicach (występ artystyczny grupy teatralnej  

Epitetem po Metaforze 

• Spotkanie świąteczne z panią wójt Barbarą Dykier (prezenty) 

• Zabawa sylwestrowa na terenie Domu i pożegnanie starego roku 

 

Bieżąca działalność Domu była systematycznie prezentowana i promowana na stronie 

Facebook Domu i stronie internetowej www.dpslubuczewo.pl. 

Godna podkreślenia jest aktywność Mieszkańców i ich pełne uczestnictwo w życiu  

kulturalnym i społecznym, poprzez działania Mieszkańców takie, jak udział w konkursie  

http://www.dpslubuczewo.pl/
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poetyckim (zajęcie III miejsca i wyróżnienia), spotkanie literackie z panem Mariuszem Szczy-

głem, udział w spotkaniu z zespołem rockowym Łydka Grubasa, zwiedzanie zakładu Maripol 

Meble Polska, wycieczka do sanktuarium maryjnego w  Licheniu, udział w Narodowym  

Czytaniu „Ballad i romansów Adama Mickiewicza, organizacja i udział w V Spartakiadzie 

Osób z Niepełnosprawnościami w Ustce, udział grupy teatralnej w Przeglądzie Grup  

Teatralnych GRIMLANDIA w Morągu (zajęcie I miejsca) i XI Festiwalu  

Twórczości Osób Niepełnosprawnych „fART” w Bydgoszczy (zdobycie nagrody głównej 

 w kategorii „Teatr”). 

 

4) Zapewnienie warunków do rozwoju samorządności Mieszkańców 

Wszyscy Mieszkańcy Domu tworzą Samorząd Mieszkańców, pracą tego samorządu 

kieruje Rada Mieszkańców reprezentowana przez przewodniczącego, zastępców i członków. 

Zadaniem Rady było reprezentowanie wszystkich podopiecznych DPS oraz dbałość  

o przestrzeganie należnych im praw i obowiązków. Rada Mieszkańców współpracowała                    

z dyrektorem i personelem Domu, współdecydowała o sprawach bytowych, formach zajęć 

kulturalnych i rekreacyjnych, zgłaszała także wnioski i uwagi dotyczące świadczonych usług. 

Rozmawiała z personelem Domu o wspólnych problemach i sposobach ich rozwiązywania.   

W lutym 2022 r. odbyły się wybory do Samorządu Mieszkańców, poprzedzone 

prezentacją kandydatów, ich programów i kampanią wyborczą.  

 

5) Zapewnienie kontaktu z psychologiem 

 Mieszkańcy przez cały rok mieli zagwarantowane wsparcie psychologa. Pani psycholog 

pracowała z Mieszkańcami na terenie Domu i w swoim gabinecie.  

 Wsparcie psychologiczne w 2022 r. udzielane Mieszkańcom bardzo pomagało                           

w utrzymaniu ich dobrej kondycji psychicznej i niezwykle pomagało w codziennej pracy                        

z Mieszkańcami. Liczba godzin pracy psychologa była wystarczająca i adekwatna do potrzeb 

Mieszkańców. 

 Praca psychologa polegała m.in. na: 

• badaniach psychologicznych,  

• terapii psychologicznej, 

• poradnictwie psychologicznym, 

• diagnozie psychologicznej Mieszkańców z wykorzystaniem metod 

psychologicznych: wywiadu, obserwacji, testów, analizy dokumentacji, 
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• pomocy w procesie adaptacyjnym nowych Mieszkańców do warunków życia            

w DPS, poznawanie potrzeb Mieszkańców oraz możliwości ich zaspokojenia, 

• pomocy i udzieleniu wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych, konfliktowych, 

w tym mediacje wobec zgłaszanych konfliktów czy kryzysów interpersonalnych 

wśród Mieszkańców, 

• spotkaniach terapeutycznych zarówno indywidualnych, jak i grupowych, 

poradnictwie psychologicznym wobec Mieszkańców oraz najbliższej ich rodziny 

(na życzenie rodziny), 

• konsultacjach doradczych i wspierających wobec kadry Domu, na wskazanie 

przełożonych – konsultacje korygujące, 

• prowadzeniu dokumentacji z realizowanych zadań, zgodnie z wytycznymi, 

uczestnictwie w pracach grup terapeutycznych oraz współpraca w określaniu 

planów wsparcia Mieszkańców. 

 

 6) Praca socjalna 

W ramach pracy socjalnej w 2022 roku pracownicy socjalni podjęli następujące 

czynności: 

• przeprowadzali wizyty w miejscu zamieszkania lub pobytu u osób kierowanych do 

naszego Domu, udzielając jednocześnie pełnej informacji o zasadach i sposobie 

funkcjonowania placówki, 

• przekazywali pisemne informacje do ZUS, KRUS, PCPR, MOPS, MOPR, CUS, OPS,  

Sądu w związku z przyjęciem nowych Mieszkańców, rezygnacją z pobytu w DPS  

i zgonem Mieszkańców, 

• przygotowywali dokumentacje i składali wnioski do Powiatowego Zespołu  

ds. Orzekania o Niepełnosprawności i Orzecznictwa przy Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznym celem ustalenia stopnia niepełnosprawności dla Mieszkańców lub uznania 

Mieszkańców za niezdolnych do samodzielnej egzystencji, 

• składali wnioski do CUS i OPS w celu ustalenia dla Mieszkańców prawa do zasiłku 

pielęgnacyjnego i zasiłku stałego, 

• składali do ZUS i KRUS wnioski o przyznanie świadczeń emerytalnych, świadczeń 

uzupełniających dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji oraz dodatków 

pielęgnacyjnych, 

• przeprowadzali aktualizacje wywiadów środowiskowych związanych ze zmianą 
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dochodu własnego Mieszkańców i zmianą odpłatności za pobyt w domu pomocy 

społecznej, 

• prowadzili sprawy związane z depozytami Mieszkańców, 

• składali wnioski do Prokuratury Okręgowej w Słupsku o ubezwłasnowolnienie 

Mieszkańców, których sytuacja zdrowotna i osobista tego wymagała,  

• współpracowali z sądami, kuratorami zawodowymi oraz kuratorami i opiekunami 

prawnymi ubezwłasnowolnionych Mieszkańców, 

• nawiązywali i utrzymywali kontakty z rodzinami oraz organizowali wyjazdy 

Mieszkańców na urlopy i święta do domów rodzinnych, 

• prowadzili rozliczenia za okresy nieobecności Mieszkańców w DPS (pobyty  

w szpitalach i na urlopach), 

• prowadzili sprawy związane z zameldowaniem i wymianą dowodów osobistych 

Mieszkańców, 

• organizowali pogrzeby zmarłych Mieszkańców oraz udzielali pomocy rodzinom                   

w sprawowaniu pochówków zmarłych Mieszkańców, 

• udzielali Mieszkańcom pomocy w sprawach spłat zadłużeń i zobowiązań 

komorniczych, 

• składali wnioski do PFRON w celu dofinansowania zakupu przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych dla osób niepełnosprawnych, 

• współpracowali z personelem Domu w ramach zespołu terapeutycznego, w tym 

opracowywali IPW, 

• współpracowali z Radą Mieszkańców, 

•  udzielali pomocy w zakupie odzieży, obuwia oraz artykułów higieny osobistej                             

z uwzględnieniem aktualnych potrzeb Mieszkańca, 

• współpracowali przy organizacji wydarzeń kulturalnych, 

• sporządzali sprawozdania: okresowe, półroczne, roczne. 

 

7) Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zabezpieczenie usług pielęgniarskich 

Od stycznia 2022 r. całodobową opiekę pielęgniarską nad Mieszkańcami DPS 

sprawowały cztery pielęgniarki zatrudnione na podstawie umowy o pracę i dwie pielęgniarki 

zatrudnione na umowę – zlecenie. Pomimo odwołania stanu epidemii od maja 2022 r.  

i złagodzenia obostrzeń dotyczących zasad izolacji i kwarantanny, Mieszkańcy byli stale 

monitorowani pod kątem stanu zdrowia i możliwości zakażenia koronawirusem. Pielęgniarki 
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na bieżąco wykonywały zlecenia lekarzy, a także raportowały stan zdrowia Mieszkańców. 

Wykazując dbałość o zdrowie podopiecznych Domu utrzymano u nich kontrolny pomiar 

temperatury i wykonanie na zlecenie lekarza testu wymazowego PCR-Rime Time. Mieszkańcy, 

u których potwierdzono zachorowanie Covid-19 pozostawali w swoich pokojach do czasu 

ustąpienia objawów chorobowych. Zachowywano przy tym zasady reżimu sanitarnego  

i realizowano zalecenia lekarza POZ. Chorzy Mieszkańcy otrzymywali wszechstronną pomoc 

odnośnie opieki i pielęgnacji, na bieżąco realizowane były wszelkie zgłaszane przez 

Mieszkańców potrzeby. Pielęgniarki kontrolowały stan zdrowia Mieszkańców pozostających 

w pokojach, podawały im zlecone leki, realizowały pozostałe zlecenia lekarskie, zachowując  

przy każdym kontakcie z Mieszkańcem podstawowe zasady sanitarno-epidemiologiczne. 

Wszelkie zalecenia dotyczące potwierdzonych przypadków zachorowań na COVID-19 

u Mieszkańców i personelu rozpatrywane były indywidualnie, w oparciu o dostarczane 

informacje związane z objawami chorobowymi, aktualną sytuację epidemiczną w Domu  

i pozostawały pod kontrolą Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Słupsku, będącą 

w stałym kontakcie z lekarzem POZ (monitorowanie zakażeń). 

Pielęgniarki realizowały stałe zlecenia lekarza POZ, lekarzy specjalistów  

lub wynikające z karty wypisowej Mieszkańca ze szpitala. Wykonywały standardowe 

procedury medyczne, tj. pomiar ciepłoty ciała, ciśnienia tętniczego krwi, glukozy i wydolności 

oddechowej (za pomocą pulsoksymetru).  

Pielęgniarki Domu podawały leki zgodnie ze zleceniem lekarza, zachowując ciągłość  

i skuteczność prowadzonej farmakoterapii. Uczestniczyły w wizytach lekarskich,  

koordynowały organizację i prowadzenie badań diagnostycznych u Mieszkańców, pomagały 

Mieszkańcom Domu przy realizacji teleporad i wizyt. 

Pielęgniarki jako członkowie zespołu terapeutyczno-opiekuńczego, realizowały zadania 

wynikające z rehabilitacji społecznej, uczestniczyły w zajęciach terapeutycznych, imprezach 

kulturalnych na terenie Domu. 

Środowiskową opiekę pielęgniarską nad Mieszkańcami w 2022 r. nadal sprawowała 

pielęgniarka środowiskowa z NZOZ Lekarz Domowy, ul. Hugona Kołłątaja 31 w Słupsku.  

Mieszkańcy Domu mieli również zapewnioną opiekę położnej środowiskowej  

z Przychodni MSWiA, ul. Joachima Lelewela 58 w Słupsku. Deklarację wyboru położnej 

środowiskowej, jak i pielęgniarki środowiskowej złożyli wszyscy Mieszkańcy Domu.  

 Lekarzem Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla Mieszkańców był                                       

lekarz z Przychodni Lekarskiej POZ z Wrześcia (Wrzeście 35) - p. Krzysztof Wolnikowski. 

Jedna z Mieszkanek nadal była objęta opieką lekarza POZ z Przychodni Rejonowej przy  
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ul. Tuwima 37 w Słupsku.                                   . 

 Lekarzem psychiatrą dla 109 Mieszkańców był lekarz Janis Chrisidis, przyjmujący                    

w ramach Zespołu Leczenia Środowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego w Słupsku,              

ul. Obrońców Wybrzeża. Udzielane były przez niego teleporady ze wskazaniem podjęcia 

dalszych badań lub podjęcia innych działań (wydawał skierowania na badania specjalistyczne, 

zaświadczenia do PZON lub ZUS i inne). W sytuacjach wyjątkowych, np.związanych z agresją 

Mieszkańca lub koniecznością skierowania na hospitalizację Mieszkańcy dowożeni byli 

transportem DPS do Centrum Zdrowia Psychicznego w Słupsku, na Izbę Przyjęć do szpitala. 

 Dwie Mieszkanki dokonały wyboru lekarza psychiatry z Centrum Psychiatrii SON, przy 

ul. Ziemowita 1A w Słupsku. Mieszkanki korzystały z teleporady (pozyskanie recepty), a także 

uczestniczyły w konsultacjach lekarskich osobiście. 

4. Zatrudnienie 

 

Stan na dzień 31.12.2022 r. 

 

1) Wykształcenie kadry Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie: 

a) wyższe –  27 

b) średnie –  26  

c) zawodowe –    7 

d) podstawowe –   6 

 

2) Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie: 

 

Rodzaj działalności 
Ilość zatrudnionych osób na 

umowę o pracę 

Kierujący jednostkami organizacyjnymi 1 

Działalność opiekuńczo – terapeutyczna  36 

Działalność medyczno – rehabilitacyjna  7 

Działalność administracyjna 8 

Działalność gospodarcza 14 

                                                                razem: 66 
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5. Szkolenia pracowników Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie w 2022 r. 

Lp Data Temat szkolenia Podmiot 

prowadzący 

Miejsce 

szkolenia 

Liczba 

uczestników 

 

1. 14.01 Szkolenie BIP ALFA TV, ul. 

Kukułeczki 56,       

71-698 Szczecin 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

3 

2. 17-

18.01 

Płace od podstaw Ośrodek 

Wspierania 

Administracji 

Lokalnej OWAL,  

16 -002 

Dobrzyniewo 

Duże 

On-line 

 

1 

3. 25.01 Rejestr umów o wartości 

powyżej 500,00 zł 

EKSPERT  

sp. z o. o. 

Udorpie 83 c, 

77-100 Bytów 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

2 

4. 25.01 Zamknięcie ksiąg 

rachunkowych, 

sprawozdania finansowe 

za 2021 r. 

RIO Gdańsk On-line 

 

1 

5. 26.01 Prowadzenie akt 

osobowych 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

1 

6. 02.02 Dyrektywa work-life 

balance od 02.08.2022 r. 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

1 

7. 08.02 Prawa Mieszkańca DPS PROFILAK-

TYKA KIER                      

ul. Nowohucka 

41/7a, 30-728 

Kraków 

On-line 

 

          6 

8. 09.02 Rejestr umów EKSPERT  

sp. z o. o. 

Udorpie 83 c , 

77-100 Bytów 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

1 

9. 15.02 Ewidencja odpadów 

BDO 

Agencja 

Szkoleniowa 

GRINIAR, ul. 

Liliowa 6,  

96-100 

Skierniewice 

On-line 

 

2 

10. 09.03 Gromadzenie danych 

pracownika w związku 

zatrudnieniem - RODO 

w praktyce 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

2 
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11. 10.03 Majątek mieszkańca 

DPS 

EDI Centrum 

Szkolenia,                     

ul. Północna 67, 

62-064 Poznań 

On-line 

 

1 

12. 30.03 Osoby zatrudnione  

w niepełnym wymiarze 

pracy. Rozliczanie 

urlopów 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

2 

13. 30.03 Publiczny rejestr umów Narodowy 

Instytut 

Samorządu 

Terytorialnego 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

3 

14. 31.03 Monitorowanie, audyt  

i ocena kontroli 

zarządczej 

Narodowy 

Instytut 

Samorządu 

Terytorialnego 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

1 

15. 01.04 Warunki udziału  

w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia 

publicznego 

Narodowy 

Instytut 

Samorządu 

Terytorialnego 

     On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

2 

16. 05.04 ABC dostępności Narodowy 

Instytut 

Samorządu 

Terytorialnego 

     On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

1 

17. 05.04 SIP Ośrodek 

Wspierania 

Administracji 

Lokalnej OWAL,  

16 -002 

Dobrzyniewo 

Duże 

On-line  

 

1 

18. 24.05 Protokół stambulski  

w DPS 

GET CHOICE 

Marzena 

Grochowska, 

UL. Miła 3D/2  

81-549 Gdynia 

Lubuczewo 18 

19. 25.05 Protokół stambulski  

w DPS 

GET CHOICE 

Marzena 

Grochowska, 

UL. Miła 3D/2  

81-549 Gdynia 

Lubuczewo 18 

20. 08.06 Jak rozwiązać umowę  

o pracę 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

2 

21. 15.06 Planowane zmiany  

w prawie pracy  

w 2022 r. 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

1 
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22. 14.07 Lista płac w budżetówce AB CENTRUM 

AiB 

administracja  

i biznes 

On-line 

 

1 

23. 18.07 Normatywy 

kancelaryjne w DPS 

ODO Legis  

sp. z o.o  

ul. Bankowa 4A 

/ 13  

44-240 Żory 

On-line 

 

1 

24. 10.08 Najważniejsze zmiany  

w kodeksie pracy  

i ich wpływ na 

funkcjonowanie 

Działów Kadr 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

2 

25. 24.08 Umowy cywilnoprawne 

zawarte z własnym 

pracodawcą  

lub realizowane na jego 

rzecz 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

 

1 

26. 19.09 Nowoczesna oferta DPS Get Choice  

ul. Miła 3D/2  

81-549 Gdynia 

On-line 

 

1 

27. 28-

29.09 

Spotkanie menadżerów 

opieki długotrwałej 

Toruńskie 

Zakłady 

Materiałów 

Opatrunkowych 

SA, 

 ul. Stanisława 

Żółkiewskiego 

20/26, 87-100 

Toruń 

Chmielno 

 

2 

28. 28.09 Informacja dodatkowa 

po zmianach 

w przepisach prawa 

pracy 

Verte Katarzyna 

Bielecka, 

1 Maja 3A/6,55-

100 Trzebnica 

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

 

1 

29. 11-

12.10 

Bieżąca działalność 

domów pomocy 

społecznej, zmiany  

w pomocy  społecznej  

w 2023 roku  

oraz projekty na lata 

następne 

Ogólnopolskie 

Stowarzyszenie 
Organizatorów 

Menadżerów 

Pomocy 

Społecznej  

i Ochrony 

Zdrowia Region 

Pomorski  
we współpracy  

OSS Spółka  

z o.o. 

Stara Kiszewa 

83-430 ul. 

Konarzyńska 

16 

 

1 

30. 18.10 Jak wdrożyć pracę 

zdalną po nowemu. 

Zmiany w KP od 2023 

Wiedza  

i praktyka  

Sp.z o.o.  

On-line  

Webinarium 

bezpłatne 

1 
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ul. Łotewska 9a,  

03-918 

Warszawa 

 

31. 19.10 Szkolenie – SEP  

(uprawniające  

do zajmowania się 

eksploatacją urządzeń, 

instalacji i sieci  

na stanowisku) 

Centrum 

Edukacji 

Dorosłych ZDZ 

ul. Grodzka 9,  

76-200 Słupsk 

Słupsk 

 

1 

32. 19.10 Nowelizacja Kodeksu 

Pracy 2022-2023.  

 

Wiedza  

i Praktyka  

sp. z o.o., ul. 

Łotewska 9A,  

03-918 

Warszawa 

On-line  

Kurs bezpłatny 

 

2 

33. 27-

28.10 

Radzenie sobie  

w sytuacjach trudnych 

i konfliktowych  

a wypalenie zawodowe 

Regionalny 

Ośrodek Polityki 

Społecznej 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Kartuzy,  

ul.3 maja 10 

 

2 

34. 17-

18.11 

Radzenie sobie  

w sytuacjach trudnych 

i konfliktowych  

a wypalenie zawodowe 

Regionalny 

Ośrodek Polityki 

Społecznej 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Kartuzy,  

ul.3 maja 10 

 

3 

35. 07.11 Szkolenie z zakresu 

ochrony danych 

osobowych 

Inspektor 

ochrony danych 

osobowych 

CUW Powiatu 

Słupskiego. 

 

 

 

 

Lubuczewo 58 

36. 01.12 Świadczenie w razie 

choroby  

i macierzyństwa  

2022 i 2023 

KONSFIN, UL. 

Powstańców 

Warszawy 9/20, 

65-807 Zielona 

Góra 

 1 

            

                   

Suma: 

  

148 
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6. Wydatki Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie w 2022 r. 

 

DZIAŁ 852 ROZDZIAŁ 85202 
KWOTA 

PARAGRAF NAZWA 

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 19 365,06 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 813 128,63 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 235 425,48 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 684 401,30 

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 62 751,07 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 39 531,12 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 768 193,73 

4220 Zakup środków żywności 594 158,04 

4230 
Zakup leków, wyrobów medycznych i produktów 

biobójczych 
61 777,98 

4260 Zakup energii 128 372,76 

4270 Zakup usług remontowych 80 693,47 

4280 Zakup usług zdrowotnych                  6 459,00 

4300 Zakup usług pozostałych               231 984,20 

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 1 736,72 

4390 
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz           

i opinii 
3 650,64 

4410 Podróże służbowe krajowe 1 184,82 

4430 Różne opłaty i podatki 10 260,00 

4440 Odpisy na ZFŚS 137 987,53 

4480 Podatek od nieruchomości 15 636,00 

4500 
Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego 
12,00 

4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa 1 126,00 

4520 
Opłaty na rzecz budżetu jednostek samorządu 

terytorialnego 
1,01 

4700 
Szkolenia pracowników nie będących członkami korpusu 

służby cywilnej 
10 984,24 

4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 37 630,01 

6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 150 023,50 

X RAZEM 
7 096 474,31 

 

DZIAŁ 852 ROZDZIAŁ 85279 

 
 

KWOTA 

 PARAGRAF NAZWA 

2740 Pomoc zagraniczna 742,97 

X RAZEM 742,97 

          X OGÓŁEM WYDATKI 7 097 217,28 
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7. Wysokość średniego wynagrodzenia w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie  

    w 2022 r.: 

 

7.1. Wysokość średniego wynagrodzenia osobowego – 4 714,86 zł    

 

7.2. Wysokość średniego wynagrodzenia osobowego –  562,70 zł 

(Fundusz Przeciwdziałania COVID-19)     

 

8. Wyszczególnienie innych działań (remonty, modernizacja lub inne podjęte w 2022 r.) 

 

W roku 2022 wykonano: 

• regulację i naprawę stolarki drzwiowej i okiennej w budynku głównym na kwotę 

3.132,00 zł, 

• usprawnienie systemu wentylacji w palarni  na kwotę 3.299,40 zł, 

• naprawę ubytków w elewacji budynków na kwotę 4.048,00 zł, 

• malowanie pomieszczenia terapii zajęciowej na kwotę 10.000,00 zł, 

• naprawę dwóch balkonów – izolacja i wymiana posadzki, malowanie balustrad, 

obróbka blacharska, na kwotę 5.232,00 zł, 

• naprawę instalacji elektrycznej w terapii zajęciowej, położenie nowej instalacji 

w kuchence na Oddziale Niebieskim,  na kwotę 10.584,00 zł. 

Ponadto zakupiono m.in: 

• meble, w  tym szafy, szafki, stoliki, tapczany, krzesła, szafki łazienkowe, szafki 

kuchenne, na kwotę 64.190,11 zł, 

• sprzęt AGD do wyposażenia kuchni, kuchenek  na oddziałach mieszkańców, w tym: 

zmywarkę, płytę grzewczą, piekarnik, okapy kuchenne, na kwotę 11.959,00 zł, 

• szafę przelotową, termos do wyposażenia kuchni, na kwotę 7020,95 zł, 

• rolety na okna do pokoi Mieszkańców na kwotę 10.000,00 zł, 

• namioty ekspresowe do organizacji zajęć na wolnym powietrzu na kwotę 8610,00 

zł, 

• oprawy LED w celu ograniczenia zużycia energii elektrycznej na kwotę 11.939,99 

zł, 

• gry plenerowe do organizacji zajęć dla Mieszkańców na świeżym powietrzu na 

kwotę 8.712,00 zł.  

• komputery, urządzenia wielofunkcyjne, urządzenia zabezpieczające sieć 
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bezprzewodową i usprawniające dostęp do Internetu na kwotę 23.808,00 zł, 

• autoklaw do sterylizacji narzędzi na kwotę 6.079,00 zł, 

• kosiarkę do koszenia trawników na kwotę 2.775,00 zł, 

• pojemniki na składowanie i segregację odpadów z jednostki na kwotę 9.520,00 zł. 

 W 2022 r. z pozyskanych środków z Funduszu przeciwdziałania Covid-19 zakupiono: 

• rękawiczki jednorazowe na kwotę 14.878,00 zł, 

• olej opałowy na potrzeby ogrzewania c.o. i c.w. na kwotę 66.555,10 zł. 

Wydatki inwestycyjne: 

Zadanie Nr 1: 

Dostawa suszarki przemysłowej elektrycznej o ładowności min 16 kg. Suszarka                                      

zakupiona została do wyposażenia pralni w DPS Lubuczewo. To urządzenie wolnostojące  

z podgrzewaniem elektrycznym,  sterownikiem mikroprocesorowym, posiadające nierdzewny 

bęben, funkcje rewersu. Koszt inwestycji 19,434,00 zł. 

Zadanie Nr 2: 

Zakup samochodu osobowego z przeznaczeniem do przewozu osób niepełnosprawnych, 

w tym osób na wózkach inwalidzkich dla Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie.  

W 2022 r. uzyskano z środków PFRON w ramach programu wyrównywania różnic między 

regionami III dofinansowanie do zakupu samochodu 9 osobowego z zabudową do przewozu 

wózków inwalidzkich. Zakupiony został samochód Toyota Proace. Koszt inwestycji 

219.555,00 zł, w tym dofinansowanie ze środków PFRON 115.000,00 zł, a środki własne 

104.555,00 zł. 

Zadanie Nr 3: 

Zakup serwera wraz z oprogramowaniem  dla Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie. 

Zadanie obejmowało zakup serwera wraz z oprogramowaniem, koniecznymi licencjami, 

dyskiem na kopie zapasowe i przygotowaniem serwera do pracy. Zakupiony serwer zastąpił 

zużyte, mocno wyeksploatowane urządzenie, które nie zabezpieczało prawidłowej pracy                        

i przetwarzania danych jednostki w sieci komputerowej. Koszt inwestycji 25.873,00 zł. 

 

 


