
Załącznik 
do Zarządzenia Nr 2/2023 
Dyrektora Domu Pomocy 
Społecznej w Lubuczewie 
z dnia 02 stycznia 2023 r. 

Plan szkoleń  Pracowników DPS w Lubuczewie na rok 2023 

1.  Sprawozdawczość, księgowość  budżetowa, 
sprawozdawczość  z operacji finansowych, 
sprawozdawczość  finansowa 

główny księgowy 

2.  Pracownicze Plany Kapitałowe. główny księgowy, starszy 
księgowy, specjalista 

3.  Wynagrodzenia w szczególności: podatek 
dochodowy i składka zdrowotna, 
wynagrodzenie chorobowe i zasiłki,  PIT.  

starszy księgowy 

4.  Prawo pracy - zmiany (kp), akta osobowe, 
zatrudnianie, zwalnianie pracowników 
samorządowych... 

specjalista 

5.  Indywidualny Plan Wspierania oraz strategie 
aktywizacji Mieszkańca DPS. 

pracownicy działu 
opiekuńczo-
terapeutycznego, medyczno-
rehabilitacyjnego i inni wg 
potrzeb 

6.  Radzenie sobie w sytuacjach trudnych 
konfliktowych, a wypalenie zawodowe. 

pracownicy działu 
opiekuńczo-
terapeutycznego, medyczno-
rehabilitacyjnego i inni wg 
potrzeb 

7.  Zasady efektywnej pracy zespołowej. instruktorzy terapii 
zajęciowej, instruktor ds. 
kulturalno-oświatowych 

8.  Bhp okresowe/ Udzielania Pierwszej Pomocy. wg potrzeb 

9.  RODO. pracownicy mający dostęp 
do danych osobowych 
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10.  Czas pracy. kadra kierownicza, 
specjalista 

11.  Zamówienia publiczne, kadra kierownicza, szef 
kuchni, specjalista, pomoc 
administracyjna 

12.  Obsługa BIP. kierownik działu 
administracyjno-
gospodarczego, specjalista, 
pomoc administracyjna 

13.  Przymus bezpośredni. pracownicy działu 
medyczno-rehabilitacyjnego 
i inni wg potrzeb 

14.  Kontrola zarządcza. kadra kierownicza, 
specjalista 

15.  E-PUAP. kadra kierownicza, pomoc 
administracyjna 

16.  Administrowanie nieruchomościami, kadra kierownicza 

17.  Zachowanie agresywne lub autoagresywne 
wśród Mieszkańców. 

pracownicy działu 
opiekuńczo-
terapeutycznego, medyczno-
rehabilitacyjnego i inni wg 
potrzeb 

18 Prawa i obowiązki Mieszkańca. pracownicy działu 
opiekuńczo-
terapeutycznego, medyczno-
rehabilitacyjnego i inni wg 
potrzeb 

19. Ewidencja odpadów BDO. kadra kierownicza 
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