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Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie dziala w oparciu o zezwolenie Wojewody
Pomorskiego, udzielone decyzja nr PS-1V.9423.2.8.2011 z dnia 23 stycznia 2012 r. Dom jest
instytucja catodziennego pobytu dla stu dwunastu osob przewlekle psychicznie chorych.
Posiada zezwolenie do prowadzenia dziatalnosci na czas nieokreslony.

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie dziata rowniez w oparciu o przepisy Ustawy
0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2021 r. poz.), Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy
Spotecznej oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014
roku w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej i innych.

Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie jest jednostka organizacyjng Powiatu
Stupskiego o zasiggu ponadgminnym. Dziata na zasadzie jednostki budzetowej, §wiadczy
ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie
i formach, jakie wynikaja z indywidualnych potrzeb Mieszkancow Domu. Organizacja Domu,
uwzglednia przede wszystkim wolno$¢, intymno$é, godno$¢ i1 poczucie bezpieczenstwa
Mieszkancow oraz stopien ich fizycznej 1 psychicznej sprawnosci, umozliwia Im rozwdj
osobisty, rozwijanie zainteresowan, aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, przetamanie
izolacji 1 wykluczenia spotecznego.

Strukture organizacyjng 1 szczegotowy zakres zadan Domu okre$la Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Uchwalg Nr 102/2019 Zarzadu Powiatu Shupskiego z dnia
7 sierpnia 2019 roku.

W dniu 31. 12. 2023 r. w Domu przebywalo 112 Mieszkancow, w tym 34 kobiety 1 78

mezezyzn.

1. Opis ustug bytowych
1) Warunki lokalowe

Budynek Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie to dwukondygnacyjny, murowany
obiekt o powierzchni uzytkowej — 4.249 m2, petnigcy funkcje mieszkalno — terapeutyczne
i administracyjno — gospodarcze. W Domu nie ma barier architektonicznych — jest wyposazony
w podjazd dla oséb z niepelnosprawnosciami, winde osobowg 1 platform¢ schodowa,
umozliwiajacg poruszanie si¢ pomiedzy pietrami. Mieszkancy poruszajacy si¢ na wozkach
inwalidzkich, moga swobodnie przemieszcza¢ si¢ po budynku — w Domu jest duzo przestrzeni,

korytarze 1 czgsci wspoOlne s3 obszerne, pokoje dostosowane do 0s6b w rdéznym stanie
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psychofizycznym. Utatwieniem dla mniej sprawnych Mieszkancow sg takze uchwyty dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami, umieszczone w calej czgSci mieszkalnej budynku, a takze
na korytarzach, schodach, jadalni.

Mieszkancy Domu zamieszkujg w 44 pokojach mieszkalnych dwu 1 trzyosobowych.
W pokojach Mieszkancéw znajdujg si¢ prysznice, natomiast na kazdym oddziale jest duza,
ogo6lnodostepna tazienka wyposazona w wanny i prysznic (w dwoéch z nich zainstalowano
nowoczesne podnosniki dla os6b z niepetnosprawnosciami, umozliwiajace bezpieczne
przenoszenie 0sob nie poruszajacych si¢ samodzielnie i wymagajacych wszechstronnej pomocy
przy czynnos$ciach higienicznych). W kazdym pokoju sa tapczany lub t6zka z materacem
(w razie potrzeby Mieszkanca — t6zka rehabilitacyjne), szafy ubraniowe, szafki nocne, stot,
krzesta, obrazy, pamiatki i inne rzeczy osobiste Mieszkancow (m.in. obrusy, dywaniki, lampki,
kwiaty, ksigzki, bibeloty). Niektorzy Mieszkancy posiadaja telewizory, radioodtwarzacze,
magnetofony, laptopy, telefony, czajniki, ktore sg wlasnoscig Domu lub pochodza z zakupu ze
srodkow wilasnych Mieszkancow. We wszystkich pokojach zamontowane s3 nowoczesne
sygnalizacje przyzywowe i czujniki przeciwpozarowe. W Domu znajduja si¢ rowniez pokoje
dziennego pobytu, kawiarenka, jadalnia, gabinet pomocy doraznej, izolatka, pomieszczenia
do terapii zajeciowej 1 rehabilitacji, pomieszczenie do prac stolarskich, kuchenki pomocnicze,
pralnia, kuchnia, pracownia konserwatoréw, miejsce kultu religijnego, pomieszczenie
do sterylizacji. Wszystkie pomieszczenia sg takze do dyspozycji Mieszkancow. Uzupetniajaca
infrastrukture Domu stanowia: ogrodzony ptotem ogrdd, alejki komunikacyjne, altany, tawki,
stoly, boisko do plazowej, pitki siatkowej, pitki koszykowej, st6t ogrodowy
do gry w szachy i warcaby, kalejdoskop ogrodowy. W okresie wiosenno — letnim Mieszkancy

korzystali z lezakow, tawek, stotow, kompletow wypoczynkowych w ogrodzie i na tarasach.

2) Wyzywienie

Dom zapewnial calodzienne wyzywienie w ramach przyjetych norm zywieniowych
ze szczegolnym uwzglednieniem positkdw przeznaczonych dla oséb posiadajacych wskazania
do stosowania diety. Mieszkancy mieli zapewnione 3 positki dziennie, w tym dwudaniowy
obiad. Spozywali je w jadalni lub w swoich pokojach, zaleznie od potrzeb Mieszkanca 1 jego
stanu psychofizycznego. Otrzymywali positki dodatkowe oraz mieli nieograniczony dostep
do podstawowych produktéw spozywczych (m.in. chleb, ser, wedliny, konserwy, herbata).
Korzystali z kuchenek pomocniczych, usytuowanych na poszczegdlnych pietrach Domu,
w ktorych sami, badz przy wsparciu opiekundéw, przygotowywali sobie drobne positki,

gotowali, piekli. Osoby mniej samodzielne (obarczone np. drzeniem rak), wyrazajace chec
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zjedzenia positku na jadalni, byly tam karmione przez opiekunow. Jadtospis ustalany byl przez
kuchmistrza - szefa kuchni dekadowo, w porozumieniu z Przewodniczacym Rady
Mieszkancow i1 zatwierdzony przez Dyrektora Domu, z uwzglednieniem prosb i sugestii
Mieszkancow przekazywanych podczas spotkan Rady Mieszkancow lub zebran. Jadtospis byt
urozmaicony, uwzglednial zalecenia dietetyczne, zdrowotne 1 preferencje Mieszkancow.

Zywienie dietetyczne obejmowalo nastepujace diety: diete podstawowa, diete
lekkostrawng z ograniczeniem thuszczu, diete cukrzycowa.

Proces przygotowania positkow dla Mieszkancow DPS odbywatl si¢ w oparciu o przepisy
systemu HACCP. System zarzadzania bezpieczenstwem zywno$ci pozwalatl na uzyskanie
pewnosci, ze Dom wykonal wszystko dla bezpieczenstwa produktu i Mieszkancoéw
oraz przestrzegal zasad dobrej praktyki produkcyjnej i higieniczne;j.

Dzienna stawka zywieniowa wyniosta w 2023 r.: 17,13 zl.

3) Utrzymanie czystosci

Utrzymaniem nalezytej czystosci i estetyki w poszczegolnych pomieszczeniach Domu
zajmowaly si¢ pokojowe. Wszystkie pomieszczenia sprzatane byly co najmniej raz dziennie
oraz w zalezno$ci od potrzeb. Byly one wolne od nieprzyjemnych zapachéw, codziennie
wietrzone. Wszystkie pomieszczenia i powierzchnie dotykowe w tym: klamki, wiaczniki
Swiatla, porecze, parapety, blaty, stoly na jadalni, wozki inwalidzkie, balkoniki 1 inne
przedmioty ulatwiajace poruszanie si¢ byly sprzatane i dezynfekowane plynami na bazie
alkoholu, kilka razy dziennie oraz w zalezno$ci od potrzeb. Przed kazdym wejsciem
do budynku znajdowaty si¢ dozowniki z ptynem do dezynfekcji rak, elektroniczne termometry.

W jadalni, na korytarzach i w innych pomieszczeniach Domu stosowano sterylizacje
naswietlaniem lampg UV, zamgtawiaczami, lampami tunelowymi.

Starannie przestrzegano zasad higieny osobistej Mieszkancéw 1 personelu.
Wykorzystywano srodki dezynfekujace i srodki ochrony osobistej, stosowano czgste mycie rak
mydtem antybakteryjnym 1 plynem do dezynfekcji. Dom zapewnial Mieszkancom posciel
1 reczniki, ktore zmieniano w razie koniecznosci (nie rzadziej niz raz w tygodniu — r¢czniki
I raz na dwa tygodnie — posciel). Brudng odziez i bielizng wymieniano na biezaco oraz prano
w specjalnym proszku dezynfekcyjnym w pralni mieszczacej si¢ na terenie Domu. Stosowano
autoklaw -sterylizator stuzgcy do profesjonalnego odkazania przyboréw do obcinania paznokci,
zakupiono certyfikowane preparaty do dezynfekcji narzedzi fryzjerskich (grzebienie, maszynki
do strzyzenia wlosdéw. Zakupiono oczyszczacze powietrza, ktdre zainstalowano w trzech

miejscach — przy wejsciu gléwnym, na jadalni, przy palarni. Opiekunowie razem
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z Mieszkancami (w miar¢ Ich mozliwosci) dbali o porzadek w pokojach, szafach

przytdzkowych, t6zkach, tapczanach.

2. Opis ushug opiekunczych

1) Udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych

Mieszkancy Domu, przy wsparciu wykwalifikowanej kadry pracownikow, mieli
zapewniong pomoc w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych. Ustugi dostosowane
byly do stanu zdrowia, stopnia niepetnosprawnosci oraz indywidualnych potrzeb
Mieszkancow. Skoncentrowane byly miedzy innymi na: opiece, zaspokajaniu potrzeb
biologicznych, wykonywaniu zabiegéw higienicznych, zapewnieniu czystosci najblizszego
otoczenia, podtrzymywaniu aktywnosci spotecznej, zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego, aktywizowaniu do wigkszej samodzielno$ci i zaradno$ci zyciowej. Mnigj
sprawni Mieszkancy otrzymywali pomoc we wszystkich czynno$ciach zyciowych: ubieraniu,
utrzymaniu higieny, spozywaniu positkow (karmienie, pomoc w przygotowaniu positku,
np. zrobienie kanapek), asyScie podczas wizyt lekarskich, organizowaniu czasu wolnego
(zachgcanie do udzialu w zajeciach terapeutycznych). Pomoc ta byta realizowana w oparciu
0 nastgpujgce wartosci: poszanowanie godnosci, prywatnosci, intymnosci i niezaleznosci,
empatie, akceptacje, tolerancje, budowanie wigzi 1 pozytywnej motywacji.

Dziatania opiekuncze byly zindywidualizowane, zapewniajagce podmiotowe

traktowanie Mieszkancow i efektywno$¢ pracy.

2) Pielggnacja

Mieszkancy Domu kazdego dnia korzystali z fachowej pomocy 1 wsparcia pielegniarek,
opiekunéw przy utrzymaniu wlasciwej higieny ciala zwigzanej z realizacja ustugi
pielegnacyjnej. W zalezno$ci od potrzeb, aktualnego stanu zdrowia ustugi pielggnacyjne oparte
bytly na: podtrzymaniu odpowiednich nawykoéw higienicznych u Mieszkancow, udzieleniu
wsparcia w procesie leczenia i rehabilitacji, poprawie ogdlnego samopoczucia. Zachowanie
odpowiedniej higieny ciata, czysto$ci otoczenia, wdrazanie zasad prawidtowej pielggnacji
przyczynito si¢ do uzyskania przez Mieszkancow korzysci w postaci braku schorzen skory,
co zapewnilo im poczucie komfortu i zadowolenia. Wdrazanie zasad pielggnacji i edukacja
Mieszkancow stanowity element prowadzonej profilaktyki, ktora miata na celu promowanie
zdrowego stylu zycia, w tym wdrazania zasad higieny 1 pielegnacji. Szczegdlng uwage
poswigcono osobom lezacym, majacym problemy z poruszaniem si¢ lub czasowsa

niepetnosprawnos$¢. Pielegniarki i opiekunowie podejmowali szereg czynnosci majacych
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na celu zapobieganie powstawaniu odlezyn ,odparzen, przykurczy, zanikow miegs$ni. Codzienna
toaleta ciata u osob lezacych, stosowanie zmiany pozycji utozeniowej, prowadzony drenaz
utozeniowy to wszystko powodowato, ze Mieszkancy narazeni na niekorzystne czynniki byli
pozbawieni ich skutkéw. Mieszkancy korzystajacy z pieluchomajtek na biezaco korzystali
ze specjalistycznych s$rodkow do pielegnacji skory, ktore mialy na celu utrzymanie
odpowiedniej wilgotnos$ci skory, tym samym chronige skore przed wysuszeniem i niwelujac jej
nieprzyjemny zapach. Mieszkancy otrzymywali wsparcie 1 pomoc przy zabiegach
pielegnacyjno- kosmetycznych, takich jak golenie, obcinanie paznokci i wlosow. Przebywajacy
na oddziale opiekun zawsze kontrolowat czysto$¢ recznikow i odziezy Mieszkancow. Pomagat
im w osuszaniu ciala po kapieli, zmianie odziezy. Osoby korzystajace z wozkoéw inwalidzkich
zawsze byly traktowane w sposob szczegdlny i korzystaly z pomocy opiekuna przy realizacji
ustug opiekunczych. Pomagano tym osobom przy kapieli, zabiegach pielggnacyjnych, takze
zwracajac uwage na wyglad Mieszkanca, dbatos¢ o ubior zgodnie z poszanowaniem zasad
godnosci i1 intymnosci. Pielegniarki poza prowadzeniem statej farmakoterapii zajmowaty si¢
realizacja zlecen dotyczacych wykonywania specjalistycznych opatrunkéw dla Mieszkancow.
Podejmowaty dziatania dorazne zwigzane z sytuacjami narazenia zycia, zabezpieczenia
Mieszkanca od zgloszenia objawdéw choroby, az do przyjazdu Pogotowia Ratunkowego.
Wykonywaly 1 dokumentowaly pomiar glikemii, ci$nienia tg¢tniczego krwi, a informacja
przekazana byta do lekarza POZ.W zwiazku z prowadzeniem u jednej z Mieszkanek karmienia
przez przezskorna endoskopowa gastrostomie (PEG) koordynowaly podaz pokarmu wedtug
zalecenia Poradni Zywieniowej w Stupsku. W miare potrzeb Mieszkancéw robity
m.in. iniekcje, opatrunki, stosowaty specjalistyczne masci.

Zaplanowane czynnosci pielegnacyjne czesto wchodzity w zakres pracy pielegniarek
1 opiekunow dlatego czgsto podejmowali wspotprace, uzupetniajac swoje dziatania, ulepszajac
rozwigzania dotyczace opieki nad Mieszkancem.

3) Udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

Pracownicy Domu udzielali Mieszkancom niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych. Zadanie to nalezato szczeg6lnie do pracownikow socjalnych i pracownikow
pierwszego kontaktu. Pracownicy socjalni pomagali Mieszkancom Domu w zatatwianiu
wszelkich formalno$ci urzedowo-administracyjnych, zapewniajgc niezbedny kontakt osobisty
1 telefoniczny z instytucjami. Pracownicy socjalni towarzyszyli Mieszkancom podczas rozpraw
sagdowych, w trakcie ubiegania si¢ o przyznanie orzeczen lekarskich, orzeczen o stopniu

niepelnosprawnosci czy podczas przestuchan przez bieglych sadowych. Uczestniczyli
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w zalatwianiu spraw meldunkowych oraz zwigzanych ze zmiang dowodu tozsamosci. Udzielali
stosownej pomocy w sporzadzaniu listow 1 pism urzgdowych.

Mieszkancy Domu mieli mozliwo$¢ korzystania z pomocy personelu podczas
konsultacji lekarskich. Pracownicy asystowali Mieszkancom takze podczas zakupow
i odwiedzin u rodzin.

Waznym zadaniem personelu Domu bylo wzmacnianie u Mieszkancow zdolnos$ci
do samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemoéw, stuzyli im szeroko rozumianym
poradnictwem, polegajacym na udzielaniu informacji, wskazowek i pomocy w zakresie

rozwigzywania spraw zyciowych.

3. Opis uslug wspomagajacych

1) Organizacja terapii zajeciowej

Pracownicy Pierwszego Kontaktu wraz z Mieszkancami realizowali cele i1 zatozenia
Indywidualnych Planéw Wspierania i rehabilitacji spoteczne;.

Zajecia terapeutyczne 1 kulturalno-o$wiatowe w Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie stanowity bardzo istotng czgs¢ w procesie rehabilitacji spotecznej. Wiekszos¢
zaje¢ byla realizowana w pracowniach wiodacych, a oprocz tego w kawiarence oraz innych
salach na terenie Domu 1 poza nim. Zaj¢cia przeprowadzane w ramach rehabilitacji spotecznej
kazdorazowo uwzglednialy stan zdrowia, aktualne zainteresowania 1 mozliwo$ci psycho -
ruchowe Mieszkancéw Domu. W minionym roku oferowano bardzo bogaty wachlarz zajec
terapeutycznych, kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, dzigki ktorym
Podopieczni mogli budowaé poczucie wilasnej wartosci, przetamywac¢ wlasne ograniczenia
1 bariery, rozwija¢ wlasng wrazliwos¢ a takze integrowac si¢ ze spoleczenstwem. Dowodem
tego jest chociazby realizacja w ciggu minionego roku dwoch wielkich projektow. Pierwszym
z nich byl projekt wykonany wspolnie z Gminnym Uniwersytetem Trzeciego Wieku
z Redzikowa pn. ,,UTW dla spotecznosci — Nie badz obojetny”, a drugim ,,Bozonarodzeniowe
impresje” we wspotpracy ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Motarzynie.

Wielkim powodzeniem w 2023 roku cieszyly si¢ zajecia, prowadzone w nowej Sali
Terapii Zajeciowej, znajdujacej si¢ w centralnym miejscu Domu. Oferowano Mieszkancom
zajecia m. in. z zakresu arteterapii, ergoterapii, treningu technicznego czy zajecé
informatycznych. Podczas rozmaitych zaje¢ w ramach rehabilitacji spotecznej Mieszkancy
realizowali takze zalozenia nast¢pujacych treningdw: funkcjonowania w zyciu codziennym
(savoir-vivre, kulinarny, ekonomiczny), umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania

problemow (radzenie sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania problemow, motywacja
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1 aktywizacja), umiejetnosci  spedzania czasu wolnego (uspotecznianie, biblioterapia,
teatroterapia, muzykoterapia, filmoterapia, zabawoterapia), zajecia ruchowe (zajgcia sportowe,
turystyka, rekreacja). W dalszym ciggu z powodzeniem kontynuowano prowadzenie
rozmaitych sekcji 1 kot zainteresowan takich jak: teatralnej (grupa teatralna Epitetem
po Metaforze), wokalnej, literackiej, fotograficznej, komputerowej, sportowej. Kultywowano
wspoOtprace z placowkami upowszechniania  kultury, placowkami o$wiatowymi
i opiekunczymi: Pomorska Bibliotekg Pedagogiczng w Stupsku, Biblioteka Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku, Biblioteka im. Romana Zuba w Objezdzie, Szkola Podstawowa
we Wrzesciu, Starostwem Powiatowym w Shupsku, Gming Shupsk, Centrum Kultury
i Biblioteka Publiczng Gminy Shupsk, Stupskim Os$rodkiem Kultury, Centrum Kultury
i Promocji w Kobylnicy, Centrum Aktywnosci Lokalnej w Lubuczewie, Fundacjag Wspierania
Inicjatyw Niekonwencjonalnych SUB VENTUM, Stowarzyszeniem na Rzecz Szkolnictwa
Specjalnego w Tczewie, Fundacja ,,Wiatrak” w Bydgoszczy, Grupa Wsparcia o0séb
z niepelnosprawnosciami  z Gminy Stupsk. Kontynuowano dalsza wspotprace
z zaprzyjaznionymi domami pomocy spolecznej, srodowiskowymi domami samopomocy,
warsztatami terapii zajeciowej i zakladem opiekunczo — leczniczo — psychiatrycznym
w Kobylnicy. Nawigzano nowe kontakty i wspoiprac¢ m.in zz Domem Pomocy Spolecznej
w Damaszce, Zespotem Szkolno - Przedszkolnym im. Czestawa Milosza w Siemianicach,
Gminnym Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Redzikowie, Schroniskiem dla Zwierzat — TOZ
w Polsce oddziat Stupsk a takze organizatorem Charytatywnego Turnieju Pitkarskiego
PROGRES CUP w Stupsku.

Wzorem lat ubiegtych nasi Mieszkancy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w rozmaitych
turniejach, konkursach 1 przegladach, niejednokrotnie odnoszac na tym polu sukcesy
(m. in. nagroda Specjalna Starosty Stupskiego w Kobylnickim Maratonie Poezji, nagroda
Prezesa Stowarzyszenia na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie dla grupy teatralnej,
nagroda gtéwna na XII Festiwalu Tworczosci Osob Niepetnosprawnych w Bydgoszczy takze
dla grupy teatralnej, nagroda w XII Konkursie Plastycznym ,,Niekontrolowany Obszar
Wrazliwosci”, nagroda w konkursie fotograficznym ,,Przyroda Powiatu w Obiektywie— edycja
20237, nagroda w konkursie fotograficznym ,,Spotka¢ Aniola”), a takze w warsztatach
artystycznych, korzystania z zasobow bibliotecznych (punktu bibliotecznego znajdujacego si¢
w Domu, a takze innych bibliotek i czytelni), wspottworzac m. in. Dyskusyjny Klub Ksigzki
w bibliotece w Objezdzie.

Jak wyzej wspomniano waznymi etapami w zyciu Domu w minionym roku byty dwa

wielkie projekty. Do realizacji pierwszego z nich zostaliSmy zaproszeni przez Gminny
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Uniwersytet Trzeciego Wieku w Redzikowie. Nosit on tytut,,UTW dla spotecznosci — Nie badz
obojetny”. Celem jego byto uwrazliwienie nas wszystkich na los bezdomnych zwierzat.
Byt to projekt, ktory rozpoczat si¢ na poczatku marca i trwat do konca czerwca, obejmujac
cykl 19 spotkan warsztatowych. W ich trakcie nasi Mieszkancy wspolnie ze stuchaczami UTW
wykonywali na terenie DPS w Lubuczewie m.in. kartki wielkanocne, poduszeczki w ksztalcie
kotow, poidetka dla ptakoéw czy zabawki dla kotow. Odbyly si¢ takze trzy spacery z pieskami,
przebywajacymi w schronisku w Stupsku oraz zabawy z kotami. Wartoscia dodang tegoz
projektu byly nowe znajomosci i przyjaznie, jakie nawigzaly si¢ migdzy naszymi Mieszkancami
i uczestnikami UTW Redzikowo.

Drugim projektem byly ,,Bozonarodzeniowe impresje” — autorskie przedsiewzigcie
do ktorego zaproszono Srodowiskowy Dom Samopomocy w Motarzynie. Rozpoczat si¢ on
w potowie pazdziernika a zakonczyl si¢ wielka galg finalowa w dniu 6 grudnia. Jego celem
bylto kultywowanie bozonarodzeniowych tradycji. W trakcie wspolnych spotkan wtasnorgcznie
wykonano $wigteczne kartki i ozdoby choinkowe, pieczono pierniczki 1 $piewano koledy
1 pastoratki nie tylko te najbardziej znane i popularne, ale takze z zakamarkow pamieci
wydobyto te juz zapomniane. Dodatkowo w ramach projektu odbyty si¢ takze zajgcia aktorskie
1 filmowe, a ich efektem koncowym byl filmik o Bozym Narodzeniu, w ktéorym odtworcami
byli uczestnicy projektu.

W roku 2023 Mieszkancy korzystali z wielu zaje¢ na §wiezym powietrzu, rozwijajac
aktywnos$ci turystyczne 1 rekreacyjne, a Mieszkancy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
w rozmaitych festynach, zabawach i spotkaniach integracyjnych organizowanych na terenie

Domu i przez zaprzyjaznione placowki.

2) Podnoszenie sprawnosci i aktywizowania Mieszkancow (w tym rehabilitacja)

Mieszkancy Domu przez caty 2023 r. uczestniczyli w zajgciach z rehabilitacji. Kazdego
dnia rano uczestniczyli w prowadzonej przez technika fizjoterapii gimnastyce porannej,
zawierajacej elementy zabawy i muzyki. Zgodnie z wprowadzonym planem realizowano
zalozenia dotyczace prowadzonych zaje¢ indywidualnych. Odbywaly si¢ one w sali
rehabilitacji i prowadzone byly przy uzyciu sprzetu do ¢wiczen (m.in. rotor konczyn dolnych
i gornych, rower stacjonarny, UGUL).

Mieszkancy wykonywali ¢wiczenia z elementami kinezyterapii, zwigkszajace
wytrzymato$¢ konczyn dolnych, poprawiajace jako$¢ chodu u 0s6b z zaburzeniami rownowagi,
po przebytych chorobach uktadu nerwowego (udar, padaczka,) z chorobami uktadu kostnego,

po przebytych zabiegach operacyjnych. Prowadzone ¢wiczenia poprawialy ogélng wydolnosé
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organizmu, korygowaty nieprawidtowe nawyki ruchowe, wyksztatcaly element kompensacji,
wyrabiajgc tym samym mechanizmy zastgpcze organizmu. Aby poprawié¢ kondycje ciata
Mieszkancow stosowano trening wytrzymato$ciowy, ktory obejmowal ¢wiczenia czynne
z oporem i ¢wiczenia na przyrzadach.

Wedlug indywidualnych wskazan lekarskich prowadzono rehabilitacje przytozkowa,
ktéra skierowana byta do 0sob lezacych majacych problem z poruszaniem si¢ ze wzgledu
na chorobg przewlekta, okresowa niepelnosprawno$é ruchowsg po zabiegu operacyjnym. U tych
0sOb stosowano elementy rehabilitacji czynno - biernej, zapobiegajacej powstawaniu
przykurczy w obrgbie konczyn goérnych, takze masaz, drenaz utozeniowy, obnizajac tym
samym poziom wysokiego napigcia i stresu wywotanego chorobg. Zgodnie ze zleceniem
lekarskim Mieszkancy mieli wykonywane zabiegi fizjoterapeutyczne przy uzyciu lampy
Bioptron i lampy Solux. Realizowano zlecone zabiegi fizjoterapeutyczne po pobytach
w szpitalu, w sytuacji konieczno$ci usprawniania po zabiegu operacyjnym. Dbajac o zdrowie
i utrzymanie dobrej kondycji fizycznej organizowano zajecia o charakterze rekreacyjnym
(wyjazdy na basen, spacery na $wiezym powietrzu, wyjazdy na wycieczki), realizujgc przy tym
zatozenia rehabilitacji spoteczne;.

Piecioro Mieszkancéw w ciggu catego roku korzystalo ze skierowania wydanego przez
lekarza POZ na rehabilitacje domowag w ramach NFZ. Do Domu przyjezdzali fizjoterapeuci,
ktorzy zgodnie z kartg leczenia Mieszkanca, realizowali zadania wynikajace z planu leczenia.

Mieszkancy brali udziat w wielu przedsigwzigciach sportowych: w Ogodlnopolskim
Mitingu Lekkoatletycznym ,,Festiwal Rzutéw dla Osob Niepetnosprawnych w Ostrow -Mausz,
XXVI Dniu Sportu w DPS w Damaszce, XIX Rajdzie Rowerowym im. Stanistawa Kadzieli
Szlakiem Domoéw Pomocy Spoteczne;.

Sposrod wszystkich dziatan o charakterze sportowym, na szczegdlng uwagg zastuguje
VI Spartakiada Osob z Niepelnosprawnos$ciami, organizowana przez Dom Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie 1 Stowarzyszenie ,Zacisze”. W wydarzeniu wzi¢lo udziat 14 druzyn
szescioosobowych (84 osoby) 1 okoto 100 widzéw. Przeprowadzonych zostato 6 druzynowych
konkurencji sportowych. Organizacja Spartakiady podtrzymata tradycje realizacji imprez

sportowo — rekreacyjnych.

3) Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

Wzorem lat ubieglych takze i w 2023 roku Mieszkancy naszego Domu mieli mozliwo$¢

zaspokojenia wlasnych potrzeb religijnych poprzez: uczestnictwo w Mszach §wigtych, na ktére
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udawali si¢ do stupskich koscioléw (tam takze mieli mozliwo$¢ korzystania z sakramentow
$§wietych), organizacje uroczystych spotkan z okazji m. in. Swigt Wielkanocnych, Swiat Bozego
Narodzenia (strojenie Domu przed $wigtami, wspolne koledowanie, wieczerza wigilijna),
wyjazdu na cmentarze przed Uroczystoscia Wszystkich Swietych (sprzatanie grobow,
wlasnorgczne wykonanie stroikow), uczestnictwo w pogrzebach Mieszkancow Domu
I pogrzebach bliskich.

Korzystali z Migjsca kultu religijnego, znajdujacego si¢ na terenie Domu, stuchali Mszy
Swietej przez radio lub ogladali na ekranach telewizorow.

Mieszkancy mieli mozliwos$¢ korzystania z punktu bibliotecznego, staly dostep do prasy
i stoisk komputerowych potaczonych z Internetem, brali udziat w spotkaniach poetyckich,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi i innych wydarzeniach kulturalnych (np. wycieczka

do Torunia dla 30 Mieszkancow).

Kalendarium wydarzen kulturalno-oswiatowych i terapeutycznych
w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w roku 2023

MIESIAC WYDARZENIA

zabawa karnawalowa,

wycieczka do Kotobrzegu,

udziat w koncercie koled 1 pastoratek w Rowach,

uroczyste obchody Dnia Babci i Dziadka,

Dyskusyjny Klub Ksigzki w Bibliotece im. Romana Zuba w Objezdzie,
przekazanie trzech obrazow na aukcje WOSP i udziat w wielkim finale.

STYCZEN

udzial w zabawie integracyjnej w SDS Potegowo,

wyjazd na zabawe walentynkowg w DPS Przytocko,

VIII Stodki Bal Czwartkowy,

udziat w wyktadzie ,,0 henninie, verdugago i wolantach, czyli opowies¢
o strojach, fryzurach i1 makijazu od czasow starozytnych do poczatku
XX wieku” w Pomorskiej Bibliotece Pedagogicznej w Stupsku,

e wyjazd do stupskich bibliotek 1 czytelni.

LUTY

e prelekcja o tematyce przeciwpozarowej przygotowana przez strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku,

e uroczyste obchody Migdzynarodowego Dnia Kobiet,

e udziat w zabawie z okazji Dnia Kobiet w SDS Szczypkowice,

e rozpoczecie wspolnego projektu z Gminnym Uniwersytetem Trzeciego
Wieku z Redzikowa pn. ,,UTW dla spotecznosci — Nie badz obojetny”
(cykl 19 spotkan warsztatowych),

e warsztaty rekodzielnicze z UTW Redzikowo (trzy spotkania),

MARZEC
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udziat w kiermaszu na rzecz schroniska dla zwierzat w Stupsku,
uroczyste otwarcie nowej sali terapii zajeciowej,

udziat w Kobylnickim Maratonie Poezji (Nagroda Specjalna Starosty
Stupskiego),

wizyta w stupskim schronisku dla zwierzat — wyktad i zwiedzanie,
udziat w spotkaniu prezentujacym najnowszy tom antologii poezji
»Stowa bezsilne” w Damnicy,

wyjscie do teatru na przedstawienie ,,Alicja w krainie czarow”,

w ramach akcji ,,Serce dla autyzmu” przekazanie plastikowych nakretek
1 udzial w uktadaniu z nich najwigekszego serca w Hali ,,Gryfia”.

KWIECIEN

kiermasz 0zdo6b i1 dekoracji wielkanocnych w starostwie w Stupsku,
warsztaty rekodzielnicze z UTW Redzikowo (trzy spotkania),

w ramach Migdzynarodowego Dnia Ochrony Zabytkéw wycieczka
na zamek w Bytowie,

Dyskusyjny Klub Ksigzki w Bibliotece im. Romana Zuba w Objezdzie,
quiz muzyczny ,,Jaka to melodia?”,

Swiatowy Dzien Ziemi — udziat w akcji sprzatania $wiata,

wizyta w schronisku dla zwierzat w Stupsku z okazji Kwietniowego
Dnia Otwartego,

zajecia w Pracowni Ceramicznej Stupskiego Osrodka Kultury
»Rekodzielnia”,

z okazji Dnia Zwierzat Bezdomnych w ramach projektu z UTW
pierwszy z trzech spaceroOw z pieskami ze stupskiego schroniska.

MAJ

quiz historyczny o Polsce z okazji §wiagt majowych,

wycieczka krajoznawcza do Ztotowa,

szkotka wedkarska ,,Rybolow” - wedkowanie w Lekwicy,

udziat w VII Powiatowej Spartakiadzie Uniwersytetow Trzeciego
Wieku w Ustce — kibicowanie UTW Redzikowo,

udziatl w II Pomorskim Slamie Poetyckim,

udziat w Przegladzie Matych Form Teatralnych w Siemianicach

zajecia ceramiczne w ramach projektu z UTW Redzikowo (dwa
spotkania),

wycieczka krajoznawcza do Szczecinka,

drugie spacery z pieskami ze stupskiego schroniska w ramach projektu
z UTW Redzikowo,

Dyskusyjny Klub Ksigzki w Bibliotece im. Romana Zuba w Objezdzie,
udziat w Dniu Godnosci Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
w Shupsku,

rekreacja — grill na $wiezym powietrzu,

uroczyste obchody Dnia Matki,

udziat w Ogolnopolskim Mitingu Lekkoatletycznym ,,Festiwal Rzutow
dla Osob Niepelnosprawnych” w Ostrow-Mausz.

CZERWIEC

piknik integracyjny z UTW Redzikowo,
wyjazd nad morze z okazji Swiatowego Dnia Srodowiska,
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trzecie spacery z pieskami ze stupskiego schroniska w ramach projektu
z UTW Redzikowo, posadzenie drzewa na terenie schroniska — pamiatki
konczacego si¢ projektu

wycieczka nad Jezioro Lisewo,

warsztaty rekodzielnicze z UTW Redzikowo,

wyjazd na Piknik Integracyjny w ZOLP Kobylnica,

wycieczka autokarowa do Torunia,

wyjazd do DPS Damaszka na XXV1 Dni Sportu,

uroczyste zakonczenie projektu z UTW Redzikowo — gala finatowa,
Dyskusyjny Klub Ksigzki w Bibliotece im. Romana Zuba w Objezdzie.

LIPIEC

wyjazd do Bytowa na Piknik SenioRITA,

piknik integracyjny z Grupa Wsparcia z Gminy Stupsk,

Dyskusyjny Klub Ksigzki w Bibliotece im. Romana Zuba w Objezdzie
— spotkanie autorskie z panig Czestawg Diugoszek,

wyjazd do Stupska na piknik Fundacji Orlen,

Wakacyjny Szat - dyskotekowa zabawa integracyjna.

SIERPIEN

wycieczka do Kaszubskiego Parku Miniatur w Stryszej Budzie,
rekreacja — grillowanie na §wiezym powietrzu,

quiz wiedzy o Europie,

Migdzynarodowy Dzien Latarni Morskich — zwiedzanie: latarni
w Czolpinie i Muzeum Stowinskiego Parku Narodowego,

XIX Rajd Rowerowy im. Stanistawa Kadzieli Szlakiem Domow
Pomocy Spoteczne;,

zabawa integracyjna w DPS Le$na Oaza w Stupsku.

WRZESIEN

VI Spartakiada Oséb z Niepetlnosprawnos$ciami,

wyjazd na Piknik Integracyjny ,Moc jest w naszych sercach”
w Korzybiu,

szkotka wedkarska ,,Rybotow” - wedkowanie w Lekwicy (dwa
wyjazdy),

wycieczka krajoznawcza do Miastka i Czarnego,

spotkanie integracyjne z WTZ PSONI Koto w Stupsku,

rekreacja — grillowanie na §wiezym powietrzu (zakonczenie lata),
udziat w akcji World Cleanup Day 2023 — sprzatanie lasu w ramach
wspotpracy z Fundacja Wspierania Inicjatyw Niekonwencjonalnych
SUB VENTUM,

udziat grupy teatralnej Epitetem po Metaforze w XIX
Migdzynarodowym Przegladzie Teatrow Wspaniatych w Tczewie —
nagroda Prezesa Stowarzyszenia Na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego
w Tczewie,

Dyskusyjny Klub Ksigzki w Bibliotece im. Romana Zuba w Objezdzie,
wycieczka do Grudzigdza z okazji Swiatowego Dnia Turystyki.

PAZDZIERNIK

IX Przeglad Tworczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych
w Stupsku,
udziat w XVII Festiwalu Integracji Artystycznej POZA POZY 2023,
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wyjazd do stupskich bibliotek i czytelni,

udziat w Wojskowym Dniu Otwartym w Stupsku,

udziat w XII Konkursie Plastycznym ,Niekontrolowany Obszar
Wrazliwosci” w Stupsku — Nagroda Prezesa Sowy,

uroczyste obchody Dnia Seniora w Centrum Aktywno$ci Lokalnej
w Lubuczewie,

szkotka wedkarska ,,Rybotow” - wedkowanie w Lekwicy (zakonczenie
sezonu wedkarskiego),

rekreacja — wyjazd na basen,

rozpoczecie  wspolnego projektu  z  Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Motarzynie pn. ,Bozonarodzeniowe impresje”
(cykl 7 spotkan warsztatowych),

rozmowy 0 morzu - spotkanie z komandorem podporucznikiem
Dariuszem Kloskowskim,

LISTOPAD

warsztaty rekodzielnicze, wokalne i filmowe z SDS Motarzyno
(realizacja projektu — 5 spotkan),

udziat w warsztatach wokalnych ,Magiczny Mikrofon” w DPS
Machowino (cykl 4 spotkan),

quiz wiedzy o Polsce z okazji Narodowego Swieta Niepodleglosci,
Dyskusyjny Klub Ksigzki w Bibliotece im. Romana Zuba w Objezdzie
— spotkanie autorskie z panig Albeng Grabowska,

warsztaty bebniarskie i relaksacyjne z panig Malgorzata Burjan,

udzial grupy teatralnej Epitetem po Metaforze w XII Festiwalu
Tworczosci Osob Niepelnosprawnych ,,fART” w Bydgoszczy (drugi rok
z rzedu w kategorii ,, Teatr” NAGRODA GEOWNA),

udziat w Festiwalu Migdzypokoleniowych Talentéw w Siemianicach,
realizacja $wiatecznego filmiku wspélnie z SDS Motarzyno,

zabawa andrzejkowa.

GRUDZIEN

dekorowanie Domu na $wigta Bozego Narodzenia,

uroczysta gala finalowa na zakonczenie wspélnego projektu z SDS
Motarzyno (podsumowanie, wreczenie pamiagtek 1 podzigkowan,
prezentacja nagranego filmiku),

kiermasz bozonarodzeniowy w Starostwie Powiatowym w Stupsku,
uroczysta gala wreczenia Nagréd Dyrektora Domu Mieszkancom
za aktywng postawe, zaangazowanie i1 realizowanie zalozen rehabilitacji
spotecznej oraz godne reprezentowanie Domu w 2023 roku,
odwiedziny w naszym Domu ,S$wigtego Mikotaja” zorganizowane
przez Fundacj¢  Wspierania Inicjatyw  Niekonwencjonalnych
»SUB VENTUM?” (prezenty dla Mieszkancow),

udzial w Charytatywnym Turnieju Pitkarskim w Stupsku,

udzial grupy teatralnej Epitetem po Metaforze w VIII Powiatowym
Przegladzie Teatrzykow Wiejskich ,,WIEJSZTUK 2023 (III miejsce),
udziat w konkursie fotograficznym ,,Spotka¢ Aniota” (wyrdézniono
prace naszego Mieszkanca, przyznajac jedng z pigciu rownorzednych
nagrod),

wyjazd do stupskich bibliotek i czytelni,
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e udzial w obchodach Powiatowego Dnia Godnosci Osob
z Niepelnosprawno$ciami w Machowinie,

e Dyskusyjny Klub Ksigzki w Bibliotece im. Romana Zuba w Objezdzie
(podsumowanie rocznej pracy, spotkanie wigilijne),

e wigilia $wigt Bozego Narodzenia, wspolne kolgdowanie, wieczerza,

e zabawa sylwestrowa na zakonczenie roku.

4) Zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadno$ci Mieszkancow

Mozliwo$¢ rozwoju samorzadnosci Mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej jest
doskonata formg przeciwdziatania izolacji. Aktywizuje i motywuje Mieszkancow do pracy
w grupie, zmniejsza konflikty wérdéd mieszkancow, daje poczucie realnego wptywu na sposob
funkcjonowania Domu.

Wszyscy Mieszkancy Domu tworza Samorzad, ktérego praca kieruje Rada
Mieszkancow, wybierana przez cala spotecznos¢ Domu. W sklad Rady wchodza:
przewodniczacy, dwoch zastgpcow 1 o$miu czlonkow. Zadaniem Rady bylo 1 jest
reprezentowanie wszystkich Mieszkancow, zglaszanie propozycji oraz wspotuczestniczenie
w podejmowaniu decyzji w sprawie organizacji czasu wolnego Mieszkancow, wycieczek,
imprez  kulturalno-rozrywkowych. Rada Mieszkancéw informuje Dyrektora DPS
o ewentualnych uwagach Mieszkancow dotyczacych funkcjonowania Domu i1 proponuje
wspolne dziatania. Podczas spotkan Rady MieszkancOw omawiane sg rowniez kwestie
zwigzane z wyzywieniem poprzez podawanie propozycji zmian w jadlospisie.

W Domu istniejg stosowne procedury regulujace zasady wspoétzycia spotecznego.
Mieszkancy majg zapewniony staly dostep do informacji o ich prawach 1 obowigzkach

umieszczone na tablicy ogtoszen.

5) Zapewnienie kontaktu z psychologiem

Mieszkancy przez caly rok mieli zagwarantowane wsparcie psychologa. Do czerwca
2023 r. opieke na Mieszkancami sprawowata p. Agnieszka Klawinowska, natomiast od lipca
do grudnia 2023 r. — p. Joanna Kownacka. Panie psycholog pracowaty z Mieszkancami
na terenie Domu (pokoje Mieszkancéw, sale dziennego pobytu, kawiarenka) i w swoim
gabinecie.

Wsparcie psychologiczne w 2023 r. udzielane Mieszkancom bardzo pomagato
w utrzymaniu ich dobrej kondycji psychicznej i niezwykle pomagato w codziennej pracy

z Mieszkancami. Liczba godzin pracy psychologa (24 godziny miesi¢cznie) byta wystarczajaca
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1 adekwatna do potrzeb Mieszkancow. W 2023 r. zadania realizowane przez psychologa
wynikaty z planu pracy wyznaczajacego gléwne obszary interwencji psychologicznych
w Domu Pomocy spotecznej w Lubuczewie. Praca z Mieszkancami placowki obejmowata
przede wszystkim forme spotkan indywidualnych, z uwzglednieniem zajg¢ grupowych
skoncentrowanych na poradnictwie oraz psychoedukacji, badz tez — interwencji w sytuacjach
trudnych.

Praca indywidualna opierata si¢ na:

e diagnozie psychologicznej funkcjonowania poznawczego i aktualnego stanu
emocjonalnego Mieszkancow z wykorzystaniem metod psychologicznych — wywiad,
obserwacja, kwestionariusze (Krotka Skala Oceny Stanu Psychicznego — MMSE,
analiza dokumentacji, wspotpraca z kadrg medyczna, opiekuncza, terapeutyczna,

e pomocy w procesie przystosowania nowych Mieszkancéw do warunkow zycia w DPS,
poznawaniu potrzeb Mieszkancéw oraz dostepnych sposobow ich zaspokajania,

e pomocy i udzielaniu wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych, konfliktowych,
w tym mediacje wobec zglaszanych konfliktow czy kryzysow emocjonalnych
Mieszkancow,

e dziataniach profilaktycznych o charakterze pogadanek tematycznych, udostgpnianiu
1 wskazywaniu fachowe;j literatury, ¢wiczeniu koncentracji, pamieci, prowadzeniu
treningdw relaksacyjnych, treningdw funkcji poznawczych (rozwijanie i usprawnianie
funkcjonowania poznawczego Mieszkancow, krzewienie higieny psychicznej),
aktywizacja Mieszkancoéw do udziatu w zyciu spotecznym DPS,

e spotkaniach terapeutycznych — zaréwno indywidualnych, jak i grupowych, poradnictwo
psychologiczne wobec MieszkancoOw oraz Ich najblizsze] rodziny Mieszkancow
— na zyczenie rodziny,

e zajeciach psychoedukacyjnych z poruszana tematyka: emocje, stres, agresja,
niepetnosprawnos$¢, asertywno$¢, adaptacyjne sposoby komunikacji spotecznej,
rozwigzywanie konfliktow, regulacja emocji, profilaktyka uzaleznien, problematyka
cywilizacyjna, zajecia socjoterapeutyczne, rozmowy z Mieszkancami 1 ich aktywizacja,

e konsultacjach doradczych w wspierajacych wobec kadry DPS, na wskazanie
przetozonych — konsultacje korygujace,

e prowadzeniu dokumentacji z realizowanych zadan, zgodnie z wytycznymi,
uczestnictwu w pracach grup terapeutycznych oraz wspotpraca w okreslaniu

Indywidualnych Planow wsparcia Mieszkancow.
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Lacznie zrealizowano okoto 400 spotkan, z czego 300 o charakterze
terapeutycznym,100 w formie poradnictwa psychologicznego oraz 2 badania psychologiczne
przy uzycia kwestionariusza MMSE. Konsultacje skierowane byty na rozbudowg¢ umiejetnosci
regulacji emocji Mieszkancow, rozwijanie sprawnosci dziatania w grupie oraz analizg
zachowan zwigzanych z zasadami wspotzycia spotecznego. W spotkaniach uczestniczyli
réwniez opiekunowie, Dyrektor, kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego oraz inni

pracownicy.

6) Praca socjalna

Zadania w ramach pracy socjalnej w 2023 roku obejmowaty caloksztatt spraw
zwigzanych z przyjeciem i adaptacja Mieszkanca w DPS, do momentu jego rezygnacji,
przeniesienia, czy zgonu.

Pracownicy socjalni podejmowali nastg¢pujace czynnosci:

e przeprowadzali wizyty w miejscu zamieszkania lub pobytu u oséb kierowanych
do naszego Domu, udzielajac jednoczesnie pelnej informacji o zasadach i1 sposobie
funkcjonowania placowki: zapoznanie ze strukturg organizacyjna, regulaminem Domu
oraz Mieszkancami 1 pracownikami Domu,

e informowali pisemnie ZUS, KRUS, PCPR, MOPS, MOPR, CUS, OPS, Sad
o przyjeciu nowych Mieszkancéw, rezygnacji z pobytu w DPS 1 zgonie Mieszkancow,

e przygotowywali dokumentacje 1 skladali wnioski do Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci i Orzecznictwa przy Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznym, celem ustalenia stopnia niepelnosprawnos$ci dla Mieszkancow lub uznania
Mieszkancow za osoby niezdolne do samodzielnej egzystencii,

e skladali wnioski do CUS i OPS, w celu ustalenia dla Mieszkancow prawa do zasitku
pielegnacyjnego 1 zasitku statego,

e sporzadzali na wnioski Sadoéw lub kuratoréw sadowych pisemne informacje
o Mieszkancach na potrzeby toczacych si¢ postgpowan,

e sporzadzali wnioski o przyznanie $wiadczen emerytalnych, $wiadczen uzupetniajacych
dla 0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji oraz dodatkow pielegnacyjnych,

e aktualizowali wywiady S$rodowiskowe oraz przeprowadzali rodzinne wywiady
srodowiskowe na potrzeby osrodkéw kierujacych Mieszkancow do DPS,

e prowadzili sprawy zwigzane z depozytami Mieszkancow,

e pomagali Mieszkancom w sprawach sptat ich zadluzen i zobowigzan finansowych:
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w spotdzielniach mieszkaniowych, urzedach, bankach,

sktadali wnioski do Prokuratury Okrggowej w Stupsku o ubezwilasnowolnienie
Mieszkancow, ktorych sytuacja zdrowotna i osobista tego wymagala,

wspotpracowali z sgdami, kuratorami zawodowymi oraz kuratorami i opiekunami
prawnymi ubezwlasnowolnionych Mieszkancow,

nawigzywali 1 utrzymywali kontakty z rodzinami oraz organizowali wyjazdy
Mieszkancow na urlopy i §wigta do domoéw rodzinnych,

prowadzili rozliczenia za okresy nieobecnosci Mieszkancow w DPS (pobyty
w szpitalach i na urlopach),

realizowali czynno$ci zwigzane z zameldowaniem Mieszkanca na pobyt staty
lub czasowy,

prowadzili sprawy zwigzane z wymiang dowodow osobistych Mieszkancow z tytutu
utraty waznosci,

organizowali pochowki zmartych Mieszkancéw, ktore odbywaty sie zgodnie z wola
zmartego i jego rodziny,

wspoOtpracowali z personelem Domu w ramach zespotu terapeutycznego, w tym
opracowywali IPW,

wspoOtpracowali z Samorzadem Mieszkancow,

udzielali pomocy w zakupie odziezy, obuwia oraz artykutow higieny osobistej
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Mieszkanca,

wspotpracowali przy organizacji imprez okoliczno$ciowych, wydarzef kulturalnych
i sportowych,

prowadzili akta osobowe Mieszkancow,

sporzadzali sprawozdania do instytucji nadrzednych: okresowe, potroczne, roczne.

7) Dostep do $wiadczen zdrowotnych i zabezpieczenie ustug pielegniarskich

Mieszkancy korzystali z przystugujacych Im $wiadczen zdrowotnych w ramach

ubezpieczenia zdrowotnego.

Lekarzem Podstawowej Opieki zdrowotnej dla Mieszkancéw byt lekarz p. Krzysztof

Wolnikowski prowadzacy Indywidualng Praktyke Lekarska POZ (Wrzescie, ul. Spacerowa).

Jedna z Mieszkanek objeta byla opiekg lekarza POZ z Przychodni Rejonowej (Stupsk,

ul. Tuwima).

18



Lekarzem psychiatrg dla 111 oséb byta lekarz p. Magdalena Piekarec, przyjmujaca
w ramach Zespotu Leczenia Psychiatrycznego w Centrum Zdrowia Psychicznego
(Stupsku, ul. Obroncow Wybrzeza). Porady zwigzane byly z kontynuacja prowadzonego
leczenia farmakologicznego (porada receptowa) oraz w celu wydania zaswiadczeni do PZON
lub ZUS lub wydania skierowania na badania specjalistyczne.

W sytuacjach naglych np. zwigzanych z agresja Mieszkanca lub koniecznoscia
skierowania na hospitalizacj¢ Mieszkancy korzystali z transportu DPS i dowozeni byli
do Centrum Zdrowia Psychicznego na konsultacje. Jedna z Mieszkanek korzystata z porad
lekarza psychiatry przyjmujacego w ramach gabinetu psychiatrycznego (Stupsku,
ul. Wilenska).

Mieszkancy w 2023 r. korzystali z porad lekarzy specjalistow w ramach NFZ oraz w
ramach wizyt prywatnych. Mieszkancy wyjezdzali do Poradni: Chorob Pluc (2 wizyty),
Nefrologicznej (3 wizyty), Chirurgii Ogolnej (6 wizyt), Ortopedyczno-Urazowej (6 wizyt),
Choréb Zakaznych (3 wizyty), Urologicznej (9 wizyt), Chirurgii Naczyniowej (3 wizyty),
Onkologicznej, Neurologicznej (10 wizyt), Endokrynologicznej (7 wizyt), Ginekologicznej
(6 wizyt), Stomatologicznej (8 wizyt), Onkologicznej (8 wizyt), Otolaryngologicznej
(3 wizyty), Kardiologicznej (1 wizyta), Hematologicznej (1 wizyta), Okulistycznej (1 wizyta),
Diabetologicznej (2 wizyty), Rehabilitacyjnej (1 wizyta) i innych.

Przez caly rok 2023 zapewniona byla Mieszkahcom DPS calodobowa opieka
pielegniarska. Pielegniarki Domu wykonywaty na biezaco zlecenia lekarzy w postaci podania
lekow Mieszkancom, utrzymujac tym samym prowadzong farmakoterapi¢ .Realizowano takze
zlecenia lekarza psychiatry w postaci podawanych lekow o przedtuzonym dziataniu drogg
iniekcji domigsniowej, zapewniajgc tym samym ciggtos¢ podjetego leczenia. Wykonywane
byty standardowe badania medyczne, takie jak: pomiar cieploty ciala, cisnienia tgtniczego krwi,
glukozy, wydolno$ci oddechowej przy pomoca pulsoksymetru.

Pielegniarki dyzurujagce pomagaly Mieszkancom w przygotowaniu ich do badan
diagnostycznych (gastroskopia, kolonoskopia, usg, rtg) lub do wizyt u lekarzy specjalistow.
Uczestniczyly przy wizytach lekarskich Mieszkancow, byty koordynatorem dziatan. Pomagaty
Mieszkancom w uzyskaniu podczas wizyty lekarskiej skierowania na badania, recepty, wydania
zlecenia na wyroby medyczne, zaswiadczenia lekarskiego.

Jako cztonkowie Zespolu Opiekunczo - Terapeutycznego pielggniarki realizowatly
zadania wynikajace z planu opieki, diagnozy, prowadzonych zabiegéw pielegnacyjnych, ktore
stanowily podstawe¢ do podjecia dziatan profilaktycznych znajdujacych odzwierciedlenie

w prowadzonych przez pracownikéw DPS Indywidualnych Planach Wspierania Mieszkanca.
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Uczestniczyly w procesie rehabilitacji spotecznej Mieszkancow prowadzonej w formie zajgé

terapeutycznych, imprez kulturalnych, wyjazdow poza teren DPS, realizujac tym samym

zatozenia prowadzonych terapii.

Pielegniarska opieke srodowiskowag w 2023 r. sprawowatla pielggniarka srodowiskowa

zNZOZ Lekarz Domowy (Stupsk, ul. Kottataja). Organizowata i uczestniczyta w szczepieniach

wykonywanych u Mieszkancéw (przeciw grypie, przeciw Covid-19 - dawka przypominajaca).

Opieka pielegniarki srodowiskowej objetych bylo 112 Mieszkancow.

Mieszkanki miaty zapewniong opieke potoznej srodowiskowej. Potozna srodowiskowa

z przychodni MSWiA (Stupsk, ul. Lelewela ) w 2023 roku sprawowata opiek¢ nad

34 Mieszkankami.

4. Zatrudnienie

Stan na dzien 31.12.2023 r.

1) Wyksztatcenie kadry Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie:

a) wyzsze — 26
b) $rednie — 28
c) zawodowe - 8

d) podstawowe — 6

2) Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie:

Rodzaj dziatalnosci

[lo§¢ zatrudnionych osob na
umowe 0 prace

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi 1
Dziatalno$¢ opiekunczo — terapeutyczna 38
Dziatalno$¢ medyczno — rehabilitacyjna 6
Dziatalno$¢ administracyjna 9
Dziatalno$¢ gospodarcza 14
razem: 68
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5. Szkolenia pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w 2023 r.

Pracownicy posiadali wymagane kwalifikacje oraz stale podnosili swoja wiedzg

I kompetencje, uczestniczac w licznych szkoleniach.

pracownika socjalnego w DPS

ul. Nowohucka 41/7a,
30-728 Krakow

Lp | Data | Temat szkolenia Podmiot prowadzacy Miejsce Liczba
szkolenia uczestnikow
1. 18.01 | Kontrola trzezwosci Verte Centrum Szkolen On-line
pracownikow ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium 1
50-201 Wroctaw bezplatne
2. 23.01 | Nowy program ubezpieczenia | Starostwo Powiatowe w Stupsk 1
i procedur likwidacji szkod Stupsku
3. 30.01 | Sposoby i terminy sktadania Verte Centrum Szkolen On-line 1
sprawozdan budzetowych w ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
$wietle rozporzadzenia 50-201 Wroctaw bezptatne
4, 02.02 | Dokumenty kadrowe Verte Centrum Szkolen On-line 1
niezbedne do przygotowania i | ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
modyfikacji po wejsciu zmian | 50-201 Wroctaw bezptatne
w KP
5. 08.02 | Zmiany w umowach zlecenie | Verte Centrum Szkolen On-line 1
w roku 2023 ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
50-201 Wroctaw bezptatne
6. 22.02 | Redagowanie pism RES EDUKACJA, On-line 1
urzgdowych ul. Biatostoczek 15/35,
15-869 Bialystok
7. 23.02 | Majatek mieszkanca DPS EDI Centrum Szkolenia, On-line 1
2023 z uwzglednieniem ul. Pénocna 61,
procedury likwidacji 62-064 Poznan-Plewiska
depozytu
8. 24.03 | Prawa, obowiazki i kierunki GET CHOICE Marzena On-line 58
prowadzonej terapii Grochowska, ul. Mita
Mieszkanca 3D/2
81-549 Gdynia
9. 24.03 | Konferencja: Cztowiek w Pomorska Medyczna Stupsk 2
centrum zainteresowania — Szkota Policealna w
rola opiekuna medycznego Stupsku,
W opiece nad osobg chorg i ul. Baltycka 29,76-200
niesamodzielng Stupsk
10. | 29.03 | Wyznaczanie granic w Centrum Rozwigzywania On-line 1
kontakcie terapeuta- Problemoéw Spotecznych
podopieczny DPS Patac Kultury i Nauki,
Plac Defilad 1, 00-901
Warszawa
11. | 29.03 | Nawiazanie i rozwigzanie Verte Centrum Szkolen On-line 1
stosunku pracy- nowy wzor ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
umowy 50-201 Wroctaw bezptatne
12. | 05.04 | Profesjonalizacja pracy | PROFILAKTYKAKIER On-line 1
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13. | 13.04 | Kryzysy wizerunkowe w DPS | GET CHOICE Marzena On-line 1
— jak radzi¢ sobie z | Grochowska, ul. Mita
roszczeniami i hejtem klienta | 3D/2
opieki 81-549 Gdynia
14. | 17.05 | Nowy wymiar urlopu Verte Centrum Szkolen On-line 1
rodzicielskiego dla ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
pracownikow 50-201 Wroctaw bezptatne
15. | 24.05 | Nowe wnioski pracownikow | Verte Centrum Szkolen On-line 1
po zmianach przepiséw KP ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
50-201 Wroctaw bezptatne
16. | 31.05 | Zmiany w regulaminie pracy | Verte Centrum Szkolen 1
po zmianach KP ul. Mieszczanska 29/13 On-line
50-201 Wroctaw Webinarium
bezptatne
17. | 02.06 | Agresja wsrdd Mieszkancow | Akademia Ksztalcenia Lubuczewo 27
DPS Zawodowego Sp. z 0.0.
ul Straganiarska 20/22,
80-837 Gdansk
18. | 07.06 | Ewidencja czasu pracy, Verte Centrum Szkolen On-line 1
$wiadectwo pracy i inne ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
dokumenty po zmianach w 50-201 Wroctaw bezptatne
KP
19. | 13- Ogolnopolskie Strykow 1
15.06 Deinstytucjonalizacja pomocy | Stowarzyszenie
' spotecznej — czy wiemy dokad | Organizatordéw i
zmierzamy? Menadzeréw Pomocy
Spotecznej i Ochrony
Zdrowia, 87-100 Toruf,
ul. Skierniewicka 27
20. | 20.06 | Zmiany w wynagrodzeniu | Verte Centrum Szkolen On-line 1
pracownikow samorzadowych | ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
od 01.07.2023 r. 50-201 Wroctaw bezplatne
21. | 07.07 | Obstuga systemu e-dorgczen | Webinary zapisz on-line On-line 1
S.C.
ul. Kalwaria 40,
43-384 Jaworze
22. | 03.08 | Aktualizacja i tworzenie | Verte Centrum Szkolen On-line 1
regulaminéw pracy w | ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
roku 2023 50-201 Wroctaw bezptatne
23. | 26- Migdzynarodowa Torur'l.ski’e Zaktady Torun 1
28.09 | Konferencja Opieki Materiatow
Dlugoterminowej Opatrunkowych,
ul. Zotkiewskiego 20/26,
87-100 Torun
24. | 04.10 | Pracownik — sygnalista w Verte Centrum Szkolen On-line 1
praktyce — najnowsza ustawa | ul. Mieszczanska 29/13, Webinarium
0 ochronie oséb Wroctaw bezptatne
25. | 06.10 | Spotkanie z dyrektorami dps - | Ministerstwo Rodziny i Gdansk 1
ow Polityki Spotecznej,
Pomorski Urzad
Wojewddzki w Gdansku
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26. | 25- Konferencja - Rozwdj ustug Urzad Marszatkowski Gdynia 1
26.10 spotecznych — szanse i Wojewodztwa
' perspektywy Pomorskiego
27. | 26- Radzenie sobie w sytuacjach | Regionalny Osrodek Kartuzy 5
2710 trudnych i konfliktowych, a Polityki Spotecznej
' wypalenie zawodowe Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Pomorskiego
28. | 06.11 | Zastosowanie przymusu Regionalny Osrodek Kartuzy 3
bezposredniego w DPS Polityki Spoteczne;j
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Pomorskiego
29. | 07- Biezaca dziatalno$¢ dps-ow i | Ogolnopolskie Stara Kiszewa 1
nadchodzace zmiany Stowarzyszenie 83-430 ul.
08.11 . ] ,
Organizatorow Konarzynska 16
Menadzeréw Pomocy
Spotecznej i Ochrony
Zdrowia Region
Pomorski
we wspotpracy
OSS Spoéitka z 0.0.
30. | 08.11 | Zatrudnianie i zwalnianie Verte Centrum Szkolen On-line 1
pracownikow po zmianach w | ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
2023 r. 50-201 Wroctaw bezptatne
31. | 13- Radzenie sobie w sytuacjach | Regionalny Osrodek Kartuzy 7
1411 trudnych_i konfliktowych, a Polityki Spotecznej
' wypalenie zawodowe Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Pomorskiego
32. | 1511 | VAT faktury | Instytut Studiow Stupsk 2
ustrukturyzowane Podatkowych
Modzelewski i
Wsp6lnicy
Sp.z 0.0. ul.Kalenska 8
04-367 Warszawa
33. | 20- Zapewnienie wysokiej jakosci | Wyzsza Szkota Gdansk 1
2111 swiadczen i Zarzadzania
' bezpieczenstwa zdrowotnego | w Czestochowie, ul.1
w opiece nad pacjentem w Maja,
trakcie COVID-19 i po jej 42-200 Czgstochowa
przebyciu. Kurs
doksztatcajacy dla
pielegniarek i potoznych
34. | 06.12 | E-dorgczenia w pytaniach i Verte Centrum Szkolen On-line 2
odpowiedziach ul. Mieszczanska 29/13 Webinarium
50-201 Wroctaw bezptatne
35. | 08.12 | Pierwsza pomoc Lubuczewo 14
przedmedyczna ADIMED Adrian
Mitocicki,
ul. Cyprysowa 5 B, 76-
251 Kobylnica
Suma: 145
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6. Wydatki Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie w 2023 r.

DZIAL 852 ROZDZIAL 85202
PARAGRAF NAZWA KWOTA
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 23 403,07
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 845 573,93
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 273 145,12
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 864 669,41
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 79 563,35
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 39 002,00
4210 Zakup materialow i wyposazenia 581 080,25
4220 Zakup $rodkoéw zywnosci 648 441,12
4230 ngup lekow, wyrobow medycznych i produktow 121 874,51
biobdjczych
4260 Zakup energii 210 084,64
4270 Zakup ustug remontowych 104 620,24
4280 Zakup ustug zdrowotnych 9 325,50
4300 Zakup ustug pozostatych 245 135,43
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1734,10
4390 IZSIS:E: iuslug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz 430131
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1 079,98
4430 R6zne optaty 1 podatki 16 031,90
4440 Odpisy na ZFSS 150 528,81
4480 Podatek od nieruchomosci 16 966,00
4500 Pozostate podatki na rzecz budzetow jednostek 14,00
samorzadu terytorialnego
4510 Optlaty na rzecz budzetu panstwa 1 564,00
4520 Oplaty_ na rzecz budzetu jednostek samorzadu 18,01
terytorialnego
4700 SZk.OIenIa pracgwmkow nie bedacych cztonkami korpusu 16 985,63
stuzby cywilnej
4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 49 026,67
X RAZEM 8 304 162,98

7. Wysokos¢ Sredniego wynagrodzenia w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

w 2023 r.:

7.1. Wysoko$¢ $redniego wynagrodzenia osobowego — 5 413,42 zt

7.2. Wysoko$¢ §redniego wynagrodzenia sfinansowanego z budzetu panstwa — 573,57 zt
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8. Wyszczegolnienie innych dzialan (remonty, modernizacija lub inne podjete w 2023 r.)

W roku 2023 wykonano:

e konserwacj¢ tazienki ogoélnej na Oddziale Zielonym — uszczelnienie posadzki
i polozenie plytek, wymiana armatury na kwote 12.000,00 zt,

e wymian¢ wykladziny w pomieszczeniu kuchni na kwotg 21.492,00,

e konserwacje tazienki na Oddziale Czerwonym — uszczelnienie posadzki, potozenie ptytek,
wymiana armatury na kwote 13.500,00 zt,

e napraw¢ dachu — wymiana kominkéw wentylacyjnych, usunigcie nieszczelno$ci
na kwote 3.597,00 z1,

e wymian¢ wykladziny w pokoju Mieszkancow oraz naprawa ubytkow w wyktadzinie na
korytarzach na kwote 13.412,00 zi,

e naprawe instalacji elektrycznej w sali muzycznej, usprawnienie wentylacji, montaz
rekuperatora na kwote 5.000,00 zt,

e konserwacje instalacji o$wietlenia awaryjnego, wymiana czesci lamp na kwote 2.098,00
zt.

Ponadto zakupiono:

e podnosnik jezdny wraz z osprzgtem do transportu osoéb z niepelnosprawnosciami
na kwote 7.299,00 z1,

e meble, w tym szafy, szafki nocne, tapczany, biurka do wyposazenia pokoi Mieszkancow,
terapii zajeciowe]j i stanowisk pracy na kwote 31.615,94 zt.,

e 16zko bariatryczne z materacem, 16zka rehabilitacyjne na kwote 17.679,20 zt,

e mikser reczny, podstawy pod garnki do wyposazenia kuchni na kwote 3.080,34 zt,

e komputer, drukarke, terminal danych na kwote 6.810,00 z1,

e oczyszczacze powietrza do czesci wspdlnych jednostki, w celu filtracji powierza
na kwote 17.394,66 zt,

e klimatyzator do terapii zajeciowej na kwotg 6.027,00 zt,

e garaz blaszany do przechowywania sprzetu ogrodniczego na kwote 3.730,00 zi,

e kolumng - glo$nik na potrzeby zaje¢ muzycznych na kwote 1.217,00 zi,

e pralke¢ automatyczng na wyposazenie pralni na kwote 1.949,99 zi,

e pilarke, szlifierke na potrzeby prac konserwatorow na kwotg 1.827,05 zt,

o krzesta Dbiurowe, podstawki pod monitor, podporki pod plecy, podndzki

do wyposazenia stanowisk pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami na kwote

10.602,00 zt.
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