ZARZADZENIE NR 8/2021
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LUBUCZEWIE

z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie uaktualnienia Kodeksu Etyki Pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie
i wprowadzenia Procedury postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etyki

Na podstawie: art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 305 z péz. zm.), po odpowiednim uwzglednieniu wydanych przez Ministra Finansow
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (komunikat nr 23 MF z 16 grudnia
2009 r. opublikowany w Dz. Urz. M.F. Nr 15, poz. 84 z dnia 30.12.2009 r.), 16 pkt. 9 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie, stanowiacego zatacznik do Uchwatly
nr 102/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 07 sierpnia 2019 r., oraz w uzgodnieniu z Organizacja
Zaktadowa NSZZ , Solidarno$¢” w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

zarzadza, co nastepuje:

§1
W celu dostosowania do warunkow funkcjonujacych w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,
dla zapewnienia realizacji celow i zadah zgodnych z prawem, zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci
dziatan — uaktualnia sie Kodeks Etyki Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie

stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2

Ustala sie Procedure postgpowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etyki pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie stanowiaca zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki sprawuje Dyrektor Domu.

§ 4
Traci moc zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 14/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Lubuczewie z dnia 1 lipca 2010 r. w sprawie okreslenia zasad kontroli zarzadczej w Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie.

§ s

Kodeks Etyki i Procedury wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikom tj. od 09 kwietnia 2021 r.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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